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CYFLWYNIAD 

Dyma'r 13eg Adroddiad Blynyddol ar Gydraddoldeb, Cynhwysiant ac Amrywiaeth 

(CCA), fel sy'n ofynnol dan Ddeddf Cydraddoldeb 2010 a Dyletswyddau Cydraddoldeb 

y Sector Cyhoeddus (DCSC) 2011 i Gymru. 

Gofyniad allweddol y Ddyletswydd Cydraddoldeb Sector Cyhoeddus (DCSC) yw i'n 

prifysgol gyhoeddi adroddiad blynyddol ar gydymffurfiaeth â'i dyletswyddau. Nod yr 

adroddiad hwn yw bodloni'r gofyniad hwn ar gyfer y flwyddyn academaidd 2023-2024. 

Gellir dod o hyd i wybodaeth ategol, gan gynnwys ein polisïau, gweithdrefnau a 

chanllawiau yma ar ein Tudalen We Cydraddoldeb ac Amrywiaeth. 

AMCANION CCA O DAN DDYLETSWYDD CYDRADDOLDEB 

Y SECTOR CYHOEDDUS 

Mae Prifysgol Wrecsam (PW) wedi ymrwymo i gefnogi, datblygu a hyrwyddo 

cydraddoldeb, amrywiaeth a chynhwysiant o fewn ei harferion a'i gweithgareddau, gan 

sefydlu diwylliant ac amgylchedd cynhwysol lle mae staff, myfyrwyr ac ymwelwyr yn 

teimlo'n hyderus i fod yn nhw eu hunain, gan gyflawni eu potensial llawn. Mae'r 

amcanion Cydraddoldeb, Cynhwysiant ac Amrywiaeth sy'n cefnogi'r cyfnod adrodd ar 

gyfer y ddogfen hon yn cwmpasu'r cyfnodau rhwng Ebrill 2024 a Mawrth 2028. Mae 

Cydraddoldeb, Cynhwysiant ac Amrywiaeth (CCA) yn sail i Weledigaeth a Strategaeth 

gyfredol ein prifysgol; yn benodol, ei hymrwymiadau i: 

• Hygyrchedd – yn y dysgu rydyn ni'n ei ddarparu i'n myfyrwyr, ein staff a'n 
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cymuned; wedi'i seilio ar ymroddiad i fod yn gynhwysol ac yn deg yn y ffordd yr 

ydym yn darparu ein gwasanaethau. 

• Cefnogi ein partïon â diddordeb – eu helpu i fagu hyder a chyflawni eu 

potensial. 

• Cynhwysiant – creu cymuned sy'n croesawu myfyrwyr, staff ac ymwelwyr o bob 

cefndir, eu rhoi wrth wraidd yr hyn a wnawn, eu trin gydag urddas a pharch a 

darparu cyfle cyfartal. 

• Uchelgais – cydnabod nad oes terfynau i ddysgu, cefnogi ein partïon â 

diddordeb gydag ymagwedd hyblyg. 

• Cynaliadwyedd – meithrin perthnasoedd buddiol i'r ddwy ochr â phrifysgolion 

partner a cholegau addysg bellach i ddiwallu anghenion rhanbarthol i gefnogi 

ein twf yn y dyfodol, yn enwedig mewn perthynas â chydraddoldeb, cynhwysiant 

ac amrywiaeth. 

• Gwelliant Parhaus – datblygu diwylliant cynhwysol o fewn y Brifysgol, rhannu 

arfer gorau i wella ein prosesau a'n harferion i feithrin cynhwysiant a datblygu 

amrywiaeth cymuned ein prifysgol. 

Mae'r Amcanion Cydraddoldeb Strategol yn cefnogi cyflawni cenhadaeth a 

gwerthoedd PW sy'n cwmpasu'r cyfnod adrodd hwn: 

Cenhadaeth Prifysgol Wrecsam: 

Ysbrydoli a galluogi trwy Addysg Uwch, ymchwil ac ymgysylltu, gan weithio 

gyda'n myfyrwyr, staff a phartneriaid. 

Gwerthoedd Prifysgol Wrecsam: 

Hygyrch, Cefnogol, Arloesol ac Uchelgeisiol. 

 

AMCANION CYDRADDOLDEB, CYNHWYSIANT AC 
AMRYWIAETH  

Crëwyd Amcanion Strategol CCA PW i gefnogi Cynllun Cydraddoldeb Strategol y 

Brifysgol ac maent yn cwmpasu'r cyfnod 2024-2028. Pwrpas ein hamcanion CCA yw 

cryfhau ein parch dyledus at nodau Dyletswydd Cydraddoldeb y Sector Cyhoeddus 

(DCSC). Y tri nod yw'r angen i: 

• Ddileu gwahaniaethu anghyfreithlon, aflonyddu ac erledigaeth ac ymddygiad 

arall a waherddir dan y Ddeddf Cydraddoldeb. 

• Hyrwyddo cyfle cyfartal rhwng pobl sy'n rhannu nodwedd warchodedig a'r rhai 

nad ydynt. 
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• Meithrin perthynas dda rhwng pobl sy'n rhannu nodwedd warchodedig a'r rhai 

nad ydynt. 

Mae'r strategaeth wedi'i halinio â chyfeiriad strategol y Brifysgol a’i strategaethau 

cefnogol ac mae ei 3 amcan cyffredinol yn canolbwyntio ar ein Pobl, ein 

Hamgylchedd a'n Cymuned, gan gyflawni ein hymrwymiad i gydraddoldeb, 

amrywiaeth a chynhwysiant. 

Amcan 1: Ein Pobl - Meithrin amgylchedd dysgu a gwaith cynhwysol sy'n magu 

diwylliant sy'n cefnogi ein staff a'n myfyrwyr, gan gofleidio amrywiaeth a hyrwyddo 

ymdeimlad o berthyn, gan sicrhau cyfleoedd teg i'n pobl. 

Amcan 2: Ein Hamgylchedd - Hyrwyddo amgylchedd cynhwysol a theg i'n myfyrwyr, 

staff ac ymwelwyr drwy sicrhau bod ein mannau ffisegol a digidol yn hygyrch, gan 

feithrin cefnogaeth ac ymateboldeb. 

Amcan 3: Ein Cymuned - Cryfhau ein cysylltiadau â'r gymuned leol drwy ffurfio 

partneriaethau cynhwysol, gweithio ar fentrau a rennir a phrosiectau cydweithredol, 

gan gyfrannu at les ein prifysgol a'r gymuned leol trwy gyfrifoldeb a rennir a 

chysylltiadau ystyrlon. 

Yn ôl yr angen, cyhoeddodd y Brifysgol ei Chynllun Cydraddoldeb Strategol ym mis 

Ebrill 2024, a oedd yn darparu sylfaen ar gyfer gweithredu yn y dyfodol i gefnogi 

gwelliannau parhaus mewn perthynas â thegwch i staff a myfyrwyr. 

Mae Grŵp Gweithredu CCA y Brifysgol yn cydweithio i fonitro cyflawniad yr amcanion 

a nodir yn y Cynllun Cydraddoldeb Strategol cyfredol. Mae'r cynllun a'i amcanion yn 

eitem agenda sefydlog mewn cyfarfodydd chwarterol. Mae'r grŵp yn cynnwys 23 aelod 

ac mae'n cael ei gadeirio gan y Cyfarwyddwr Gweithredol Adnoddau Dynol, gyda 

chynrychiolaeth o blith myfyrwyr, staff a’r Bwrdd. 

Mae'r is-grwpiau cydraddoldeb yn parhau i ffynnu ac yn parhau i lywio, cynghori a 

chyfarwyddo gweithredoedd blaengar mewn perthynas â'r nodwedd warchodedig a 

neilltuwyd iddynt. Mae'r is-grwpiau yn caniatáu i weithredu mwy cyfarwyddedig ac 

ystyrlon ddigwydd ac yn cynnwys: 

• Y Grŵp Hygyrchedd a Chynhwysiant 

• Y Tîm Datblygu Academaidd CCA 

• Rhwydwaith Staff LHDTC+ 

• Y Grŵp Cydraddoldeb Hiliol 

• Y Grŵp Trafod Cydraddoldeb Hiliol 

 
Isod, ceir diweddariad ar gynnydd a wnaed yn ystod blwyddyn academaidd 2023-

2024 o ran cyflawni’r amcanion cyfredol: 

Oedran 

• Darparu gwybodaeth sy'n briodol i'w hoedran i gefnogi staff a myfyrwyr, gan gydnabod bod 

llawer ohonynt yn fyfyrwyr aeddfed. Mae enghreifftiau'n cynnwys tynnu sylw at Ddiwrnod 

Hawliau Gofalwyr a chreu'r Rhwydwaith Rhieni/Gofalwyr. 
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• Mewn cydweithrediad â Busnes yn y Gymuned, mynychodd staff y Gwasanaeth Arian 

a Phensiwn ac Age Cymru weminarau Adolygiad Canol Gyrfa, gan gynnig arweiniad 

ar gynllunio gyrfa yn y dyfodol, iechyd a lles a chydbwysedd bywyd-gwaith. 

• Yn ystod yr Wythnos Genedlaethol Diogelu (14-18 Tachwedd), mynychodd staff 

ddigwyddiadau a oedd yn canolbwyntio ar atal cam-drin pobl hŷn yng Nghymru a sut i 

ddiogelu oedolion rhag cael eu hecsbloetio. 

• Roedd Mis Alzheimer y Byd (Medi) yn cynnwys erthyglau i godi ymwybyddiaeth ac arian ar 

gyfer y Gymdeithas Alzheimer. 

• Mae ein prifysgol yn parhau i gydnabod y gall menopos effeithio ar unigolion ar wahanol 

gyfnodau yn eu bywyd ac fel cyflogwr sydd wedi ymrwymo i’r Addewid Menopos , lansiwyd 

Rhwydwaith Menopos i Staff gyda chefnogaeth 10 o Hyrwyddwyr Menopos hyfforddedig. 

• Roedd ein Cynhadledd Springboard flynyddol yn cynnwys sesiwn ar Bwysigrwydd Ymchwil 

Gydweithredol i Gefnogi Lles Pobl Ifanc Nas Clywir yn Aml (15-21) mewn Addysg Amgen. 

Anabledd 

Mae ein prifysgol wedi cadw ei statws Hyderus o ran Anabledd (Lefel 2), gan ailddatgan ei 

hymrwymiad i recriwtio a chefnogi unigolion ag anableddau a chyflyrau iechyd. Roedd 

digwyddiadau ymwybyddiaeth a chymorth yn ystod y cyfnod adrodd hwn yn cynnwys mentrau 

sy'n canolbwyntio ar gefnogi ein staff a'n myfyrwyr. 

• Parhaodd y Gweithgor Iechyd Meddwl a Lles i fonitro'r strategaethau sy'n cefnogi'r cynllun 
gweithredu. 

• Hyfforddwyd 24 o Gynorthwywyr Cyntaf Iechyd Meddwl – gan fynd â chyfanswm y nifer 
sy'n cynnig cymorth i staff a myfyrwyr i 89. 

• Darparwyd cyfres o sesiynau datblygu cefnogol i staff, gan roi’r sgiliau a'r wybodaeth 
angenrheidiol iddynt allu cynorthwyo ein myfyrwyr yn effeithiol. Amlinellir rhagor o fanylion 
isod. 

 

• Nododd PW Wythnos Ymwybyddiaeth Dyslecsia (Hydref 3-7) gyda sesiynau yn codi 

ymwybyddiaeth a rhannu adnoddau i unigolion â dyslecsia a gwahaniaethau dysgu eraill, 

tra'n meithrin cysylltiadau ymhlith myfyrwyr a staff â phrofiadau tebyg. 

• Yn ystod Diwrnod AIDS y Byd (Rhagfyr 1), tynnodd PW sylw at "Anableddau Anweledig." 

Roedd blychau rhoddion ar draws y campws yn cynnig cyfle i brynu rhubanau coch a 

chymerodd Ant Babajee, cyn-newyddiadurwr y BBC gyda phrofiad byw o HIV ran mewn 

sesiwn “Sgwrs gyda...” yn trafod stigma, heriau a datblygiadau mewn ymchwil i HIV. 

Arweiniodd llwyddiant y digwyddiad at brosiect cydweithredol gyda myfyrwyr Iechyd a Gofal 

Cymdeithasol PW. 
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• Ar Chwefror 1af, nododd y Brifysgol y Diwrnod Amser i Siarad drwy hyrwyddo sgyrsiau ar 

les meddyliol. Rhoes Andy Royles o Amser i Newid Cymru 

sgwrs Gwrth-Stigma i 23 o staff a myfyrwyr ac roedd gan 

Hyrwyddwyr Amser i Newid stondin yn darparu adnoddau 

lles, gwybodaeth atgyfeirio, a chyfleoedd i sgwrsio, gan 

ymgysylltu â 25 o fynychwyr. 

• Ar Fawrth 14eg, nododd y Brifysgol Ddiwrnod Iechyd 

Meddwl Prifysgolion, gan danlinellu’r ffaith fod iechyd 

meddwl yn cael ei ystyried fel blaenoriaeth mewn 

prifysgolion ledled y DU. Gan gefnogi ymgyrch "Big 

Breakfast" Mind, anogwyd timau i drefnu brecwast, cymryd 

seibiannau, a meithrin sgyrsiau ystyrlon dros brydau bwyd a 

rennir. 

• Lansiodd ein prifysgol dudalennau "Niwroamrywiaeth yn y Gweithle" ar eu mewnrwyd staff. 

Mae'r tudalennau'n darparu cymorth ac arweiniad i staff niwroamrywiol a'u Rheolwyr Llinell. 

• Ym mis Ebrill, cydweithiodd y Tîm Cynhwysiant â Choleg Cambria i gasglu adborth gan 

ddysgwyr sy'n paratoi ar gyfer y brifysgol. Rhoddodd y cydweithrediad hwn fewnwelediadau 

gwerthfawr i brofiadau a phryderon myfyrwyr sy'n trosglwyddo i addysg uwch, yn enwedig 

myfyrwyr awtistig, gan ddarparu sail ar gyfer camau ymarferol i wella cefnogaeth sy'n 

cyfrannu at brosiect ehangach sy'n cyd-fynd â chanllawiau'r Gymdeithas Awtistig 

Genedlaethol. Yn sgil yr adborth, cynlluniwyd digwyddiad pontio deuddydd ddiwedd mis 

Awst i helpu myfyrwyr awtistig i addasu i fywyd prifysgol. 

• Roedd y Gynhadledd Springboard flynyddol (17 Ebrill) yn canolbwyntio ar gydraddoldeb, 

cynhwysiant ac amrywiaeth mewn ymchwil ac yn y gweithle. Cefnogwyd y gynhadledd 

undydd gan sesiynau ymylol yn canolbwyntio ar niwroamrywiaeth rhwng 15 a 19 Ebrill. Fel 

rhan o'r rhaglen ddigwyddiadau, roedd sesiynau yn  

cynnig deallwriaeth glir ac ymarferol o 

niwroamrywiaeth, gan gynnwys awgrymiadau ar 

sut i gefnogi ein myfyrwyr niwroamrywiol. 

• Nodwyd Wythnos Ymwybyddiaeth o Fyddardod 

(Mai 6-12) trwy rannu adnoddau gyda staff, 

myfyrwyr a'r gymuned ehangach, gan hyrwyddo 

dealltwriaeth o fyddardod dwys, colli clyw, a tinitws. 

Roedd hyn yn cynnwys awgrymiadau, technegau 

ac offer ar gyfer cynhwysiant, gan gynnwys dolenni 

i hyfforddiant, crëwyr taflenni geirfa, cyfarchion 

sylfaenol yn Iaith Arwyddion Prydain (IAP), a her 2 

funud IAP. Cynigiwyd prawf clyw ar-lein am ddim i 

staff hefyd. 

Rhywedd 
• Ym mis Tachwedd, cydweithiodd y Brifysgol â Grŵp Bushra Ali i hyrwyddo trafodaeth 

gymunedol o'r enw "Diogelwch Menywod a Merched ar ein Strydoedd." 

• Ar Ddiwrnod y Rhuban Gwyn (25 Tachwedd), cefnogodd PW ymgyrch y Rhuban Gwyn i 
roi terfyn ar drais ar sail rhywedd. Codwyd ymwybyddiaeth trwy erthyglau, a dolenni i 
adnoddau a rennir ar lwyfannau cyfryngau cymdeithasol. 

• Mae'r Brifysgol yn parhau i gefnogi Rhaglen Aurora Advance HE, menter datblygu 
arweinyddiaeth sydd ar gael i staff sy'n nodi eu bod yn fenywod, gyda phum cynrychiolydd 
newydd wedi'u cofrestru yn 2023-2024, gan fynd â chyfanswm nifer y staff a gefnogir 
drwy'r rhaglen i 38. 
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• Ym mis Tachwedd, dechreuodd hyfforddiant a ddarperir gan Brook Training ar gyfer staff 
a myfyrwyr ar Berthnasoedd Iach a Chydsyniad. Mae'r dysgu yn parhau trwy recordiad 
o'r sesiwn a rennir gyda myfyrwyr trwy gydol y flwyddyn academaidd ac yn ystod y cyfnod 
cynefino. 

• Cymerodd staff a myfyrwyr ran mewn Hyfforddiant Ymyrryd mewn Sefyllfaoedd o 
Aflonyddu Rhywiol, a ddarperir gan Brook Training trwy gydol y flwyddyn. 

• Fel rhan o ymdrechion parhaus i frwydro yn erbyn trais ar sail rhywedd, llwyddodd y 
Brifysgol i gymryd rhan mewn prosiect a ariennir gan Lywodraeth Cymru o'r enw "Sound." 
Nod y prosiect yw ymgysylltu â dynion 18-34 oed yng Nghymru mewn trafodaethau am 
drais ar sail rhywedd, gan eu hannog i fynd i'r afael ag ymddygiadau problemus mewn 
man diogel. Roedd y cais yn llwyddiannus, ac ym mis Mawrth, gweithiodd criw ffilm a 
hwyluswyr gyda grŵp o fyfyrwyr gwrywaidd a gymerodd ran mewn hyfforddiant a recordio 
cynnwys ar gyfer ymgyrchoedd yn y dyfodol, gan dynnu sylw at ymrwymiad y Brifysgol i 
atal trais rhywiol. 

• Ar Fawrth 8fed, dathlwyd Diwrnod Rhyngwladol y Menywod gyda sawl 
digwyddiad, gan gynnwys: 

- Trafodaeth ar Gerdd (Tea gan 
Leila Chatti), sy'n canolbwyntio 
ar themâu rhywedd a diwylliant. 

- Stondin a sefydlwyd gan y Brifysgol 
yn adnodd diwylliannol a 
chymunedol lleol Tŷ Pawb, lle roedd 
sefydliadau ac elusennau lleol yn 
dathlu'r fenter "Strydoedd 
Diogelach" yn Wrecsam ac yn 
arddangos gweithgareddau sy'n 
cefnogi a grymuso menywod yn yr 
ardal. 

- Llun grŵp ar y campws yn hyrwyddo'r ymgyrch #KeepYourHeart, tynnu sylw at 
berthnasoedd iach a darparu gwybodaeth am wasanaethau cymorth. 

• Fel y soniwyd o'r blaen, roedd y Gynhadledd Springboard flynyddol (17 Ebrill) yn 
canolbwyntio ar gydraddoldeb, amrywiaeth a chynhwysiant mewn ymchwil a'r gweithle. 
Roedd y rhaglen o ddigwyddiadau yn cynnwys Prif Siaradwr (Dr. Louise Bright – Menter, 
Ymgysylltu a Phartneriaethau ym Mhrifysgol De Cymru) yn trafod Menywod Cymru mewn 
STEM. 

Hunaniaeth / Pontio Rhywedd 

• Parhaodd y Tîm Datblygu Sefydliadol ac Amrywiaeth (DS&A) â’u perthynas waith 
gydweithredol gyda’r Rhwydwaith Trawsryweddol Unigryw, sefydliad gwirfoddol sy'n 
cefnogi unigolion traws ledled Gogledd Cymru a Gorllewin Swydd Gaer. I nodi Diwrnod 
Rhyngwladol Rhagenwau (Hydref 3), cynhaliodd y tîm a'r grŵp stondin ar y cyd i godi 
ymwybyddiaeth a darparu cefnogaeth i'r gymuned Traws. 

• Mae bathodynnau rhagenw dwyieithog ar gael i staff, gan eu galluogi i rannu eu 
rhagenwau dewisol, dangos cefnogaeth i'r gymuned Traws, a meithrin sgyrsiau agored a 
mwy o ddealltwriaeth. 

• Mae'r Brifysgol yn parhau i fod yn ymrwymedig i hyrwyddo cynhwysiant trwy adolygu ei 
pholisïau yn rheolaidd i sicrhau defnydd o iaith gynhwysol. Mae hyn yn cynnwys ymgorffori 
datganiad cynhwysol o fewn polisïau sy'n gyfeillgar i deuluoedd. 

• Yn ei hymroddiad i gefnogi staff yr effeithir arnynt gan y menopos, mae'r Brifysgol yn 
sicrhau bod ei therminoleg, ei hiaith, a'i mecanweithiau cymorth yn gynhwysol o fenywod, 
yn ogystal ag unigolion traws, anneuaidd, ac unigolion nad ydynt yn cydymffurfio â 
rhywedd sy'n profi menopos. 

• Nododd y Brifysgol Wythnos Ymwybyddiaeth Traws (Tachwedd 13–19) trwy rannu cyfres 
o erthyglau addysgiadol gyda staff a myfyrwyr, gyda'r nod o hyrwyddo dealltwriaeth, 
cefnogaeth a chynhwysiant mewn perthynas â’r gymuned Draws. Roedd erthyglau yn 
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cynnwys: 
- Gwybodaeth am y Diwrnod Cofio Trawsrywedd (DCT). 
- Esboniadau o arwyddocâd Wythnos Ymwybyddiaeth Traws a DCT. 
- Mynediad i Eirfa Terminoleg PWG. 
- Dolenni i'r Rhwydwaith LHDTC+ am wybodaeth a chefnogaeth ychwanegol. 
- Manylion ar sut i gael bathodynnau a phinnau rhagenwau PWG. 

 

Ar Fawrth 31ain, dathlodd y Diwrnod Rhyngwladol Trawsryweddol gyfraniadau pobl 
drawsryweddol i gymdeithas, gan rannu gwybodaeth trwy lwyfannau cyfryngau cymdeithasol, 
gan gynnwys dolen i ffilm fer am Rani Chowdhury o Bangladesh, gan dynnu sylw at effeithiau 
croestoriadol trawsnewid rhywedd, hil a chrefydd. 

 

Beichiogrwydd a Mamolaeth 

Ym mis Rhagfyr, adolygwyd y Polisi a Gweithdrefn Absenoldeb Rhiant a Rennir i sicrhau 

bod yr iaith a ddefnyddir yn gwbl gynhwysol i bob unigolyn â chyfrifoldeb rhiant. 

 

 

Hil 

• Ym mis Medi, penododd PW Arweinydd Prosiect Siarter Cydraddoldeb Hiliol (SCH), sy'n 
gyfrifol am oruchwylio'r Cynllun Gweithredu Cydraddoldeb Hiliol a chyflwyniad Siarter 
Advance HE. Mae'r rôl yn canolbwyntio ar wella cynrychiolaeth, cynnydd a llwyddiant staff 
a myfyrwyr ethnig amrywiol yn y Brifysgol. 

• Ffurfiwyd Tîm Hunanasesu SCH ac maent wedi cyfarfod yn rheolaidd i fonitro a llywio 
camau gweithredu wrth baratoi ar gyfer y cais SCH, a fydd yn cael ei gyflwyno ym mis 
Mawrth 2025. 

• Trwy gydol y flwyddyn academaidd, parhaodd y gwaith i gefnogi cyflwyniad Siarter 

Cydraddoldeb Hiliol (SCH) y Brifysgol, gyda chynnydd yn hyn o beth yn cynnwys: 

- Dadansoddi Data ar gyfer Gwelliant: Mae gwerth tair blynedd o ddata ynghylch 

myfyrwyr a staff, yn cynnwys demograffeg, recriwtio, cynnydd, gadawyr a 

chyflawniad, wedi cael ei hel at ei gilydd a’i ddadansoddi. Lluniodd y canfyddiadau 

cychwynnol gamau gweithredu o fewn y Cynllun Gweithredu SCH, ac mae gwaith 

dadansoddi pellach yn mynd rhagddo. 

- Amcanion Cydraddoldeb Hiliol: Roedd amcanion allweddol wedi'u halinio â 

mentrau cymorth cwricwlwm y Tîm Datblygu Academaidd CCA. 

- Ymgysylltu â Mewnwelediadau Staff: Mae Cyd-Gadeirydd y Panel 

Hunanasesiad SCH yn cwrdd yn rheolaidd â'r Grŵp Trafod Cydraddoldeb Hiliol, 

gan gasglu mewnbwn gan staff Du, Asiaidd, ac Ethnig Leiafrifol, gan ganolbwyntio 

ar bolisi gwrth-hiliol ac adolygu cynnwys. 

- Hyfforddiant Ymwybyddiaeth Ddiwylliannol: Comisiynodd y Brifysgol 

ddarparwr hyfforddiant i ddarparu sesiynau ymwybyddiaeth ddiwylliannol i staff, 

gan fynd i'r afael â datgysylltiadau diwylliannol a nodwyd mewn arolwg, gyda 

hyfforddiant i ddechrau ym mlwyddyn academaidd 2024-2025. 

- Deall Rhwystrau i Addysg Uwch: Dechreuodd ymgynghoriad ag asiantaethau 

allanol i archwilio heriau sy'n wynebu unigolion Du, Asiaidd, ac Ethnig Leiafrifol o 

ran cael mynediad at addysg uwch, a datblygwyr holiadur i lywio camau 

gweithredu wedi'u targedu. 

- Cydweithrediad Cymunedol: Cefnogodd y Brifysgol Pallaam Arts trwy gynnal 

stondinau misol, gan hwyluso’r broses o recriwtio gwirfoddolwyr ar gyfer Gŵyl 

Ddiwylliannol Wrecsam, gyda phedwar myfyriwr yn gwirfoddoli o ganlyniad i 
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hynny. 

- CCA yn Natblygiad Rhaglenni: Ymunodd Arweinydd y Prosiect Cydraddoldeb 

Hiliol â phanel CREATE (Cydweithrediad ar gyfer Adolygu a Gwella Asesiad a 

Rhagoriaeth Addysgu), gan sicrhau bod ystyriaethau CCA yn cael eu hymgorffori 

mewn unrhyw raglenni a ddatblygir. O fis Medi 2024 ymlaen, bydd templedi 

Manyleb Rhaglen CREATE a MGP (Monitro a Gwella Parhaus) yn cynnwys 

cyfeiriadau penodol at CCA. 

- System Tracio Adnoddau: Cychwynnwyd datblygu  system i dracio adnoddau 

cydraddoldeb hiliol mewnol/allanol, gyda'r nod o gefnogi hyfforddiant, addysgu, 

adrodd a rhwydweithio. 

• I gydnabod y Diwrnod Rhyngwladol er Cofio'r Fasnach Gaethweision a'i Diddymu, 
rhannodd PW wybodaeth sy'n tynnu sylw at gysylltiadau hanesyddol Gogledd-ddwyrain 
Cymru â'r fasnach gaethweision. 

• Yn ystod y Gynhadledd Staff Flynyddol (Medi 20–21), cynhaliwyd sesiwn o'r enw "Y 
Sgwrs: Creu Newid Un Llais ar y Tro", o oedd yn canolbwyntio ar gydraddoldeb hiliol a'r 
syniad nad oes rhaid i newid trawsnewidiol bob amser ddod o'r top i lawr. 

• Parhaodd y Gweithgor Cydraddoldeb Hiliol i ysgogi ymwybyddiaeth, gan gyfarfod yn 

rheolaidd i gynllunio mentrau a thrafod adborth o gamau blaenorol i sicrhau arfer gorau 

a’r ymgysylltiad mwyaf posibl. Trwy gydol y cyfnod hwn, dechreuodd y grŵp ddatblygu 

llyfrgell o ddeunydd yr argymellir ei ddarllen, gan rannu adolygiadau o lyfrau. 

• Yn ystod Mis Hanes Pobl Dduon ym mis Hydref, cododd y Brifysgol ymwybyddiaeth trwy 
gyfathrebiadau mewnol a'r cyfryngau cymdeithasol, gan gynnwys erthyglau ar 
gysylltiadau Gogledd Cymru â'r fasnach gaethweision a Windrush. Roedd y mis hefyd yn 
cynnwys barddoniaeth gan Roy McFarlane a dangosiad o Hidden Figures fel rhan o gyfres 
Noson Ffilm. 

• Fel rhan o Fis Hanes Pobl Dduon, arweiniodd Darlithydd Ieuenctid a Chymuned PW, 
Yasmin Washbrook, sesiwn ar y cysyniad o hiliaeth, gan gynnwys terminoleg, hiliaeth ar 
waith, ac effeithiau rhagfarn hiliol ledled y DU heddiw. 

• Rhannwyd rhestr chwarae Spotify yn dathlu Mis Hanes Pobl Dduon hefyd, yn cynnwys 
amrywiaeth o artistiaid a cherddorion a oedd yn adlewyrchu cerddorion o gefndiroedd 
amrywiol. 

• Croesawodd y Brifysgol amrywiaeth o siaradwyr gwadd, gan rannu eu profiad byw mewn 
perthynas ag ethnigrwydd a diwylliant, gan gynnwys: 

- Tahira Hussain, siaradwr ac ymgynghorydd TED Talk, a gyflwynodd "I'm Not 
Racist But...", sesiwn lle cafodd staff eu hannog i fod yn weithredol wrth-hiliol a 
myfyrio ar eu hagweddau eu hunain cyn herio eraill. 

- Cyflwynodd Susan Cousins, awdur "Making Sense of Microaggressions", sesiwn 
yn esbonio microymosodiadau, eu heffaith, a sut i osgoi eu defnyddio. 

- Ama Afrifa-Tchie, arbenigwr diwylliant a chynhwysiant. Mae gwaith Ama yn 
cwmpasu diwylliant gweithle, amrywiaeth a chynhwysiant, iechyd meddwl, lles, a 
chyfrifoldeb corfforaethol, ac ymgorfforwyd pob un ohonynt yn ei sgwrs gyda staff 
a myfyrwyr. 

• Yn ystod yr Wythnos Cydraddoldeb Hiliol (5–11 Chwefror) cododd y Brifysgol 

ymwybyddiaeth drwy'r digwyddiadau canlynol 

- Cinio Dysgu Maeth a Diwylliant (15 o fynychwyr) 

- Gweithdy Croen Iach (10 o fynychwr) 

- Noson ffilm yn dangos Windrush @ 75 (10 o fynychwr). 

- Roedd gweithgareddau ychwanegol yn cynnwys ymgyrchoedd cyfryngau 

cymdeithasol, taith lyfrau llyfrgell "Diverse Voices", a rhannu rhestr chwarae 

Spotify wedi'i churadu. 

• Dechreuodd Arweinydd y Prosiect Siarter Cydraddoldeb Hiliol gyflwyno sesiynau 

diweddaru fel rhan o'r broses gynefino staff, gan roi trosolwg o fentrau cyfredol gyda'r nod 



11  

o hyrwyddo ymrwymiad y Brifysgol i fod yn wrth-hiliol. 

• Yn ystod y cyfnod adrodd hwn, lansiodd y Brifysgol yr hyfforddiant "Cyflwyniad i 
Gydraddoldeb Hiliol", a gynlluniwyd i: 

• Archwilio ffactorau hanesyddol sy'n siapio ideolegau hiliol, yn fyd-eang ac yn lleol. 

• Archwilio effaith hiliaeth ar y Brifysgol, ein cymuned, a sefydliadau addysg 
uwch y DU. 

• Egluro gwahaniaethau rhwng hil, ethnigrwydd a chenedligrwydd. 

• Meithrin dealltwriaeth o groestoriadedd, pŵer, a braint. 

• Rhoi i gyfranogwyr y strategaethau i gymhwyso eu dysgu yn y gweithle. 

• Cynhaliodd ein prifysgol  
Arddangosfa Pobl Fel Ni/People 
Like Us rhwng 29 Ebrill a 17 Mai. 
Roedd yr arddangosfa yn 
cynnwys gweithiau gan artistiaid 
a gwneuthurwyr ffilm ac yn 
canolbwyntio ar y rhai y mae eu 
gweithredoedd yn cael effaith 
gadarnhaol barhaol ar fywydau 
pobl / grwpiau Du, Asiaidd ac 
Ethnig Leiafrifol. Roedd yr 
arddangosfa ar agor i'r cyhoedd a 
chynhaliwyd digwyddiad lansio ar 
ddydd Mercher 8 Mai gydag 
araith agoriadol gan Weinidog 
Cymru, Charlotte Williams. 

• Y Gynhadledd Springboard flynyddol 

(17 Ebrill) yn canolbwyntio ar gydraddoldeb, cynhwysiant ac amrywiaeth mewn 
ymchwil a'r gweithle. Fel rhan o'r rhaglen o ddigwyddiadau, roedd un o'r sesiynau o'r 
enw "Breaking Boundaries: Navigating Discrimination in Postgraduate Research" yn 
cyfeirio at Bersbectif Punjabi Indiaidd Prydeinig a rhannu profiadau byw dros daith bum 
mlynedd trwy astudiaethau ôl-raddedig – ac yn canolbwyntio ar y gwahaniaethu y 
daeth menyw Punjabi Indiaidd Brydeinig ar ei draws. Roedd y sgyrsiau yn archwilio'r 
heriau, yn amrywio o ficro-ymosodiadau cynnil i stereoteipio amlwg ac ansensitifrwydd 
diwylliannol, a ffurfiodd brofiad academaidd. 

• Yn ystod Cynhadledd Springboard, paratodd yr arlwywyr mewnol Frecwast 
Diwylliannol, gan arddangos bwydydd sy'n dathlu'r diwylliannau amrywiol yma yn PW. 

 

Crefydd a Chred 

• Croesawodd Undeb y Myfyrwyr staff a myfyrwyr i ddathlu Diwali gyda cherddoriaeth fyw, 
canu a dawnsio. Mae'r dathliad, a elwir hefyd yn Ŵyl y Goleuni a Deepavali, yn un o'r 
gwyliau mwyaf arwyddocaol yn India. Rhannodd PW fanylion yr ŵyl trwy'r cyfryngau 
cymdeithasol i helpu i godi ymwybyddiaeth. 

• Cynhaliwyd Ramadan rhwng 10 Mawrth ac 8 Ebrill; y nawfed mis o'r calendr Islamaidd 
sy’n cael ei arsylwi gan Fwslimiaid mewn gair a gweithred fel mis o ymprydio, myfyrio a 
gweddi. Er mwyn cefnogi ein staff a’n myfyrwyr Mwslimaidd, rhannwyd ffeithluniau 
myfyrwyr gyda staff a myfyrwyr ac yn allanol trwy lwyfannau’r cyfryngau cymdeithasol, 
gan rannu gwybodaeth ac awgrymiadau ar sut i gefnogi'r rhai sy'n arsylwi Ramadan. 

• Fe wnaeth llwyfannau cyfryngau cymdeithasol y brifysgol goffáu Diwrnod Cofio'r Holocost 

ar y 27ain o Ionawr, gan rannu dolenni i ragor o wybodaeth i gefnogi dysgu, dealltwriaeth 

a goddefgarwch. 
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Cyfeiriadedd Rhywiol 

• Roedd ein prifysgol yn falch 
iawn o gael ei henwi'n un o'r 
deg cyflogwr uchaf, yn 9fed 
ym Mynegai Cydraddoldeb 
yn y Gweithle Stonewall. Fe 
wnaeth cael ein henwi fel 
Cyflogwr Aur dynnu sylw at 
yr arferion LHDTC+ 
gynhwysol sydd ar waith i 
gefnogi ein staff a'n 
myfyrwyr. 

• Cynrychiolwyd y Brifysgol 
gan 40 o fyfyrwyr ac aelodau 
o staff yn Pride Caer ym mis 
Awst. I nodi'r achlysur, 
crëwyd crysau-t wedi'u 
brandio  
ac fe gafodd cyfrifon cyfryngau cymdeithasol y Brifysgol eu cymryd drosodd am y diwrnod 
gan y sawl a fynychodd. Roedd gan Rwydwaith Staff LHDTC+ PW stondin yn y Babell 
Llesiant, yn arddangos y Brifysgol fel amgylchedd dysgu cynhwysol a chyflogwr. 

• Cynhaliodd y Rhwydwaith Staff LHDTC+ sesiwn ymwybyddiaeth yn y Gynhadledd 
Ymgysylltu Flynyddol (Medi 20–21) o'r enw What's LGBTQ+ Got to Do with Me. 
Ymgysylltodd mynychwyr ag aelodau'r Rhwydwaith mewn lle diogel, gan ofyn cwestiynau 
ac archwilio ffyrdd o gefnogi myfyrwyr LHDTC+. Rhannodd y panel fewnwelediadau ar 
greu cwricwlwm cynhwysol LHDTC+, pwysigrwydd rhagenwau a therminoleg, a gwerth 
cynghreiriaeth. 

• Ar Ddiwrnod Gwelededd Deurywiol (Bi) (23 Medi), cododd y Rhwydwaith Staff LHDTC+ 
ymwybyddiaeth, gan dynnu sylw at ddileu deurywiol a deurhamantaidd. Rhannwyd 
gwybodaeth i helpu i chwalu mythau, ochr yn ochr â ffeithlun o derminoleg a dolenni i 
fideo y BBC ar beth i beidio ei ddweud wrth berson deurywiol. 

• Nododd PW Ddiwrnod Rhyngwladol Lesbiaid (8 Hydref) trwy rannu erthygl 
ymwybyddiaeth yn fewnol a thrwy'r cyfryngau cymdeithasol. 

• Cyfarfu Rhwydwaith Staff LHDTC+ y Brifysgol â Swyddog CCA Gwasanaeth Tân ac 
Achub Gogledd Cymru i gryfhau rhwydweithiau LHDTC+ rhanbarthol. Ynghyd â 
chynrychiolydd SU, fe wnaethant archwilio mentrau, prosiectau a chydweithrediadau 
posibl. 

• Yn ystod Mis Hanes LHDTC+ (Chwefror) cydlynodd y Rhwydwaith Staff LHDTC+ 
ddigwyddiadau a gweithgareddau codi ymwybyddiaeth, gan gynnwys: 

- Rhestr chwarae Spotify, sy'n rhannu cerddoriaeth sydd wedi torri ffiniau ac sy’n 
arddangos unigolion sydd wedi dylanwadu ar ein diwylliant. 

- Crëwyd creu fideo byr gyda delweddau wedi'u casglu o staff a myfyrwyr yn dal 
ein harwydd "Cariad yw Cariad" yn tynnu sylw at ymrwymiad i gydraddoldeb, 
amrywiaeth a chynhwysiant, ac yn benodol, ein staff, ein myfyrwyr a'n cymuned 
LHDTC+. Gweld y fideo 

 
 

https://www.youtube.com/watch?v=MDjZI2tSmwY
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- Cydlynodd y Rhwydwaith, mewn 
cydweithrediad â'r Tîm Celfyddydau 
Creadigol, weithgaredd rhyngweithiol 
a gynhaliwyd yn y prif dderbyniad ar 
Gampws Wrecsam, o'r enw 
"Rainbows in Reception". Anogodd y 
prosiect staff a myfyrwyr i rannu eu 
meddyliau'n greadigol ar gerdyn a 
ddatblygwyd mewn gosodiad celf o'r 
enw Pillar of Pride, a fydd yn teithio ar 
hyd a lled y campws, gan dynnu sylw 
at ein hymrwymiad i gefnogi'r 
gymuned LHDTC+. Roedd 
cyfraniadau yn cynnwys printiau llaw, 
enwau, lluniadau, dyfyniadau a 
barddoniaeth; y cyfan yn adlewyrchu 
bod gan gelf y pŵer i 
cyfleu negeseuon ac emosiynau na all geiriau weithiau eu cyfleu. 

- Sefydlodd y Rhwydwaith Staff LHDTC+ stondin codi ymwybyddiaeth ar bob 
campws, gan dynnu sylw at y gweithgareddau sy'n cael eu cynnal gan y 
rhwydwaith, gan ddarparu adnoddau, cyfeiriadau a mynediad at adnoddau 
dysgu a llyfrau. 

- Dyrannwyd adrannau pwrpasol o'r enw Lleisiau Amrywiol i gynnwys LHDTC+ 
yn y llyfrgell, gan ddarparu mynediad hawdd i lyfrau cynhwysol ac awduron sy'n 
uniaethu fel LHDTC+. 

- Rhannwyd blog a ysgrifennwyd gan aelod o'r Rhwydwaith Staff, gan dynnu 
sylw at fanteision cynghreiriaeth. 

- Anogwyd staff i wisgo bathodyn 
LHDTC+ gyda brand PW ar eu 
laniards. Mae'r bathodynnau yn 
dangos ymrwymiad i gynhwysiant a 
chynghreiriaeth. 

- Defnyddiwyd llwyfannau cyfryngau 
cymdeithasol i ddarparu dolenni i 
gefnogi lles ac iechyd meddwl pobl 
LHDTC+, gan rannu gwybodaeth a 
chyfeirbwyntiau gyda staff, myfyrwyr a'r gymuned leol. 

 

• Mae gwaith cydweithredol wedi parhau gyda Pride Wrecsam gydag Is-gadeirydd y 
Rhwydwaith Staff LHDTC+ yn aelod gweithgar o'u pwyllgor cynllunio a datblygu. 
Cefnogodd ein prifysgol y digwyddiad Pride cyntaf yn Wrecsam (Balchder Wrecsam) 
ar y 27ain  o Orffennaf; diwrnod cymunedol gwirioneddol gynhwysol, a oedd yn dathlu 
amrywiaeth ein dinas ac yn dod â'n cymunedau LHDTC+, ein cydweithwyr, ffrindiau a 
theulu, cynghreiriaid a chefnogwyr at ei gilydd. 

• Cynhaliwyd Wythnos Gwelededd Lesbiaidd (#LVW24) rhwng 22 a 28 Ebrill. Rhannodd 

y Rhwydwaith Staff LHDTC+ wybodaeth am bwysigrwydd cydnabod digwyddiadau o'r 

fath a sut mae'n sicrhau bod ein prifysgol yn cydnabod yr agweddau unigryw unigol 

sy'n gwneud ein cydweithwyr, ffrindiau a'n teulu – "yn un gymuned, cymaint o unigolion 

gwych." Rhannodd Tîm y Llyfrgell eu hawgrymiadau ar gyfer deunydd darllen, a 

choladodd y Rhwydwaith eu 20 trac gorau ar restr chwarae Spotify pwrpasol sy'n 

cynnwys y cantorion / cyfansoddwyr caneuon lesbiaidd gorau erioed. Rhannodd 

Cadeirydd y Rhwydwaith Staff LHDTC+ ei stori ar ddod allan yn PW a rhannwyd 

proffiliau o eiconau lesbiaidd ac argymhellion ynghylch rhaglenni teledu/ffilmiau trwy 

lwyfannau cyfryngau cymdeithasol 
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• Roedd y Gynhadledd Springboard flynyddol 
(17 Ebrill) yn canolbwyntio ar gydraddoldeb, 
amrywiaeth a chynhwysiant mewn ymchwil 
a'r gweithle, a oedd yn cynnwys sesiwn a 
oedd yn canolbwyntio ar Iechyd LHDTC+'i 
oblygiadau. Roedd yn cynnwys dealltwriaeth 
sylfaenol o hanes LHDTC+, archwiliad o 
chwedlau a chamsyniadau cyffredin ynghylch 
hunaniaethau LHDTC+, amlinelliad o effaith 
stigma LHDTC+ ar iechyd pobl, ynghyd â 
goblygiadau ar gyfer ymarfer, a thrafodaeth yn 
canolbwyntio ar y materion y gall y pynciau hyn 
eu cyflwyno wrth gynnal ymchwil gyda phobl o'r 
gymuned LHDTC+. 

• Cynrychiolodd y Tîm DS&A ein Prifysgol 

yn Flint Pride ym mis Mehefin, gan rannu adnoddau a gwybodaeth am ymrwymiad ein 
prifysgol i gynhwysiant. 

Cyffredinol 

• Parhaodd y FfDA (Fframwaith Dysgu Academaidd) i fynd i'r afael â dysgu hyblyg a 
chynhwysol i gefnogi ein myfyrwyr, gan gynnwys y rhai sydd â gwahaniaethau dysgu. Yn 
ogystal, hyrwyddodd arfer da mewn perthynas ag asesu ac adborth mewn amgylchedd 
digidol i hyrwyddo amgylcheddau dysgu wedi'u galluogi’n ddigidol i bawb, gan gefnogi 
gwir gynhwysiant. 

• Adolygodd cangen CCA y Tîm Datblygu Academaidd (TDA) restrau darllen a rhannu 
catalog o ddeunyddiau darllen amrywiol gyda Darlithwyr. Mae'r Grŵp yn parhau i adolygu'r 
cwricwlwm a datblygu mecanweithiau i ddeall anghenion Myfyrwyr Ethnig Leiafrifol a 
grwpiau lleiafrifol, yn unol â'r Cynllun Cydraddoldeb Strategol a'r Cynllun Cydraddoldeb 
Hiliol. 

• Mae'r Tîm Datblygu Sefydliadol ac Amrywiaeth (DS&A) yn ymdrechu i sicrhau bod 
sesiynau ymwybyddiaeth, a chyfathrebiadau a hyrwyddiadau hyfforddi a datblygu sy'n 
gysylltiedig ag unrhyw un o'r nodweddion gwarchodedig sy'n dod dan Ddeddf 
Cydraddoldeb (2010) yn mabwysiadu ymagwedd croestoriadol lle bynnag y bo modd. 

• Mae'r Tîm DS&A yn parhau i gyflwyno sesiynau "CCA yn PWG" misol, gyda phresenoldeb 
wedi'i dargedu yn ffurfio elfen o gyfnod prawf staff newydd. 

• Lansiwyd y System Rheoli Dysgu newydd ym mis Ebrill, sy'n cynnwys llwybrau dysgu sy'n 
ymroddedig i Gydraddoldeb, Cynhwysiant ac Amrywiaeth. 

• I ddathlu'r Wythnos Fyd-eang ym mis Mawrth, rhannodd y Tîm DS&A erthygl a 
ysgrifennwyd gan Svitlana Solodovnikova sy'n astudio MSc Gwyddor Data a 
Dadansoddeg Data Mawr ym Mhrifysgol Wrecsam. Mae Svitlana yn ffoadur o'r Wcráin a 
rannodd ei phrofiad o gael ei dadleoli a sut mae hi wedi adeiladu bywyd yma yng 
Nghymru. Cliciwch yma i ddarllen erthygl Svitlana. 

 
 

https://drive.google.com/file/d/1qjuIwEaXgHB6qVyA3Yse9RTKJY2E7eqK/view
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Digwyddiadau CCA 

Roedd y digwyddiadau a gynhaliwyd yn y Brifysgol a'r cyffiniau i hyrwyddo cynhwysiant 

a/neu godi ymwybyddiaeth o Gydraddoldeb ac Amrywiaeth, yn cynnwys: 
 

 

 

GWASANAETH GYRFAOEDD A CHYFLOGADWYEDD 

Mae'r Gwasanaeth Gyrfaoedd a Chyflogadwyedd yn darparu cymorth cyfannol i 

rymuso myfyrwyr a graddedigion i gyflawni eu potensial personol, academaidd a 

phroffesiynol trwy Addysg Uwch. 

Maent yn cydweithio i sicrhau effaith economaidd, gymdeithasol a diwylliannol, gan 

ysbrydoli hyder mewn myfyrwyr a chymunedau. Maent yn cefnogi myfyrwyr, 

graddedigion a chydweithwyr presennol a dyfodol yn effeithiol ac yn cael eu llywio gan 

y gwerthoedd canlynol yn y Brifysgol: 

Cynhwysol a Grymuso – deall anghenion unigol myfyrwyr i oresgyn rhwystrau, a allai 

fel arall effeithio ar eu llwyddiant yn eu hastudiaethau a'u gyrfa ddewisol 

Arloesol a Thrawsnewidiol - creu mecanweithiau gwreiddiol a chyfannol o 

gefnogaeth sy'n dangos empathi at bawb yn ôl eu hamgylchiadau. Darparu cymorth 

priodol sy'n annog pobl i ffynnu ym mhob maes o'u bywydau 

Cydweithredol a Chynaliadwy – gwerthuso ymyriadau a gweithgareddau cymorth i 

bennu eu heffaith, o fewn tîm creadigol a galluogol, sy'n anelu at herio ffyrdd presennol 

o weithio a gwella effeithiolrwydd gan ddefnyddio dulliau cydweithredol a chynaliadwy. 

Yn ystod y flwyddyn adrodd 2023/2024, mae Prifysgol Wrecsam yn rhagori o ran y  

cyfartaledd o raddedigion yn Sefydliadau Addysg Uwch Cymru sy'n adrodd eu bod 

mewn cyflogaeth â thâl 16 mis ar ôl graddio ac mae'n uwch na chyfartaledd y sector o 

2 bwynt canran yn 21/22, er bod y gwelwyd gostyngiad o un pwynt canran, rhywbeth 

sydd i’w weld ar draws y sector. 

 
 



16  

Yn 21/22 daeth WU yn 3ydd allan o 

Brifysgolion Cymru, i fyny o'r 4ydd 

safle yn 20/21. 

 
Wedi'i osod yng nghyd-destun ein 

cyfrannau uchel o fyfyrwyr sy'n 

datgan anghydraddoldebau iechyd, 

cefndiroedd economaidd-

gymdeithasol isel a chyfran uchel a 

myfyrwyr o 

grwpiau sydd wedi'u tangynrychioli, mae hwn yn gyflawniad enfawr i gymuned y 

Brifysgol a'r Gwasanaeth Gyrfaoedd a Chyflogadwyedd. 

 
Mae'r Gwasanaeth yn parhau i ddarparu Cymorth Cyflogadwyedd wedi'i Dargedu 

(CCD) gan gyflawni ein targedau a derbyn yr adborth canlynol gan MEDR. 

 
"Roedd cynnydd Wrecsam o ran ymgysylltu â myfyrwyr a oedd wedi 

ymddieithrio yn ystod y cyfnod hwn yn drawiadol yn ein barn ni, gyda 

hynny’n arwain at ddarparu cefnogaeth wirioneddol. 

Yn yr un modd, roeddem hefyd yn falch o weld myfyrwyr yn 

ymgysylltu drwy gyfrwng y Gymraeg. Mae Wrecsam wedi gwneud 

cynnydd ardderchog yn erbyn ei thargedau, ac rydych chi'n parhau i 

gefnogi ystod eang o fyfyrwyr ac mae'n galonogol eich gweld chi'n 

parhau i ymgysylltu gyda myfyrwyr sydd â phrofiad o ofal a myfyrwyr 

sydd wedi ymddieithrio". 

Rachel O'Gorman, Rheolwr Sgiliau a Chyflogadwyedd. Medr 

 
Eleni, mae'r tîm wedi gwella’r modd y caiff gweithgarwch CCD ei dargedu tuag at 

fyfyrwyr sy'n astudio rhaglenni gradd sy'n denu proffil gwrywaidd e.e.: Ffisiotherapi, 

Rheoli Busnes, Cyfrifeg, Plismona, Chwaraeon. Mae hyn wedi arwain at 24 o unigolion 

sy'n nodi eu bod yn ddynion yn derbyn cymorth uniongyrchol, cynnydd o'r llynedd o 

84.6% 

 
Mae'r tîm wedi darparu mwy o gefnogaeth i Fyfyrwyr Rhyngwladol, ynghyd â 

blaenoriaethu, a thargedu myfyrwyr â nodweddion Du, Asiaidd ac Ethnig Leiafrifol a 

oedd wedi'u nodi yn ystod cam 1 (22/23) ond nad oeddent yn ymgysylltu. Gwelodd y 

dull hwn gynnydd o 75% yn y nifer o fyfyrwyr Du, Asiaidd ac Ethnig Leiafrifol a 

gefnogwyd yn ystod 2023/2024 

 
Mae'r tîm yn ymgysylltu mwy yn yr ystafell ddosbarth, trwy gynllunio a chyflwyno 

sesiynau Dysgu Datblygu Gyrfa (DDG) a Gwybodaeth Cyflogadwyedd wedi'u 

hamserlennu gyda chydweithwyr Academaidd ac weithiau wedi'u cefnogi gan 

Gynghorwyr Gyrfaoedd gyda myfyrwyr wedi'u targedu i wneud y mwyaf o fewnbwn ac 

ymgysylltiad â CCD. Nodwyd materion neu heriau a wynebwyd o ran nodi a chefnogi 
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grwpiau blaenoriaeth ac unrhyw gamau gweithredu a gymerwyd i fynd i'r afael â'r 

heriau hynny. Mae’r heriau yr ydym wedi'u nodi ers dechrau’r flwyddyn academaidd 

hon wedi cynnwys y ffordd yr ydym wedi addasu ein dull o gefnogi myfyrwyr sy'n 

uniaethu fel Du, Asiaidd ac Ethnig Leiafrifol. 

 
Rydym yn cydnabod bod nifer o'n myfyrwyr Du, Asiaidd ac Ethnig Leiafrifol yn addasu 

i wahaniaethau diwylliannol yn eu hamgylchedd dysgu newydd yn ogystal â phatrymau 

a disgwyliadau dysgu / astudio ac ati. Rydym wedi darganfod nad yw llawer o fyfyrwyr 

wedi arfer cynllunio astudio y tu allan i'r ystafell ddosbarth neu'r amgylchedd dysgu ac 

yn teithio pellteroedd hir i fynychu'r brifysgol. Er mwyn gwrthsefyll hyn, rydym wedi 

sefydlu gweithgareddau galw heibio ac ymgysylltu ar y campws yn ac o gwmpas yr 

amserlen academaidd yn hytrach nag yn ystod amser allgyrsiol er mwyn addasu a 

lliniaru ar gyfer yr angen. O ganlyniad i’r dull hwn, gwelwyd cynnydd o 75% yn nifer y 

myfyrwyr Du, Asiaidd ac Ethnig Leiafrifol a gefnogwyd yn ystod 2023/2024 gyda 18.4% 

o’n 76 o gyfranogwyr a oedd yn derbyn cefnogaeth lawn yn nodi eu bod yn Ddu, 

Asiaidd ac Ethnig Leiafrifol o'i gymharu â chanlyniad y llynedd, sef 10.5% o 

gyfranogwyr yn nodi eu bod yn Ddu, Asiaidd ac Ethnig Leiafrifol. 

 
Mae'r Gwasanaeth Gyrfaoedd a Chyflogadwyedd ym Mhrifysgol Wrecsam yn parhau 

i ddangos ei ymrwymiad i gydraddoldeb, cynhwysiant ac amrywiaeth drwy deilwra ei 

gefnogaeth i ddiwallu anghenion unigryw ei gorff amrywiol o fyfyrwyr. Trwy fentrau 

wedi'u targedu fel CCD, mwy o ymgysylltiad â grwpiau sydd wedi'u tangynrychioli, a 

dulliau ymatebol i heriau sy'n dod i'r amlwg, mae'r Gwasanaeth wedi gwneud cynnydd 

sylweddol wrth feithrin cyflogadwyedd a llwyddiant personol i bob myfyriwr. Mae'r 

ymdrechion hyn, ynghyd â chydweithrediadau effeithiol a strategaethau arloesol, yn 

tanlinellu ymroddiad y Gwasanaeth i rymuso unigolion a gyrru canlyniadau cadarnhaol 

i fyfyrwyr a chymuned ehangach y Brifysgol. 

 

 

GWASANAETHAU CYNHWYSIANT 

Mae'r tîm Gwasanaethau Cynhwysiant yn 

chwarae rôl allweddol wrth fynd i'r afael â'r 

rhwystrau niferus sy'n wynebu ein myfyrwyr ag 

anableddau datganedig. Trwy eu hymdrechion, 

maent yn mynd ati’n weithredol i lunio a gyrru 

gwelliannau, gan wneud cyfraniad sylweddol 

tuag at wella profiad myfyrwyr a meithrin 

amgylchedd dysgu cynhwysol. 

 
Mae'r Tîm Gwasanaethau Cynhwysiant yn cefnogi myfyrwyr drwy: 

• Drefnu ymweliadau cyn ymgeisio 

• Darparu cymorth arbenigol i Gynorthwywyr Anfeddygol (Sgiliau Astudio Arbenigol 
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a Mentora Arbenigol) 

• Cynhyrchu rhaglenni unigol o addasiadau, gan fanylu ar gymorth angenrheidiol 

priodol e.e. trefniadau arholiadau unigol. 

• Paru myfyrwyr â Chynorthwywyr Cymorth Dysgu (Cynorthwywyr i Gymryd 

Nodiadau, Cynorthwywyr Cymorth Ymarferol a Chynorthwywyr Astudio) 

• Sgrinio am anawsterau dysgu penodol a threfnu atgyfeiriadau ar gyfer asesiad 

diagnostig ffurfiol 

• Ymgysylltu â staff academaidd ar gymorth myfyrwyr a gweithredu addasiadau 

• Cefnogi myfyrwyr i wneud cais am gyllid Lwfansau i’r Anabl 

• Cefnogi myfyrwyr â namau dros dro sy'n effeithio ar eu hastudiaeth 

• Gweithio'n strategol i hyrwyddo dysgu hygyrch a chynhwysol prif ffrwd 

• Hyrwyddo materion anabledd trwy'r Grŵp Gweithredu CCA; gweithio ar y cyd i 

gyflawni'r amcanion a nodir yng Nghynllun Cydraddoldeb Strategol cyfredol y 

Brifysgol. 

• Darparu gweithgareddau trosiannol cyn cofrestru 

• Cysylltu â'r Tîm Rheoli Ystadau a Champws; cynghori ar addasiadau 

angenrheidiol i lety myfyrwyr a mannau addysgu a dysgu 

O ystyried y proffil myfyrwyr amrywiol ym Mhrifysgol Wrecsam a'r ystod o faterion 

cymhleth y mae llawer o fyfyrwyr yn eu hwynebu, mae'r gefnogaeth a ddarperir gan y 

tîm yn cael effaith ddofn ar ganlyniadau dysgu myfyrwyr. Mae'r tîm yn cydweithio'n 

agos â thimau gwasanaethau proffesiynol eraill i sicrhau bod pob agwedd ar gymorth 

myfyrwyr yn gydlynol, wedi'i drefnu'n dda, ac yn ddi-dor o ran ei ddarpariaeth. 

Mae'r gwasanaeth yn parhau i gymryd agwedd ragweithiol wrth annog darpar 

ymgeiswyr, rhai sydd wedi cael cynnig lle, a myfyrwyr cofrestredig i ddatgelu a 

chofrestru cyn gynted â phosibl, gan sicrhau eu bod yn gallu cael mynediad at gymorth 

ac adnoddau hanfodol. Yn ystod blwyddyn academaidd 2023/24, roedd gan y tîm 

bresenoldeb cryf mewn Diwrnodau Agored, Diwrnodau i Ymgeiswyr, digwyddiadau 

Pontio, a gweithgareddau’r Wythnos Groeso, yn ogystal â rhoi cyflwyniadau mewn 

sesiynau cynefino ar draws Cyfadrannau. Trwy gydweithio'n agos â'r Tîm Derbyn, 

mae'r gwasanaeth wedi cymryd camau cadarnhaol i ymgysylltu â’r rhai sydd wedi cael 

cynnig lle yn gynharach yn y cylch derbyn. Mae'r gwaith cydweithredol hwn yn sicrhau 

bod cefnogaeth yn cael ei rhoi ar waith mewn modd amserol er mwyn rhoi'r cyfle gorau 

i fyfyrwyr ffynnu a llwyddo. 

Yn ystod blwyddyn academaidd 2023/24, gweithredodd y Brifysgol system o'r enw 

'Target Connect', sydd wedi gwella'n sylweddol y pwyntiau mynediad digidol i fyfyrwyr 

a staff. Mae gan y meysydd cymorth arbenigol o fewn Bywyd Myfyrwyr a Champws, 

gan gynnwys Gwasanaethau Cynhwysiant, eu hadrannau pwrpasol eu hunain o fewn 

y platfform, sy’n fodd i greu llifoedd gwaith a llwybrau wedi'u teilwra, gan rymuso 

myfyrwyr i hunanwasanaethu trwy weithgareddau a chanllawiau sydd wedi'u diffinio 

ymlaen llaw. Er enghraifft, gall myfyrwyr gwblhau teclynnau sgrinio ar gyfer 

gwahaniaethau dysgu penodol, gofyn cwestiynau wedi'u targedu sy'n cael eu cyfeirio 
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at y tîm arbenigol priodol, a chael mynediad at gyfeirbwyntiau effeithiol i wasanaethau 

ac ymyriadau perthnasol. 

Mae'r system wedi bod yn drawsnewidiol i'r Tîm Gwasanaethau Cynhwysiant, gan 

symleiddio prosesau gyda hynny’n sicrhau cefnogaeth amserol a chywir i fyfyrwyr. Gall 

myfyrwyr drefnu a rheoli apwyntiadau yn uniongyrchol trwy'r system sy’n arwain at 

fynediad hygyrch wedi’i ganoli ac sy’n lleihau rhwystrau gweinyddol. Mae teclynnau 

cynhwysfawr ar gyfer rheoli llwyth gwaith, fel llyfrau achos ar gyfer tracio statws, 

gweithredoedd a risgiau, wedi galluogi'r tîm i ddarparu cymorth personol ac effeithlon. 

Yn ogystal, mae nodweddion adrodd cadarn yn darparu mewnwelediadau gwerthfawr 

sy'n helpu i lywio a sicrhau’r ddarpariaeth orau bosib o wasanaethau, gan olygu bod 

adnoddau yn cael eu halinio'n effeithiol ag anghenion myfyrwyr. 

Mae'r Brifysgol yn parhau i weld twf yn nifer y datganiadau / achosion myfyrwyr. Mae'r 

galw am gyngor, arweiniad a chefnogaeth gan y tîm yn parhau i dyfu flwyddyn ar ôl 

blwyddyn. 

Mae'r siart isod yn dangos nifer yr achosion myfyrwyr newydd fesul blwyddyn academaidd. 

 

 
Mae'r siart isod yn dangos nifer yr eitemau/nodiadau achos unigol a gofnodwyd bob 

mis o fewn y System Target Connect newydd ar gyfer Blwyddyn Academaidd 23-24 
 

23/24 

22/23 

21/22 

20/21 

Nifer o eitemau achos fesul mis 

 

         
  



20  

Mae'r siart isod yn dangos nifer yr apwyntiadau a drefnwyd bob mis ar gyfer Sgiliau 

Astudio Arbenigol a Mentora Arbenigol. 

Asesiadau Diagnostig: 

Mae'r tîm yn cynnig gwasanaeth asesu diagnostig ar gyfer Anawsterau Dysgu Penodol 

(ADP). Mae'r siart isod yn dangos nifer yr asesiadau diagnostig a gwblhawyd dros y 3 

blynedd diwethaf. Mae Blwyddyn Academaidd 23/24 yn debyg i Flwyddyn 

Academaidd 22/23. 
 

Asesiadau Anghenion Astudiaeth LFA: 

Ar 20 Gorffennaf 2023, cadarnhaodd SLC ei fod wedi dyfarnu i Capita Business 

Services Limited y fframwaith i gyflenwi asesiadau o anghenion, technoleg 

gynorthwyol a hyfforddiant technoleg gynorthwyol i fyfyrwyr sy'n derbyn Lwfans i 

Fyfyrwyr Anabl (LFA) a ariennir gan Cyllid Myfyrwyr Lloegr (CMLl) a Cyllid Myfyrwyr 

Cymru (CMC) yn Nwyrain Lloegr, Canolbarth Lloegr, Llundain, Cymru a Gogledd 

Iwerddon. 

Dyfarnwyd i StudyTech Limited y contract  i gyflenwi’r holl ardaloedd sy'n weddill o'r 

DU (ac eithrio'r Alban). Efallai y bydd rhai o fyfyrwyr Prifysgol Wrecsam yn cael eu 

Nifer yr apwyntiadau sydd wedi'u trefnu 

         
  

Nifer yr asesiadau diagnostig 
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hasesu ar gyfer LFA gan StudyTech os ydynt yn byw yn y rhanbarth; maent yn cefnogi 

cyn dechrau'r Brifysgol. Unwaith y bydd myfyrwyr yn cofrestru ym Mhrifysgol Wrecsam 

(waeth beth fo'u cyfeiriad cartref yn y DU), byddant yn cael eu trosglwyddo i Capita yn 

awtomatig. Felly, mae Capita bellach yn darparu'r mwyafrif o'r asesiadau LFA ar gyfer 

myfyrwyr Prifysgol Wrecsam. 

Trosglwyddo i'r model gwasanaeth newydd: 

Daeth lansiad y gwasanaeth newydd i rym ar 26 Chwefror 2024. Mae Canolfan Asesu 

Prifysgol Wrecsam yn dal i fod yn weithredol, ac mae'n ofynnol i ni gefnogi ein 

myfyrwyr presennol sydd wedi cael eu hasesu yn ein Canolfan yn flaenorol am gyfnod 

eu cwrs. Mae'r Ganolfan hefyd yn parhau i gynnal Asesiadau o Anghenion Astudiaeth 

LFA ar gyfer myfyrwyr a ariennir o dan Gynllun Bwrsariaeth GIG Cymru gan nad yw'r 

diwygiadau i'r LFA wedi effeithio ar y trefniadau presennol. 

Ar gyfer Blwyddyn Academaidd 23-24 (hyd at ddechrau'r diwygiadau ym mis Chwefror 

2024), cynhaliodd Canolfan Asesu Prifysgol Wrecsam 137 o Asesiadau LFA. Ers mis 

Chwefror 2024 hyd at ddiwedd Blwyddyn Academaidd 23-24, cynhaliodd y Ganolfan 

25 o Asesiadau LFA ar gyfer myfyrwyr a ariennir gan GIG Cymru. 

 

CAPLANIAETH 
 

Mae Caplaniaid Gwirfoddol yn darparu cefnogaeth i'n cymuned brifysgol, gan 

gynorthwyo'r rhai o bob ffydd a dim ffydd. 

Mae'r Gaplaniaeth yn ymwneud â threfnu digwyddiadau o fewn y Brifysgol a'r 

gymuned leol ac mae'r uchafbwyntiau eleni wedi cynnwys: 

• Cyflwyno sesiwn i'n myfyrwyr Gofal Iechyd ar brofedigaeth, galar a sut i gefnogi 
pobl mewn lleoliadau gofal iechyd. 

• Rhoddwyd cymorth i fyfyrwyr sy'n gofyn am arweiniad ysbrydol neu arweiniad 
yn seiliedig ar ffydd, gan gynnig cyfleoedd i ymgysylltu â chefnogaeth grefyddol 
yn y gymuned leol. 

• Mynychodd Eglwys Stryd Gobaith, Wrecsam wythnos y Glas, gan gynnal 
stondin wybodaeth a chynnig cefnogaeth Anglicanaidd i fyfyrwyr. Rhannodd 
Eglwys Stryd Gobaith adnoddau gweddi gyda staff a myfyrwyr. 
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• Sefydlwyd cysylltiadau â Grŵp Rhyng-ffydd Gogledd Cymru a BIPBC - 
Caplaniaid a Gofal Ysbrydol (GIG) i gynnig llwybrau i staff at gymorth ysbrydol. 

• Mae llwyfannau cyfryngau cymdeithasol y brifysgol wedi bod yn fodd i godi 
ymwybyddiaeth a dathlu gwahanol ddyddiadau, digwyddiadau, defodau a 
dathliadau sy'n gysylltiedig â ffydd. 

 

RÔL CYNGHORYDD URDDAS YN Y GWAITH 

Mae Polisi a Gweithdrefn Urddas yn y Gwaith y Brifysgol yn parhau i gefnogi staff sy'n 

gweithio i sicrhau amgylchedd lle gall staff weithio'n rhydd o fwlio ac aflonyddu. Mae 

Cynghorwyr Urddas yn y Gwaith y Brifysgol yn cefnogi'r polisi a'r weithdrefn, gan 

wrando ar bryderon staff a darparu llwyfan cefnogol, cyfrinachol ac anffurfiol i staff 

drafod materion sy'n ymwneud â bwlio a/neu aflonyddu, gan eu cyfeirio at gymorth 

ychwanegol pe bai angen hyn. 

Mae siart sy'n manylu ar nifer y cyfarfodydd a gynhaliwyd gan y Cynghorwyr Urddas yn 

y Gwaith dros gyfnod o 5 mlynedd i'w gweld isod, gyda’r rhaniad rhwng y rhywiau wedi'i 

nodi. 

 

Gallwn weld gostyngiad arwyddocaol yn nifer y cyfarfodydd sydd wedi digwydd ers 

blwyddyn academaidd 2019/20, pryd gwelwyd cynnydd sylweddol, rhywbeth y gellid ei 

briodoli i’r ailstrwythuro effeithlonrwydd a ddigwyddodd yn ystod y cyfnod hwn; gyda 

staff o bosibl yn ceisio gwybodaeth a chymorth ychwanegol ar yr adeg honno. 

Mae'r rôl yn parhau i gael ei hyrwyddo ac ar gael i staff pe bai angen cymorth arnynt. 

 

EHANGU CYFRANOGIAD 

2021/22 
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Mae'r tîm Ehangu Mynediad yn PW yn cefnogi'r rhai sydd wedi’u tangynrychioli fwyaf o 

fewn Addysg Uwch. Trwy weithgareddau a ariennir mae'r tîm yn ymdrechu i ehangu 

mynediad i fyfyrwyr yn ein cymunedau lleol ar draws gwahanol leoliadau. Fel rhif 1 ar 

gyfer cynhwysiant cymdeithasol yn y DU, mae'r Brifysgol yn cydnabod bod gan bawb 

anghenion cymhleth ac mae'n cynnig gwybodaeth, cefnogaeth ac arweiniad i'r rhai 

mewn addysg. 

Mae'r tîm Ehangu Mynediad wedi nodi 
ysgolion craidd a cholegau sydd â 
chyfran uchel o fyfyrwyr MALlC (Mynegai 
Amddifadedd Lluosog Cymru) ledled 
Gogledd Cymru i gynnig pecyn o gymorth 
i'w galluogi i gael mynediad at addysg 
uwch. 

 
Trwy gydweithio ag ysgolion a cholegau 
nad ydynt yn cael eu categoreiddio fel 
blaenoriaeth graidd, rydym yn cyflwyno 
cyfleoedd o fewn y brifysgol ac opsiynau 
gyrfa ehangach 
trwy gyflwyniadau a phresenoldeb mewn ffeiriau gyrfaoedd. 

 
Drwy Ymgyrraedd yn Ehangach (Rhaglen Allgymorth Gydweithredol Genedlaethol 
Cymru), rydym yn cynnig llu o brofiadau i fyfyrwyr sy'n cael eu tangynrychioli. Mae 
Ymgyrraedd yn Ehangach yn newid eu hysgolion blaenoriaeth bob blwyddyn, yn 
seiliedig ar ddata MALlC. Mae gweithio gyda Ymgyrraedd yn Ehangach yn galluogi'r 
Brifysgol i gynnig cefnogaeth i gludo dysgwyr, gan sicrhau bod ganddynt fynediad at 
ddigwyddiadau, gan helpu i godi eu dyheadau. 

 
Trwy weithio ar y cyd â phartneriaid, megis gweithgorau awdurdodau lleol, elusennau 
a'r Adran Gwaith a Phensiynau, rydym yn cefnogi grwpiau ieuenctid lleol, myfyrwyr sydd 
wedi ymddieithrio, myfyrwyr sydd â phrofiad o ofal, grwpiau ffoaduriaid a theuluoedd 
milwrol i gael mynediad at ddarpariaeth AU. Fel partner dilyniant o fewn y bartneriaeth 
Dysgu Oedolion yn y Gymuned, rydym yn cefnogi dysgwyr sy'n oedolion gyda chyngor 
ac arweiniad un-i-un mewn perthynas â’r brifysgol. 

 
Nod datblygu Strategaeth Recriwtio yw lleihau ynysiad ymhlith myfyrwyr mewn 
cymunedau gwledig a'r rhai sydd fwyaf mewn perygl o beidio â chyflawni AU, drwy 
fynychu digwyddiadau/gweithdai/ysgolion sy'n darparu gwybodaeth, cyngor ac 
arweiniad, gan estyn gwahoddiadau iddynt fynychu digwyddiadau ar y campws. 

 
Trwy gydol y flwyddyn, cynhaliodd a mynychodd y tîm gyfres o ddigwyddiadau craidd a 
digwyddiadau wedi’u hariannu gyda'n partneriaid sefydliadol, megis Ymgyrraedd yn 
Ehangach, gan gynnwys: 

 
Craidd: 

• Sawl ymweliad ar ac oddi ar y campws gydag Ysgolion Gogledd-ddwyrain Cymru 

• Digwyddiadau yn ystod yr Wythnos Gadawyr Gofal 

• Cyfarfodydd chwarterol gyda Chynghorau Wrecsam a Sir y Fflint i rwydweithio a 
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rhannu arfer da gyda sefydliadau sy'n cefnogi dysgwyr rhag dod yn rhai sydd ddim 
mewn addysg, cyflogaeth neu hyfforddiant (NEET) 

• Cyfarfodydd chwarterol gyda Chymuned Dysgu Oedolion (CDO) Wrecsam i 
rwydweithio a rhannu arfer da, gan ddod o hyd i gyfleoedd i gefnogi dysgwyr sy'n 
oedolion i gael i mewn i Addysg. 

Digwyddiadau wedi’i Hariannu 

 

• Prosiect Gyrfaoedd Iach gyda Choleg Cambria 

• Mentora Brightside ar gyfer dysgwyr blwyddyn 12 a 13 

• Diwrnod STEM 

• Merched i mewn i STEM 

• Gŵyl y Gelli Cymraeg 

 

HYFFORDDIANT STAFF 

Mae hyfforddiant Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Chynhwysiant ar gael i staff, gan gynnwys 

diweddaru deddfwriaeth, ymwybyddiaeth o nodweddion gwarchodedig a gwahaniaethu. 

Mae'r gwaith o fonitro hyfforddiant staff yn digwydd a chofnodwyd y data canlynol ar gyfer y 

blynyddoedd sy’n rhychwantu 2019/2020 i 2023/2024. 
 

Darperir crynodeb o bresenoldeb staff mewn gweithgareddau hyfforddi uchod, gan dynnu 

sylw at y ffaith bod cyfanswm o 17,774 o aelodau staff wedi cymryd rhan dros y cyfnod o 

bum mlynedd. Cynyddodd presenoldeb 48% rhwng blynyddoedd academaidd 2019/20 a 

2023/24, gyda'r twf mwyaf nodedig yn digwydd rhwng 2022/23 a 2023/24—cynnydd o 

32% mewn ymgysylltiad—yn bennaf oherwydd y rhaglen DPP estynedig. Yn ystod y 

cyfnod adrodd, roedd 62% o'r mynychwyr o Wasanaethau Proffesiynol, a 69% yn 

fenywod, gan adlewyrchu demograffeg ein gweithlu. Roedd yn galonogol nodi’r cynnydd 

o 32% mewn ymgysylltiad ymhlith staff academaidd, tra bod cyfranogiad dynion ar y staff 

gwrywaidd wedi cynyddu 42% o fewn yr un amser. 

Cymhariaeth – Presenoldeb Staff yn ystod Blynyddoedd 
Academaidd 2019-2020 i 2023-2024 

 

BENYWOD 
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DIGWYDDIADAU A GWEITHGAREDDAU CCA 

Yn ogystal, mae amrywiaeth o ddigwyddiadau wedi cael eu cynnal o fewn y Brifysgol i 

hyrwyddo cynhwysiant a chodi ymwybyddiaeth o Gydraddoldeb ac Amrywiaeth, gan 

gynnwys: 

• Cyflawnodd y Brifysgol y canlyniadau canlynol yng nghanlyniadau'r Arolwg 
Cenedlaethol Myfyrwyr: 

 

 

• Cyflawnodd y Brifysgol hefyd y canlyniadau canlynol yn The Times/Sunday Times 
Good University Guide: 

 

 

• Cafodd Amy Rattenbury (Arweinydd rhaglen ar gyfer Gwyddoniaeth Fforensig 
ac Anthropoleg a Bioarcheoleg Fforensig) ei rhoi ar restr fer ar gyfer Gwobr STEM 
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Cymru 2023 – 'Menyw STEM y Flwyddyn' - cydnabod menywod ysbrydoledig a'u 
gwaith ym maes Gwyddoniaeth, Technoleg, Peirianneg a Mathemateg. 

• Cynrychiolwyd y Brifysgol yn yr Eisteddfod Genedlaethol yn Llŷn ac Eifionydd, gan 

arddangos ein darpariaeth academaidd drwy gyfrwng y Gymraeg ym mhabell y Coleg 
Cymraeg Cenedlaethol. 

• Cyflwynodd ein Tîm Bywyd Myfyrwyr a Champws "Target 
Connect," system hawdd ei defnyddio i ddarparu mynediad 
hawdd i fyfyrwyr i wasanaethau cymorth. 

• Roedd bathodynnau ar gael i staff sy'n rhugl yn y Gymraeg 
neu ddysgwyr Cymraeg. 

• Cadwodd ein prifysgol ei hymrwymiad i gefnogi staff i ddysgu'r 
Gymraeg drwy gynnig y cwrs Cymraeg yn y Gwaith , sydd ar 
gael yn rhad ac am ddim i bob gweithiwr. 

• Cymerodd Dr Vivienne Dacre, Arweinydd Rhaglen yr FdA 
mewn Gofal Plant Therapiwtig, ran mewn trafodaeth panel yn 
Nhŷ'r Arglwyddi ar effaith safonau Gofal Plant Therapiwtig ar 
unigolion yr effeithir arnynt gan drawma. 

• Enwyd yr Athro Alison McMillan yn gyd-enillydd Gwobr Menyw Eithriadol Gorllewin y 
Midlands 2023 mewn STEM, sy'n dathlu cyflawniadau rhyfeddol menywod ym 
meysydd STEM. 

• Cafodd ein Tîm Gyrfaoedd a Chyflogaeth (sydd yn y 
llun ar y dde) eu cydnabod am y cymorth o ansawdd 
uchel y maent yn ei ddarparu, gan dderbyn tystysgrif 
Safon Ansawdd Aelodaeth Cymdeithas y 
Gwasanaethau Cynghori Graddedigion. 

• Lansiodd y Brifysgol yr e-Hyb Cyflogadwyedd, 
adnodd ar-lein sydd wedi'i gynllunio i gefnogi 
myfyrwyr o grwpiau sydd wedi'u tangynrychioli mewn 
addysg uwch.  
Mae’r platfform arloesol hwn yn darparu adnoddau a mewnwelediadau i helpu 
myfyrwyr i drosi llwyddiant academaidd yn gyflawniad gyrfa. 

• Cyflwynodd y Tîm Trawma a Phrofiad Niweidiol mewn 
Plentyndod (TrACE) y brif araith yng Nghynhadledd Flynyddol 
Hyb Profiadau Niweidiol mewn Plentyndod (ACE) Cymru, gan 
gyflwyno eu hymchwil ar effaith TrACE ym Mhrifysgol Wrecsam. 

• Cafodd Elen Mai Nefydd (Pennaeth Datblygu'r Gymraeg) 
(yn y llun ar y chwith) ei chydnabod am ei chyfraniad i'r Gymraeg 
a'r ddarpariaeth addysg ddwyieithog. 

 
 

 
 

 
 

https://wrexham.ac.uk/childrens-university/trauma-and-ace/
https://wrexham.ac.uk/childrens-university/trauma-and-ace/


27  

DATA MYFYRWYR 
 

Sylwch fod yr holl ffigurau a roddir wedi'u talgrynnu yn unol â methodoleg talgrynnu yr Asiantaeth 

Ystadegau Addysg Bellach (AYAB). Mae rhagor o wybodaeth am y fethodoleg hon ar gael yma: 

https://www.hesa.ac.uk/about/regulation/data-protection /rounding-and-suppression-anonymise-statistics 

Mae'r data a ddarperir yn seiliedig ar flynyddoedd academaidd llawn. Mae'r holl ddata 

wedi'i dalgrynnu gan ddefnyddio rheolau talgrynnu a diogelu preifatrwydd AYAB. 

Mae'r tudalennau canlynol yn cyflwyno data myfyrwyr gan gynnwys dadansoddiadau yn 

ôl grwpiau demograffig a dyfarniadau a enillwyd. 

Yn ystod blwyddyn academaidd 2023/24, roedd cyfanswm o 9,710 o fyfyrwyr wedi’u 

cofrestru ym Mhrifysgol Wrecsam, sef cynnydd o 9% o'i gymharu â'r flwyddyn 

academaidd flaenorol. Mae'r siartiau y manylir arnynt yn yr adran hon yn cyflwyno 

ffigyrau ar gyfer niferoedd myfyrwyr a gasglwyd dros 5 mlynedd, gyda chyfanswm nifer 

y myfyrwyr yn cynyddu 80% dros y cyfnod hwn. Mae'r cynnydd hwn wedi'i yrru gan 

ehangu ein carfanau PW Ar-lein a Rhyngwladol, a oedd gyda'i gilydd yn 23/24 yn cyfrif 

am 53% o'r holl fyfyrwyr. 

 

 

Rhywedd 

Mae'r siartiau canlynol yn cyflwyno niferoedd myfyrwyr yn ôl modd dysgu a rhywedd 

dros gyfnod o bum mlynedd. Mae yna nifer fach o fyfyrwyr nad oeddent yn uniaethu fel 

gwryw neu fenyw yn ystod y cyfnod adrodd, fodd bynnag, oherwydd eu niferoedd isel, 

maent wedi'u heithrio o'r dadansoddiad er mwyn sicrhau na ellir eu hadnabod. 

 
 

https://www.hesa.ac.uk/about/regulation/data-protection/rounding-and-suppression-anonymise-statistics
https://www.hesa.ac.uk/about/regulation/data-protection/rounding-and-suppression-anonymise-statistics
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Mewn perthynas â myfyrwyr amser llawn, yn 23/24 nododd 57% eu bod yn fenywod a 

43% yn ddynion. Er bod niferoedd cyffredinol y myfyrwyr wedi cynyddu, ni fu unrhyw 

newid sylweddol yn y rhaniad rhwng myfyrwyr gwrywaidd a benywaidd dros y pedair 

blynedd diwethaf, gyda'r unig newid nodedig rhwng 19/20 a 20/21 lle bu cynnydd yn 

20/21 o 5 pwynt canran ar gyfer myfyrwyr gwrywaidd. 

 

Mewn perthynas â myfyrwyr rhan-amser, yn 23/24 nododd 59% eu bod yn fenywod a 

41% yn ddynion. Yn yr un modd â charfanau amser llawn, ni fu fawr o newid sylweddol 

yn y cyfrannau hyn yn ystod y pedair blynedd diwethaf, gyda newid bach rhwng 19/20 

a 20/21. 
 

 
 

 

Nifer Myfyrwyr PW 19/20-23/24 

19/20 20/21 21/22 22/23 23/24 

Nifer y myfyrwyr amser llawn yn ôl Rhywedd 

19/20 20/21 21/22 22/23 23/24 

 

Nifer y myfyrwyr rhan-amser yn ôl Rhywedd 

19/20 20/21 21/22 22/23 23/24 
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Canran y myfyrwyr benywaidd llawn amser yn 
ôl oedran ar adeg mynediad 

19/20 20/21 21/22 

    

22/23 23/24 

Oedran 

Mae'r graffiau canlynol yn cyflwyno cyfran y myfyrwyr yn ôl ystod oedran dros gyfnod 

o bum mlynedd. 

Oedran - Llawn Amser 

Ar gyfer myfyrwyr llawn amser gwrywaidd a benywaidd, bu cynnydd ar draws y 

blynyddoedd yn yr ystodau oedran 21-24 a 25-29, gyda chynnydd canrannol ychydig 

yn fwy yn achos myfyrwyr gwrywaidd. Yn nodedig, mae cyfran y dynion 18–20 oed 

sy'n astudio'n llawn amser wedi gostwng ar draws y cyfnod adrodd, i lawr o 28% o 

fyfyrwyr gwrywaidd llawn amser yn 19/20 i 16% yn 23/24. 

Yn 22/23, y flwyddyn ddiweddaraf y mae data meincnodi ar gael ar ei chyfer ar draws 

sector AU y DU, nid oedd unrhyw wahaniaeth sylweddol rhwng myfyrwyr llawn amser 

gwrywaidd a benywaidd o ran eu hoedran ar adeg mynediad. Roedd 44% o'r 

ymgeiswyr yn 20 oed neu'n iau, gyda 30% arall rhwng 21-24 oed. Roedd 27% yn 25 

oed neu'n hŷn. Felly, mae poblogaeth myfyrwyr WU yn tueddu i fod yn hŷn nag yn 

sector addysg uwch ehangach y DU, yn enwedig yn achos myfyrwyr benywaidd lle 

roedd 61% o fyfyrwyr dros 25 oed yn 22/23. 
 
 
 

 

 
5% 

13%  
 

 
 

 8%  8%  

12% 10% 

25% 24% 20% 
 25%  25%     

26% 26%  19%  21%  22%    

 16%  18%  20%  23%  25%  

 22%  19%  18%  16%  18%  

 
 
 
 
 



30  

 

19/20 20/21 21/22 

    

22/23 23/24 
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Oedran - Rhan-amser 

Mae demograffeg oedran myfyrwyr rhan-amser gwrywaidd a benywaidd wedi aros yn 

fwy statig na'r rhai ar gyfer llawn amser. Unwaith eto, roedd y newid mwyaf nodedig 

yn ymwneud â myfyrwyr rhan-amser gwrywaidd yn yr ystod oedran 18-20 sydd wedi 

gostwng pedwar pwynt canran yn y cyfnod adrodd. 

Yn 22/23, ar draws sector AU y DU, roedd 20% o fyfyrwyr rhan-amser benywaidd a 

25% o fyfyrwyr rhan-amser gwrywaidd o dan 25 oed. Roedd 80% o fyfyrwyr rhan-

amser benywaidd a 75% o fyfyrwyr rhan-amser gwrywaidd yn 25 oed neu'n hŷn ar 

draws y sector, o'i gymharu â 91% o fyfyrwyr rhan-amser benywaidd ac 88% o ddynion 

rhan-amser yn PW. 
 

 

  

19/20 20/21 23/24 21/22 22/23 

    

19/20 

 

23/24 

 

 
 

20/21 21/22 

   

22/23 



32  

ffigyrau hyn. 

Canrannau'r math o anabledd sy'n cael ei ddatgan 

Dall/nam ar y/golwg, 2% 
  

Dyspracsia, AD(H)D 

 

 

23/24 Cyfran y myfyrwyr sy'n datgan anabledd 

Anabledd Datganedig 

Dylid nodi bod y broses lle mae gwybodaeth am anabledd myfyrwyr yn cael ei chasglu 

a'i chofnodi wedi newid yn 22/23 a 23/24. Mae'r broses newydd yn golygu bod 

anabledd yn cael ei ddatgan bob blwyddyn bob tro y mae myfyriwr yn ailgofrestru, gan 

wneud data anabledd datganedig myfyriwr yn fwy cyfredol. Yn 23/24, roedd 11% o 

fyfyrwyr PW wedi datgan anabledd, sy'n ostyngiad o gymharu â'r flwyddyn 

academaidd flaenorol lle roedd 18% o fyfyrwyr wedi datgan anabledd. Gall y lleihad 

hwn fod o ganlyniad i'r newidiadau i'r broses ar gyfer casglu'r data hwn. Yn 22/23, 

adroddwyd y gwyddys bod gan 17% o fyfyrwyr ar draws sector AU y DU anabledd 

Yr anabledd a ddatganwyd amlaf ar gyfer 22/23 oedd dyslecsia, dyspracsia neu 

AD(H)D ar 43%, ac yna cyflwr iechyd meddwl ar 24%. Sylwch fod myfyrwyr yn gallu 

datgan mwy nag un anabledd, ac mae pob datganiad yn cael ei gyfrif yn unigol yn y  
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Ethnigrwydd 

Yn 23/24, nododd 39.6% o fyfyrwyr WU eu bod yn Ddu, Asiaidd ac Ethnig Leiafrifol. 

Mae hyn yn cymharu â 20% o fyfyrwyr ar draws sector AU y DU yn 22/23. 
 

Cyfeiriadedd Rhywiol 

Yn 23/24, nododd 79.6% o fyfyrwyr UC eu bod yn 'Heterorywiol neu'n syth', gyda 4.6% 

yn nodi eu bod yn 'Ddeurywiol', 2.4% yn 'Arall' ac 1.8% yn 'Hoyw neu Lesbiaidd'. 

Gwrthododd 11.6% o fyfyrwyr ddarparu'r wybodaeth hon. 
 

23/24 Niferoedd Myfyrwyr yn ôl Ethnigrwydd 

Gwyn Anhysbys neu ddim eisiau 
dweud 

23/24 Niferoedd Myfyrwyr yn ôl Cyfeiriadedd 
Rhywiol 
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Canran y rhai sy'n gadael yn ôl Rhywedd 

19/20 20/21 21/22 22/23 23/24 

 

Gadawyr 

Gadawyr yn ôl oedran: 
 

 
Mae proffil oedran myfyrwyr sy'n tynnu'n ôl o'u hastudiaethau wedi aros yn gymharol 

gyson dros y pedair blynedd diwethaf, gydag ond ychydig o fân newidiadau o 19/20. 

Yn fwyaf nodedig, bu gostyngiad cyfrannol ymhlith myfyrwyr rhwng 18-20 a adawodd, 

a chynnydd yn y rhai 30-39 a adawodd sy'n adlewyrchu'r newidiadau i broffil oedran 

cyffredinol y myfyrwyr yn y cyfnod hwn. 

Gadawyr yn ôl Rhywedd 

Ar draws pob blwyddyn, roedd canran uwch o fenywod yn gadael na dynion, ac mae 

hyn yn cyfateb â chyfran y myfyrwyr benywaidd yng nghyfanswm y boblogaeth 

myfyrwyr. 
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Canran y rhai sy'n gadael yn ôl oedran ar adeg mynediad 

20/21 19/20 21/22 23/24 22/23 
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Canran y rhai sy'n gadael yn ôl Dull Astudio 

19/20 20/21 21/22 22/23 23/24 

Gadawyr yn ôl dull astudio 

Ar draws pob blwyddyn yn y cyfnod adrodd, o'r rhai a dynnodd yn ôl o'u hastudiaethau, 

roedd cyfran uwch o fyfyrwyr yn gadael cyrsiau rhan-amser. Mae hyn wedi cynyddu 

ychydig yn 23/24 o'i gymharu â 22/23. 
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31% 

 

24% 
      

      

 
 
 

 
Gadawyr yn ôl cyfeiriadedd rhywiol 

O'r rhai sy'n tynnu'n ôl o'u hastudiaethau, mae'r ddemograffeg cyfeiriadedd rhywiol yn 

adlewyrchu demograffeg gyffredinol y boblogaeth myfyrwyr yn ei chyfanrwydd. 
 

Canran y rhai sy'n gadael yn ôl cyfeiriadedd 
rhywiol 

Dyn hoyw, 0% 

Hoyw neu 
lesbiaidd, 2% 
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Gadawyr yn ôl Ethnigrwydd 

Mae'r mwyafrif (71%) o'r rhai sy'n gadael eu cwrs yn nodi eu bod yn Wyn. Yn gyfrannol, 

mae hyn yn uwch na'r ganran o fyfyrwyr sy'n nodi eu bod yn wyn o fewn y boblogaeth 

myfyrwyr yn gyffredinol (a oedd yn 58% yn 23/24). 
 

Dosbarthiad Gradd 
 

Math o radd a 
ddyfarnwyd 

19/20 20/21 21/22 22/23 23/24 

Doethuriaeth 5 5 5 5 5 

Gradd gyntaf 635 480 560 465 435 

Gradd Sylfaen 30 30 25 20 35 

HNC / HND / DipHE 10 25 30 25 15 

Graddau Israddedig eraill 645 760 695 690 585 

Graddau Ôl-raddedig 
(addysgwyd) 

150 235 395 655 1240 

Graddedigion 
Proffesiynol 

Tystysgrif mewn Addysg 

40 35 30 20 15 

 
Mae'r cynnydd mewn dyfarniadau Ôl-raddedig a Addysgir yn 23/24 yn adlewyrchu'r 

cynnydd yn ein carfanau o fyfyrwyr rhyngwladol. 

Ar draws yr holl fathau o raddau a ddyfarnwyd yn 23/24, nododd y mwyafrif o fyfyrwyr 

eu bod yn wyn, ac eithrio dyfarniadau Ôl-raddedig (wedi’u haddysgu) lle roedd 83% o 

Canran y rhai sy'n gadael yn ôl ethnigrwydd 

 

 
 
 
 
 

 
                        Anhysbys neu ddim eisiau dweud, 2% 

 

 
Gwyn, 71% 
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fyfyrwyr yn uniaethu gydag ethnigrwydd wedi'i grwpio o dan Ethnigrwydd Du, Asiaidd 

ac Ethnig Leiafrifol. Mae hyn yn adlewyrchu'r carfanau rhyngwladol mawr sy'n astudio 

ar y rhaglenni hyn. 
 

Y mathau o Raddau a ddyfarnwyd yn ôl Ethnigrwydd 

Graddau Israddedig eraill 9% 

 

Gwyn 
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Bwlch Cyrhaeddiad mewn Canlyniadau Gradd 

Mae Adroddiadau Blynyddol ar y Bwlch Cyrhaeddiad a’r Bwlch Cwblhau yn cael eu 

rhannu â Bwrdd Llywodraethwyr y Brifysgol, a chwblhawyd yr adroddiad diweddaraf a 

oedd yn adrodd ar flwyddyn academaidd 22/23 ym mis Ionawr 2025. Mae'r 

adroddiadau hyn yn rhoi diweddariad ar y Bwlch Dyfarnu (Cyrhaeddiad) a'r Bwlch 

Cwblhau a cheir crynodeb gweithredol isod o ganlyniadau'r adroddiadau. 

Mae'r dadansoddiad presennol yn archwilio gwahaniaethau mewn canlyniadau gradd 

yn ôl nodweddion myfyrwyr, gan gynnwys oedran ar adeg graddio, rhywedd, 

ethnigrwydd ac anabledd. 

Ym mlwyddyn academaidd 2022/23: 

Oed 

Roedd y bwlch cyrhaeddiad rhwng 

myfyrwyr iau a hŷn ar gyfer eu Gradd 

Gyntaf yn PW yn -5% (myfyrwyr hŷn yn 

perfformio'n well na myfyrwyr iau). 

Roedd y bwlch cyrhaeddiad rhwng 

myfyrwyr iau a hŷn ar gyfer Graddau 

Israddedig Eraill yn PW yn -31% 

(myfyrwyr hŷn yn perfformio'n well na 

myfyrwyr iau), fodd bynnag, oherwydd 

bod y maint y sampl yn fach, mae'r 

canlyniad hwn yn debygol o fod wedi’i 

sgiwio. Roedd y bwlch cyrhaeddiad 

rhwng myfyrwyr iau a hŷn ar gyfer 

Graddau Ôl-raddedig yn PW yn -14% 

(myfyrwyr hŷn yn perfformio'n well na 

myfyrwyr iau). 
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Rhywedd 

Roedd y bwlch cyrhaeddiad rhwng myfyrwyr 

benywaidd a gwrywaidd ar gyfer eu Gradd 

Gyntaf yn y Brifysgol yn -1% (myfyrwyr 

gwrywaidd yn perfformio'n well na myfyrwyr 

benywaidd). Roedd y bwlch cyrhaeddiad rhwng 

myfyrwyr benywaidd a gwrywaidd ar gyfer 

Graddau Israddedig Eraill yn -5% (myfyrwyr 

gwrywaidd yn perfformio'n well na myfyrwyr 

benywaidd). Ar gyfer Graddau Ôl-raddedig, y 

bwlch cyrhaeddiad oedd 7% (myfyrwyr 

benywaidd yn perfformio'n well na myfyrwyr 

gwrywaidd).  
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Anabledd 

Roedd y bwlch cyrhaeddiad rhwng myfyrwyr ag 

anabledd datganedig a'r rhai heb anabledd ar 

gyfer eu Gradd Gyntaf yn y Brifysgol yn 3% 

(myfyrwyr heb anabledd yn perfformio’n well na 

myfyrwyr ag anabledd datganedig). Ar gyfer 

Graddau Israddedig Eraill ym Mhrifysgol 

Wrecsam, roedd y bwlch cyrhaeddiad yn 25% 

(myfyrwyr heb anabledd yn perfformio'n well na 

myfyrwyr ag anabledd), fodd bynnag, 

oherwydd bod maint y sampl yn fach, mae'r 

canlyniad hwn yn debygol o fod wedi’i sgiwio. 

Yn achos Graddau Ôl-raddedig yn PW, roedd 

y bwlch cyrhaeddiad yn -28% (myfyrwyr ag 

anabledd datganedig yn perfformio’n well a 

oedd heb ddatgan unrhyw anabledd). 
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Ethnigrwydd 

Oherwydd niferoedd isel, nid oedd modd 

gweithio allan y bwlch cyrhaeddiad rhwng 

myfyrwyr a nododd eu bod yn Wyn a'r rhai 

a nododd eu bod yn Ddu, Asiaidd, ac Ethnig 

Leiafrifol ar gyfer Graddau Cyntaf a 

rhaglenni Gradd Israddedig Eraill. Ar gyfer 

Graddau Ôl-raddedig, roedd y bwlch 

cyrhaeddiad yn 46% (myfyrwyr a nododd 

eu bod yn wyn yn perfformio'n well na 

myfyrwyr a nododd eu bod yn Ddu, Asiaidd 

ac Ethnig Leiafrifol). 

 
 
 

 
Casgliadau 

• Mae Prifysgol Wrecsam yn ymdrechu i leihau bylchau cyrhaeddiad ar draws yr 

holl ddemograffeg i’r graddau y mae hynny’n bosibl. Fodd bynnag, mae 

amgylchiadau y tu hwnt i reolaeth y Brifysgol  sy'n golygu bod, ac y bydd yn y 

dyfodol, wahaniaethau cyrhaeddiad rhwng grwpiau myfyrwyr ar draws y sector. 

Mae Prifysgol Wrecsam yn ceisio darparu profiad addysg teg i bob myfyriwr ac 

mae'n parhau i archwilio mentrau a chyfleoedd i leihau bylchau cyrhaeddiad. 

• Fel prifysgol gymharol fach, bydd newidiadau bach mewn demograffeg mewn 

unrhyw fath o radd benodol yn cael dylanwad sylweddol ar ddata bwlch 

cyrhaeddiad y Brifysgol ac fel arfer, byddant yn arwain at dueddiadau bwlch 

cyrhaeddiad sy'n ansefydlog iawn dros amser. O’r herwydd, mae'n arbennig o 

anodd deall effaith mentrau a fabwysiadwyd i fynd i'r afael â bylchau 

cyrhaeddiad trwy ddadansoddiad bwlch cyrhaeddiad syml yn unig. Mae angen 

dadansoddiad manwl pellach i ddeall yn well arwyddocâd y canlyniadau hyn. 

• Mae'n galonogol gweld bod y bylchau cyrhaeddiad yn achos myfyrwyr gradd 

gyntaf yn ôl rhyw ac anabledd ym mlwyddyn academaidd 2022/23 yn cau, er, 

fel y soniwyd, gall hyd yn oed newidiadau cynnil yn y ddemograffeg hon 

ansefydlogi'r tueddiadau hyn yn y blynyddoedd i ddod. 

• Mae’r bylchau arbennig o fawr a nodwyd ym mlwyddyn academaidd 2022/23 

yn cynnwys graddau israddedig ac ôl-raddedig eraill yn ôl oedran, lle mae 

myfyrwyr hŷn yn perfformio'n sylweddol well na myfyrwyr iau (gan wrthdroi’r 

duedd yn y blynyddoedd blaenorol pryd yr oedd myfyrwyr iau yn perfformio'n 

well); yn achos gradd israddedig ac ôl-raddedig eraill yn ôl anabledd (er bod yr 

anghysondeb mawr hwn yn digwydd ym mhob cyfeiriad: mae'r rhai heb 

anabledd yn perfformio'n sylweddol yn well na'r rhai ag anabledd mewn 

graddau israddedig eraill, ond mae myfyrwyr ag anabledd ar lefel ôl-raddedig 

yn perfformio’n llawer gwell na'r rhai heb anabledd ar y lefel hon); a rhwng 
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myfyrwyr sy'n uniaethu fel gwyn a'r rhai sy'n uniaethu fel Du, Asiaidd ac Ethnig 

Leiafrifol ar lefel ôl-raddedig, lle mae perfformiad myfyrwyr sy'n uniaethu fel 

gwyn ymhell ar y blaen i berfformiad myfyrwyr Du, Asiaidd ac Ethnig Leiafrifol. 

Er bod pob un o'r anghysondebau mawr hyn yn debygol iawn o fod yn 

ganlyniadau sydd wedi’u sgiwio oherwydd maint samplau na ellir eu cymharu o 

fewn y garfan (hy, grŵp bach iawn yn cael ei gymharu â grŵp mawr), neu 

oherwydd bod maint y sampl ar gyfer y garfan yn gyffredinol yn fach iawn, mae 

arwyddocâd yr anghysondebau hyn mor fawr fel bod angen dadansoddiad a 

gweithredu pellach i fynd i'r afael â'r bylchau cyrhaeddiad hyn. 

 

 

DATA STAFF 

Gellir dod o hyd i ddadansoddiad o 

wybodaeth am gyflogaeth sy'n 

ymwneud â blynyddoedd academaidd 

2019-2024 yng ngweddill yr adroddiad 

hwn, dylid nodi nad yw'r ffigurau hyn yn 

cynnwys aelodau staff sesiynol ac 

achlysurol yn unol â gofynion adrodd 

AYAU. Cafodd y data canlynol ei 

gasglu rhwng 1 Awst 2019 a 31 

Gorffennaf 2024. 

O fewn y cyfnod 5 mlynedd hwn gallwn weld 

cynnydd cyffredinol o 5% yn nifer y staff, gyda 62% o staff yn nodi eu bod yn fenywod 

yn ystod y cyfnod hwnnw. Mae ein demograffeg staff presennol yn cynnwys 35% sy’n 

nodi eu bod yn ddynion a 65% yn nodi eu bod yn fenywod, sydd ychydig yn uwch (+3%) 

o'i gymharu â blynyddoedd blaenorol, yn seiliedig ar gyfartaledd o 62% o fewn y cyfnod 

o 5 mlynedd. 

Mae canran y staff ag anableddau datganedig ar hyn o bryd yn 9%. O 2019/2020 gallwn 

weld cynnydd o 1% yn nifer y staff sy'n nodi eu bod yn Ddu, Asiaidd ac Ethnig Leiafrifol, 

gyda’r ganran ar hyn o bryd yn 10% yn ystod y cyfnod adrodd hwn. Mae cynrychiolaeth 

Lesbiaidd, Hoyw a Deurywiol (LHD) wedi cynyddu 1% dros y cyfnod o 5 mlynedd, gyda 

5% o staff bellach yn nodi eu bod yn LHD. Rydym yn falch o weld y gostyngiad yn nifer 

y staff sy'n dewis peidio â datgan eu rhywioldeb (gyda gostyngiad o 7% wedi'i weld o 

fewn y cyfnod adrodd 5 mlynedd), gyda gwaith â ffocws penodol yn cael ei wneud i 

hyrwyddo amgylchedd gwaith cynhwysol. Mae angen gwaith pellach i gynyddu nifer y 

staff o grwpiau Du, Asiaidd ac Ethnig Leiafrifol a'r rhai ag anableddau, ffocws allweddol 

parhaus sy’n cael sylw ar hyn o bryd. 
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RHYWEDD - Staff 
 

Mae'r data yn adlewyrchu cynnydd o 5% yn nifer yr aelodau staff parhaol dros y cyfnod 

o 5 mlynedd. Gwelwyd 11% mwy o fenywod a 4% llai o ddynion ar y staff yn ystod y 

cyfnod hwnnw. 

Dros y cyfnod hwn, gallwn weld bod 62% o weithlu'r Brifysgol ar gyfartaledd yn ystod 

pob blwyddyn academaidd yn uniaethu fel menywod, sy'n uwch na chyfartaledd 

cenedlaethol y DU a Chymru sydd ar hyn o bryd yn 51%. Mae menywod yn parhau i 

fod wedi'u tangynrychioli ymhlith uwch swyddi academaidd, meysydd pwnc STEM ac 

mewn rolau uwch reolwyr ar draws Sefydliadau Addysg Uwch y DU. 

Arhosodd categorïau rôl yn sefydlog rhwng 2019/20 a 2021/22, gyda chynnydd o 7% 

yn y menywod sydd ar y staff academaidd rhwng 2021/22 a 2023/24, sydd yn uwch na 

chyfartaledd y DU o gynnydd o 3%. Mae'r cynnydd hwn yn gysylltiedig â'r twf mewn 

rolau academaidd sy'n cefnogi meysydd pwnc sy'n gysylltiedig ag iechyd, yn enwedig 

o fewn carfanau Allied Health, sy'n cael eu harwain yn draddodiadol gan unigolion sy'n 

nodi eu bod yn fenywod. 

 
 

% Categorïau Rôl yn ôl Rhywedd 

 

 

 

 
Dynion sy’n 

Academyddion

 

Dynion sy’n 
Weithwyr 

Proffesiynol 
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Oedran yn ôl Rhywedd 
 

 

 

 
Mae proffil oedran staff wedi aros yn gymharol sefydlog dros y cyfnod o bum mlynedd 
rhwng 2019/20 a 2023/24, gyda'r gyfran fwyaf o staff rhwng 31 a 60 oed, sy'n gyson 
â thueddiadau'r DU. Gwelir cynnydd nodedig ymhlith staff benywaidd yn y grŵp 
oedran 21–30 oed (+24%) a'r grŵp oedran 41–50 (+14%), sy'n cyd-fynd â'r cynnydd 
mewn recriwtio Allied Health ac yn adlewyrchu demograffeg oedran unigolion sydd 
wedi trosglwyddo o ymarfer proffesiynol addysgu sy'n gysylltiedig ag iechyd. Mae 
proffiliau oedran staff gwrywaidd wedi bod yn gyson, ac eithrio gostyngiad o 22% yn 
y rhai 51–60 oed dros y cyfnod. Fodd bynnag, bu cynnydd o 25% o ran dynion 61–
65 oed o fewn yr amserlen adrodd. 

Rhywedd gwrywaidd yn ôl oedran 

 66 a 
THROSODD 

Rhywedd Benywaidd yn ôl Oedran 

66 a 
THROSOD
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Anabledd 
 

Anabledd % 2019/20 2020/21 2021/22 2021/22 2023/24 

  
Benyw 

 
Gwryw 

 
Benyw 

 
Gwryw 

 
Benyw 

 
Gwryw 

 
Benyw 

 
Gwryw 

 
Benyw 

 
Gwryw 

Dim anabledd 
hysbys 
 

 
55 

 
35.3 

 
52.4 

 
35.8 

 
53.9 

 
36.7 

 
55.9 

 
33.8 

 
57.9 

 
30.3 

Dau neu fwy ** ** ** ** ** ** ** ** ** ** 

AD penodol  ** ** ** ** 0.7 ** ** ** ** ** 

Salwch 
Hirsefydlog 

 

 
1.8 

 

 
** 

 

 
** 

 

 
** 

 

 
** 

 

 
1.5 

 

 
** 

 

 
** 

 

 
1.2 

 

 
1.6 

 
Iechyd Meddwl 

 

 
** 

 

 
0.9 

 

 
** 

 

 
** 

 

 
** 

 

 
0.7 

 

 
** 

 

 
** 

 

 
** 

 

 
** 

Amhariad 
Corfforol 

 
** 

 
** 

 
** 

 
** 

 
** 

 
** 

 
** 

 
** 

 
** 

 
** 

Amhariad 
Cymdeithasol 
 

 
** 

 
** 

 
** 

 
** 

 
** 

 
** 

 
** 

 
** 

 
** 

 
** 

Heb ei restru 
Uwch 

 
** 

 
** 

 
** 

 
** 

 
** 

 
** 

 
** 

 
** 

 
** 

 
** 

Wedi gwrthod 
rhoi 
gwybodaeth 

 
1.8 

 
1.3 

 
** 

 
** 

 
1.4 

 
1.5 

 
** 

 
** 

 
1.6 

 
1.0 

 
Cyfanswm 

 
61.2 

 
38.8 

 
60 

 
40 

 
60 

 
40 

 
63 

 
37 

 
65 

 
35 

** Er mwyn cydymffurfio â deddfwriaeth diogelu data, bu’n rhaid rhoi sêr yn lle rhifau. Ni fydd y ffigyrau ar y 
llinell waelod yn adlewyrchu cyfanswm y niferoedd a ddangosir oherwydd yr angen i olygu’r wybodaeth. 

 

 

Mae proffil anabledd ein staff wedi aros yn gyson yn ystod y cyfnod o 5 mlynedd rhwng 

2019/20 a 2023/24. Ar hyn o bryd, mae gan 9% (sy’n uwch na chyfartaledd 

cenedlaethol Sefydliadau Addysg Uwch y DU, sef 7.2%) anabledd datganedig, sy'n 

gynnydd o 4% o gymharu â’r flwyddyn flaenorol a chynnydd o 2% dros y cyfnod o 5 

mlynedd. Mae nifer y staff ag anableddau datganedig ar draws y sector wedi cynyddu 

ers 2012/2013 (3.9%) ac mae bellach yn 7.2% yn Lloegr ac 8.5% yng Nghymru. Mae'n 

debygol bod y duedd hon yn adlewyrchu cynnydd yn y gynrychiolaeth o staff sy'n 

datgelu eu hanableddau, y gostyngiad a welwyd yn y stigma sydd ynghlwm wrth 

anableddau, gwell hyder i ddatgelu a chynyddu ymwybyddiaeth o wahanol fathau o 

namau. Y math o nam a ddatgelwyd amlaf oedd salwch neu gyflwr iechyd hirsefydlog, 

sy'n cyfateb i’r cyflyrau hynny a ddatgelwyd gan staff ym Mhrifysgol Wrecsam. 
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Ethnigrwydd 

Mae'r siart i'r chwith yn 
dangos, yn ôl canran, proffil 
ethnigrwydd y staff a 
gyflogwyd yn PW dros gyfnod 
o bum mlynedd. Er mwyn 
cydymffurfio â deddfwriaeth 
diogelu data, mae'r data yn 
rhoi pob ethnigrwydd ac 
eithrio Gwyn i mewn i un 
categori wedi'i labelu Du, 
Asiaidd, ac Ethnigrwydd 
Leiafrifol. 

 
Yn ystod y cyfnod hwn, roedd 
10% o weithlu’r Brifysgol yn 
nodi eu bod yn Ddu, Asiaidd, 
ac Ethnig Leiafrifol, gyda 
hynny’n adlewyrchu  

cynnydd o 2% o'i gymharu â'r flwyddyn academaidd flaenorol. Mae'r ffigwr hwn 2.9% 
yn is na chyfartaledd cenedlaethol y DU, sef 12.2%, ond 3.8% yn uwch na chyfartaledd 
cenedlaethol Cymru, sef 6.2%. Roedd y grŵp ethnig mwyaf nad yw'n Wyn yn y 
Brifysgol yn Asiaidd, a hynny’n gyson â thueddiadau cenedlaethol y DU a Chymru. 
Dros y cyfnod adrodd pum mlynedd, gwelwyd cynnydd o 1% yn amrywiaeth y staff. 

 
Mae'r sector addysg uwch yn y DU wedi gweld amrywiaeth ethnig cynyddol ymhlith 

staff, yn enwedig ymhlith academyddion, tuedd sy'n cyd-fynd â'r gweithlu yn PW. Fodd 

bynnag, mae anghydraddoldebau’n parhau ar lefel genedlaethol, gyda chyfrannau is 

o staff Du, Asiaidd ac Ethnig Leiafrifol o'i gymharu â staff gwyn sy'n dal contractau 

parhaol, swyddi uwch reolwyr, ac sydd ar fandiau cyflog uwch. Mae'r patrwm hwn yn 

cael ei adlewyrchu yn nemograffeg staff PW. Mae ymdrechion i ddenu gweithlu mwy 

amrywiol yn parhau, gydag amcanion wedi'u targedu yn cael eu hamlinellu yng 

Nghynllun Pobl y Brifysgol a’r Cynllun Gweithredu Siarter Cydraddoldeb Hiliol i fynd i'r 

afael â'r gwahaniaethau hyn. 

Crefydd a Chred 

% Proffil Staff yn ôl Ethnigrwydd 
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Dros y cyfnod o bum mlynedd o flwyddyn academaidd 2019/20, bu cynnydd o 7.8% 

yn nifer y staff a ddatganodd nad oes ganddynt grefydd. Cristnogaeth yw'r ffydd fwyaf 

gyffredin ymhlith staff, er y gwelwyd gostyngiad bach o 0.4% yn ystod y cyfnod hwn. 

Gwelwyd cynnydd bach ymhlith staff sy'n nodi eu bod yn Hindŵaidd, Mwslimaidd, neu 

Ysbrydol. Mae'r tueddiadau hyn yn gyson â data ledled y DU ar draws y sector AU. 

Yn nodedig, bu gostyngiad o 9.9% yn nifer y staff a wrthododd ddatgelu eu crefydd, 

sy'n dangos gwelliant calonogol mewn cyfraddau datgelu. 

Cyfeiriadedd Rhywiol 
 

Er mwyn cydymffurfio â deddfwriaeth diogelu data, mae data wedi cael ei roi gyda’i 

gilydd i gymharu cyfanswm nifer y staff sy'n nodi eu bod yn heterorywiol â'r rhai sy'n 

nodi eu bod yn Lesbiaidd, Hoyw neu Ddeurywiol (LGB). Ers blwyddyn academaidd 

2019/20, bu cynnydd o 1% o ran staff sy'n datgan eu rhywioldeb yn agored, er bod y 

nifer yn parhau i fod yn is o'i gymharu â'r rhai sy'n nodi eu bod yn heterorywiol. 

Yn galonogol, mae canran y staff sy'n gwrthod datgelu eu rhywioldeb wedi gostwng 

7% dros y blynyddoedd, gan adlewyrchu effaith mentrau cefnogol sy'n anelu at feithrin 

% Proffil Staff yn ôl Crefydd 

    

% Proffil Staff yn ôl Cyfeiriadedd Rhywiol 
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amgylchedd cynhwysol ar gyfer staff LHDTC+ yn PW. Fodd bynnag, gwelwyd 

gostyngiad o 2% yng nghyfran y staff LHD o'i gymharu â blwyddyn academaidd 

2022/23. 

Mamolaeth/Mabwysiadu 

Yn unol â deddfwriaeth diogelu data, nid yw'n bosibl adrodd ar famolaeth a 

mabwysiadu oherwydd y niferoedd isel sy'n gysylltiedig. 
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BWRDD LLYWODRAETHWYR 
 

Mae amrywiaeth y Bwrdd Llywodraethwyr yn parhau i gael ei fonitro gan Bwyllgor 

Enwebiadau a Llywodraethiant y Bwrdd. Yn ystod blwyddyn academaidd 2023-24, 

gwasanaethodd 21 aelod ar y Bwrdd, 12 ohonynt yn fenywod (57%) a 9 ohonynt yn 

ddynion (43%). Dechreuodd y Brifysgol gasglu data mewn perthynas â'r Bwrdd 

Llywodraethwyr yn ystod blwyddyn academaidd 2019/2020. Mae'r cydbwysedd rhwng 

y rhywiau wedi aros yn sefydlog dros y pedair blynedd diwethaf ac ychydig yn uwch 

na'r hyn a welwyd ar draws holl brifysgolion Cymru a phob prifysgol yn y DU. 

Dangosodd y data diweddaraf a gyhoeddwyd yn 2022 fod 47.2% o lywodraethwyr ym 

mhrifysgolion Cymru yn fenywod a 52.8%, yn ddynion ac ym mhrifysgolion y DU roedd 

42.5% o lywodraethwyr yn fenywod a 56.8% yn ddynion. 

Yn ystod blwyddyn academaidd 2023-24, roedd gan 95.2% o lywodraethwyr y 

Brifysgol genedligrwydd y DU o'i gymharu â 94.9% ar draws holl brifysgolion Cymru a 

91.9% ar draws holl brifysgolion y DU; Roedd 100% o ethnigrwydd gwyn o'i gymharu 

â 92% ar draws holl brifysgolion Cymru ac 87.8% ar draws holl brifysgolion y DU. O 

ran oedran, roedd 9.5% (8.1% Cymru a 6.5% y DU) o lywodraethwyr y Brifysgol o dan 

25 oed; roedd 76% (68.5% yng Nghymru a 73.9% yn y DU) rhwng 26 a 65 oed ac 

roedd 14.3% (23.4% yng Nghymru a 19.6% yn y DU)) yn 66 oed a throsodd. Yn olaf, 

roedd gan 9.5% o Lywodraethwyr y Brifysgol anabledd hysbys o'i gymharu ag 11.7% 

ar draws holl brifysgolion Cymru a 5.8% ar draws holl brifysgolion y DU. 

Er bod y Bwrdd bob amser wedi ceisio cael gwared ar rwystrau a allai atal pobl o 

wahanol gefndiroedd, a'r rhai sydd â nodweddion gwarchodedig, rhag gwneud cais i 

fod yn Llywodraethwyr, mae'r Bwrdd yn cydnabod bod angen iddo wneud mwy i 

gynyddu amrywiaeth y Bwrdd ac adlewyrchu poblogaeth myfyrwyr y Brifysgol. Mae'r 

Bwrdd yn parhau i fod yn ymrwymedig i wella ei amrywiaeth ac yn parhau i weithio 

tuag at weithredu ei Gynllun Gweithredu yn hyn o beth. 

Leman J (2022) Advance AU: Diversity of AU Governors in Wales https://www.advance-

he.ac.uk/knowledge-hub/diversity-governors-higher-education-2022  (cyrchwyd 18/12/23) 

 

 

https://www.advance-he.ac.uk/knowledge-hub/diversity-governors-higher-education-2022
https://www.advance-he.ac.uk/knowledge-hub/diversity-governors-higher-education-2022
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TÂL RHYWEDD 

Mae'r bwlch cyflog cymedrig rhwng y rhywiau ar gyfer y sefydliad cyfan yn 1.2% o blaid 
dynion, gyda'r bwlch cyflog canolrifol rhwng y rhywiau yn 0.0%. Mae hyn yn cymharu'n 
ffafriol â'r cyfnod adrodd blaenorol lle roedd y bwlch cyflog rhwng y rhywiau cymedrig 
yn 3.3% o blaid dynion a'r bwlch cyflog canolrifol rhwng y rhywiau yn 2.9% o blaid 
dynion. Yn ôl dadansoddiad a gynhaliwyd gan Times Higher Education, mae'r bwlch 
cyflog cyfartalog cymedrig ar draws y sector AU yn 11.9% o blaid dynion. Mae'r Times 
Higher hefyd yn adrodd bod y bwlch cyflog canolrifol ar draws y Sector AU yn 7.7%. 

 
 
 

Cyfraddau cymedrig yr awr yr holl staff 
 

Dynion Menywod 

£23.05 £22.77 

 
 

 
Cyfraddau Canolrifol yr awr yr holl Staff 

 
Dynion Menywod 

£20.51 £20.51 

 
Mae’r bylchau cyflog cymedrig a chanolrifol rhwng y rhywiau yn cael eu gweithio allan 
yn seiliedig ar y cyfraddau cyflog awr cymedrig a chanolrifol ar gyfer yr holl staff 
parhaol a gyflogwyd ar 5 Ebrill, 2023. Mae hyn yn dangos y gwahaniaeth mewn 
enillion cyfartalog (o ran enillion cymedrig a chanolrifol) rhwng menywod a dynion ar 
draws y Brifysgol. Ar gyfartaledd, yn seiliedig ar gyfrifiad y bwlch cyflog cymedrig 
rhwng y rhywiau, mae menywod yn cael eu talu £0.28 yr awr yn llai na dynion. Yn 
seiliedig ar y cyfrifiad canolrifol mae menywod yn cael eu talu £0.00 yr awr yn llai na 
dynion. Mae'r ffigwr cymedrig yn cymharu'n ffafriol â'r ffigurau 22/23 o £0.68 gyda'r 
canolrif yn gostwng o £0.58. 

Cyfran y dynion a'r menywod ym mhob chwartel cyflog 
 

 23/24 23/24 22/23 22/23 

Benyw Gwryw Benyw Gwryw 

Chwartel Uchaf 
61.4% 38.6% 58.5% 41.5% 

Chwartel 
Canol 
Uchaf 

 
63.3% 

 
36.7% 

 
60.8% 

 
39.2% 

Chwartel Canol 
Isaf 71.1% 28.9% 66.2% 33.8% 

Chwartel Isaf  
53.8% 

 
46.2% 

 
59.8% 

 
40.2% 

Mae symudiad yn y chwartel uchaf yn dangos cynnydd o 2.9 pwynt canran ar gyfer 
menywod a gostyngiad cyfatebol o 2.9 i ddynion o 22/23. Mae'r chwartel canol uchaf 
yn dangos gostyngiad (2.5%) i ddynion a chynnydd cyfatebol o 4.9 pwynt canran i 
fenywod o 22/23. Mae'r chwartel uchaf a'r chwartel canol uchaf yn aros bron yn statig 
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o'i gymharu â 21/22.  Gellir priodoli hyn i’r ffaith bod mwy o fenywod wedi cael eu 
penodi’n ddarlithwyr ar ôl cyflwyno'r contract HIEW. Yn seiliedig ar raniad cyffredinol 
y rhywiau yn y sefydliad, rydym wedi gweld newid sylweddol yn y chwartel isaf gyda 
chynnydd nodedig o 6% mewn dynion yn y chwartel isaf a gallwn weld bod y bwlch 
yn dechrau cau. 

 
Mae adroddiadau'r flwyddyn flaenorol wedi dangos (fel y maent eleni) bod cyfran 
uwch o fenywod yn y chwartelau uchaf. Mae adroddiadau'r flwyddyn flaenorol hefyd 
wedi dangos bod cyfran uwch o ddynion mewn rolau uwch o fewn y grŵp staff 
academaidd, o'r Prif Ddarlithydd i fyny. Mae hon yn ffenomen adnabyddus ar draws 
AU lle mae tangynrychiolaeth o ran benywod sydd mewn swyddi academaidd uwch 
yn hytrach na gwahaniaeth mewn cyfraddau cyflog rhwng dynion a menywod sy'n 
gwneud yr un gwaith. 

 
Er gwaethaf y ffenomen hysbys hon, mae'r bwlch rhwng dynion/benywod o fewn yr 
uwch grŵp academaidd ar hyn o bryd yn 9.2 o blaid menywod (7.6 dynion, 16.8 
benywod), cynnydd o 6.7 o'i gymharu â 22/23. 

 
Mae'r paragraffau isod yn dangos y gweithgaredd sydd wedi digwydd i fynd i'r afael â'r 
bwlch a oedd yn bodoli o'r blaen. Mae'n werth nodi bod y Datganiad Polisi Cyflog 
Blynyddol cyntaf a gyhoeddwyd yn 2017/18 yn dangos bwlch o 12.7 o blaid dynion ar 
gyfer y grŵp hwn (21.1 dynion, 8.4 menywod). Yn 17/18 yn benodol, dangosodd yr 
adroddiad fod 11.6 o Brif Ddarlithwyr y Brifysgol yn ddynion a dim ond 3.6 yn fenywod. 
Mae'r adroddiad eleni yn dangos bod gennym bellach 16.8 o fenywod a 7.6 o ddynion 
ar radd Prif Ddarlithydd. Mae'r gymhariaeth hon yn dangos yn glir llwyddiant a gwerth 
y gwaith a wnaed fel y nodir isod. 

 
Mae'r Brifysgol yn parhau i ddatblygu rhaglenni datblygu wedi'u targedu at staff sy'n 
anelu at lefel arweinyddiaeth / rheoli; i ymgorffori staff gwasanaethau academaidd a 
phroffesiynol. Anogir benywod ar y staff sydd wedi mynegi dyhead i gael dyrchafiad i 
fynychu rhaglenni datblygu wedi'u teilwra i ddarparu cyfleoedd i'w galluogi i wneud cais 
am rolau rheoli/arwain yn y dyfodol o fewn y gwasanaethau proffesiynol a rolau 
academaidd. Rhoddir sylw i  hyn drwy ddefnyddio'r dulliau canlynol: 

• Parhawyd i gyflwyno Rhaglen Arweinwyr y Dyfodol yn ystod y cyfnod adrodd hwn; 
cwrs modiwlaidd a oedd yn cynnwys pynciau fel Arddulliau Arweinyddiaeth / 
Athroniaethau, Dylanwadu a Hyfforddi. Mabwysiedir dull wedi'i dargedu tuag at 
bresenoldeb a chysylltir gyda'r menywod hynny ar y staff sydd naill  ai wedi enwebu 
eu hunain neu wedi cael eu henwebu gan eu rheolwyr llinell yn eu hannog i 
gofrestru. 

• Parhau i gyflwyno'r cwrs Arweinyddiaeth Rhaglen Effeithiol; cwrs modiwlaidd sy'n 
anelu at gefnogi Arweinwyr Rhaglen presennol ac uchelgeisiol o fewn eu rolau 
academaidd, gan ddarparu llwyfan i adnabod talent yn y dyfodol, gyda menywod ar 
y staff  yn cael eu targedu i fynychu. Mae 12 aelod o staff wedi cofrestru ar y garfan 
bresennol. 

• Hyd yma mae'r Brifysgol wedi rhoi cyfle i 38 menyw at y staff i fynd ar Raglen 
Datblygu Aurora Advance HE. Er mwyn cefnogi'r aelodau o staff a ddewiswyd yn 
fewnol, mae aelodau o'r Tîm Arweinyddiaeth Gweithredol a staff sydd eisoes wedi 
bod ar raglen Aurora yn gweithredu fel mentoriaid a modelau rôl i'r grŵp. 

• Mae cynllun mentora wedi'i gyflwyno sy'n agored i bob aelod staff, gan greu 
cyfleoedd i gysylltu staff benywaidd â mentoriaid benywaidd rannu eu profiad a 
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darparu arweiniad. 

• Mae'r Brifysgol yn aelod o rwydwaith Menywod mewn STEM Cymru, sy'n anelu at 

fynd i'r afael â rhwystrau sy'n wynebu menywod sy'n gweithio ym maes 

Gwyddoniaeth, Technoleg, Peirianneg a Mathemateg. 

• Yn unol â thaith y Brifysgol tuag at ddod yn sefydliad gwrth-hiliol, mae amcanion 

penodol wedi'u cynnwys yng Nghynllun Gweithredu Cydraddoldeb Hiliol PW i 

adolygu a mynd i'r afael â bylchau cyflog a nodwyd sy'n effeithio ar staff o grwpiau 

ethnig lleiafrifol. 

• Mae amcan pwrpasol i adolygu gwahaniaethau cyflog ymhlith unigolion â 

nodweddion gwarchodedig wedi'i gynnwys yng Nghynllun Cydraddoldeb Strategol 

y Brifysgol. 

 

Bylchau cyflog i leiafrifoedd ethnig a phobl anabl 
Mae'r bwlch cyflog i bobl o leiafrifoedd ethnig yn -10.4%, gwelliant o -6.29% yn 

2022/23. Mae hyn yn dangos, ar gyfartaledd, bod staff o grwpiau Du, Asiaidd ac Ethnig 

Leiafrifol yn cael eu talu 10.4% yn fwy na'u cymheiriaid Gwyn. Gyda'r meincnod 

cyfartalog cenedlaethol yn +4.5%, mae hyn yn rhoi PW mewn sefyllfa ffafriol. Mae'r 

bwlch cadarnhaol hwn yn cael ei briodoli i raddau helaeth i'r gynrychiolaeth sylweddol 

o staff o gefndiroedd ethnig amrywiol mewn rolau academaidd ar gyflog uwch, yn 

bennaf ar radd Uwch Ddarlithydd ac uwch. 

 
Mae'r bwlch cyflog i bobl anabl yn 5.55%, sy'n golygu bod staff sydd wedi datgan 

anabledd yn ennill 5.55% yn llai na staff nad ydynt yn anabl. Mae hyn yn adlewyrchu 

gostyngiad o 1.93% o ffigurau 2022/23 ac yn cymharu'n ffafriol â'r cyfartaledd 

cenedlaethol o 7.7%. Fodd bynnag, mae'n werth nodi bod traean o staff ag anableddau 

datganedig yn cael eu graddio ar OA5 neu'n is. 

 
Mae'r Brifysgol yn Gyflogwr Hyderus o ran Anabledd (ar hyn o bryd yn gweithio tuag 

at Lefel 3 Hyderus o ran Anabledd) ac mae'n casglu'r data canlynol gan weithwyr ac 

ymgeiswyr ag anableddau, sy'n cael ei ddefnyddio i lywio a datblygu cynlluniau 

gweithredu cadarnhaol i fesur a mynd i'r afael ag anghydraddoldebau sy'n gysylltiedig 

ag anabledd yn ein gweithlu: 
• Recriwtio a dyrchafiad 
• Tâl a chydnabyddiaeth 
• Cwynion 
• Camau disgyblu 
• Diswyddiadau a rhesymau eraill dros adael 

Mae'r grwpiau Staff CCA canlynol wedi'u sefydlu ac mae eu gwaith yn cynnwys 
archwilio a mynd i'r afael ag anghydraddoldebau a brofwyd gan staff ag anableddau 
a'r rhai sy'n uniaethu fel pobl Ddu, Asiaidd ac Ethnig Leiafrifol a bydd eu gwaith yn 
cynnwys craffu ar fylchau cyflog: 

Grŵp Hygyrchedd a Chynhwysiant - Mae aelodaeth y Grŵp yn cynnwys staff 

academaidd, staff gwasanaethau proffesiynol, myfyrwyr a chynrychiolaeth allanol. 

Mae'r grŵp yn gyfrifol am gefnogi a llywio gwaith y Grŵp Gweithredu CCA trwy 

ymgynghori a thrafod materion yn ymwneud ag anabledd. 

Grŵp Cydraddoldeb Hiliol - Mae'r Grŵp Cydraddoldeb Hiliol yn archwilio ac yn 
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datblygu dulliau i gefnogi'r Brifysgol ar ei thaith tuag at gydraddoldeb hiliol. Mae'r grŵp 

yn gyfrifol am godi ymwybyddiaeth, hysbysu polisi, addysgu staff eraill a dathlu'r 

cymysgedd amrywiol o ethnigrwydd sy'n bodoli yng nghymuned ein prifysgol. Ar hyn 

o bryd, mae'r grŵp yn cefnogi'r gwaith sy'n ofynnol i wneud cais am Siarter 

Cydraddoldeb Hiliol Advance HE. 

Tîm Hunanasesu Siarter Cydraddoldeb Hiliol– Mae'r tîm yn gwerthuso 

anghydraddoldebau hiliol a rhwystrau o ran cynrychiolaeth, cynnydd, datblygiad a 

llwyddiant staff a myfyrwyr o Grwpiau Du, Asiaidd ac Ethnig Leiafrifol. Mae'r Tîm 

Hunanasesu wedi datblygu cynllun gweithredu i fynd i'r afael ag anghydraddoldebau 

a rhwystrau a nodwyd, a fydd yn gyrru effaith hirdymor cadarnhaol a newid 

diwylliannol. 

Grŵp Trafod Cydraddoldeb Hiliol – grŵp o staff sy'n uniaethu fel Du neu Frown sy'n 

cwrdd ag Uwch Arweinwyr i rannu eu profiad byw a thrafod yr heriau y maent yn eu 

hwynebu yn ein hamgylchedd gwaith, gan arwain at newid a gwelliant gwybodus. 
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RECRIWTIO 

Mae'r data canlynol yn adlewyrchu gweithgarwch recriwtio dros gyfnod o bum 

mlynedd, o 01/08/19 i 31/07/24. Yn ystod y cyfnod hwn, derbyniwyd cyfanswm o 6,879 

o geisiadau, gyda blwyddyn academaidd 2023/24 yn cofnodi'r nifer uchaf o geisiadau 

(1,693), gan nodi cynnydd o 12% o'i gymharu â'r flwyddyn flaenorol. Priodolir y 

cynnydd hwn i'r angen i recriwtio ar gyfer sawl rôl arbenigol a'r defnydd o amrywiaeth 

o ddulliau hysbysebu. Yn ogystal, bu cynnydd o 37% mewn ceisiadau o flwyddyn 

academaidd 2019/20 i 2023/24. 
 

Mae'r siart uchod yn dangos ceisiadau yn ôl rhywedd, gan ddangos cynnydd o 6.4% 

yn nifer y dynion a’r menywod a ymgeisiodd am swyddi o'i gymharu â'r flwyddyn 

academaidd flaenorol. Isod ceir crynodeb o geisiadau yn ôl categori rôl, gan nodi 

gostyngiad mewn ceisiadau ar gyfer Gwasanaethau Academaidd a Phroffesiynol yn 

21/22, gyda gweithgarwch recriwtio yn cael ei effeithio gan bandemig COVID-19. Er 

bod ceisiadau ar gyfer Gwasanaethau Proffesiynol wedi aros yn gyson dros y cyfnod 

o bum mlynedd, mae'r siart yn tynnu sylw at gynnydd o 69% mewn ceisiadau 

Academaidd o 2019/2020. 
 

% Ceisiadau yn ôl Rhywedd 

 

  

BENYW MAE'N WELL 
GANDDO BEIDIO Â     

Ceisiadau yn ôl categori rôl 
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Dros y cyfnod o bum mlynedd, bu gostyngiad o 9% mewn ceisiadau gan unigolion 

rhwng 21 a 30 oed, tra bod ceisiadau gan y rhai 31-40 oed a 41-50 oed wedi cynyddu 

4%. Daeth y gyfran fwyaf o geisiadau yn ystod y cyfnod adrodd gan y rhai 21-30 oed 

a 31-40, sy'n cyd-fynd â thueddiadau recriwtio nodweddiadol yn y sector addysg. 
 

 

% Cais yn ôl Crefydd 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 

Unrhyw Grefydd arall 0.87 1.2 0.5 ** 0.9 

Bwdhaidd 0.71 1 1.1 1.7 2.4 

Cristion 34.34 31.4 31.2 32.2 32.3 

Hindŵaidd ** 2 3.7 3.3 6.3 

Iddewig ** ** ** ** 0 

Mwslim 3.64 7.3 9.7 5.7 11.1 

Dim Crefydd 49.13 46.3 41 45.3 38.0 

Sikh ** ** ** ** 0.2 

Ysbrydol 2.14 1.6 2.8 1.6 2.2 

Gwell gan yr ymgeisydd 
beidio dweud 

8.31 8.9 9.8 9.0 6.6 

 
 

 
Bu gostyngiad o 2% yn nifer yr ymgeiswyr a ddatganodd ffydd Gristnogol, sy'n cyd-

fynd â'r tueddiadau a welwyd yn y cyfrifiad cyffredinol. Yn ogystal, gwelwyd cynnydd 

o 7% mewn ymgeiswyr sy'n nodi eu bod yn Fwslimiaid a gostyngiad o 11% yn y rhai 

heb grefydd. 

% Ceisiadau yn ôl Proffil Oedran 
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Cais yn ôl cyfeiriadedd 
rhywiol 

 
2019/20 

 
2020/21 

 
2021/22 

 
2022/23 

 
2023/24 

Deurywiol 2.61 4.3 5.4 5.8 5.0 

Hoyw 1.58 1.6 1.8 0.9 1.3 

Lesbiad 1.03 1.14 1 1.3 0.6 

Heterorywiol 88.13 85.4 84.6 84.1 85.1 

Gwell gan yr ymgeisydd 
beidio dweud/ 
Anhysbys 

 
6.65 

 
7.3 

 
7.1 

 
7.9 

 
8.0 

 
Dros y cyfnod o bum mlynedd, bu cynnydd o 2% yn nifer yr ymgeiswyr sy'n nodi eu 

bod yn Lesbiaidd, Hoyw neu Ddeurywiol (LHD), gyda'r cynnydd mwyaf nodedig i’w 

welwyd ymhlith y rhai sy'n uniaethu fel Deurywiol, gan ddangos cynnydd o 2.39%. 
 

% Rhaglen yn ôl Anabledd 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 

Anabledd 5.46 6.4 6.4 9.6 8.3 

Dim Anabledd 90.66 90.1 89.6 86.6 87.5 

Gwell gan yr ymgeisydd 
beidio dweud/ 
Anhysbys 

3.88 3.5 3.9 3.8 4.1 

 
Bu cynnydd o 2.84% yn nifer yr ymgeiswyr sydd wedi datgan anabledd dros y cyfnod 

adrodd pum mlynedd, sy'n galonogol, gan adlewyrchu'r camau cadarnhaol a 

gymerwyd i gefnogi statws Cyflogwr Hyderus o ran Anabledd y Brifysgol. Fodd 

bynnag, yn 2023/24, datganodd 8.3% o ymgeiswyr anabledd, sy'n ostyngiad o 1.3% 

o'i gymharu â'r flwyddyn flaenorol. 
 

% cais yn ôl ethnigrwydd 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 

Du, Asiaidd ac Ethnig 
Leiafrifol 

 
14 

 
22 

 
25 

 
24.7 

 
38.4 

Gwyn 86 78 75 75.3 61.6 

 

 
Gwelwyd cynnydd o 24.4.% mewn ceisiadau gan unigolion sydd â chefndir Du, 

Asiaidd, ac Ethnig Leiafrifol dros y cyfnod adrodd, gyda thwf cyson dros y ddwy flynedd 

academaidd ddiwethaf. Mae'r cynnydd hwn yn cyd-fynd ag ymrwymiad y Brifysgol i 

gynyddu amrywiaeth staff, fel yr amlinellir yn y Cynllun Cydraddoldeb Strategol, 

Cynllun Gweithredu Siarter Cydraddoldeb Hiliol, a Strategaeth Pobl, gan wneud hyn 

yn ddatblygiad calonogol. 

 

CYFLOGAETH - GADAWYR 

Cafodd y data canlynol ei gasglu rhwng 1 Awst 2019 a 31 Gorffennaf 2024. 
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Gadawyr yn ôl Rhywedd 

Dros y cyfnod o 5 mlynedd, gadawodd 361 o aelodau staff eu swyddi, gyda manylion 

am y dosbarthiad o ran y rhywiau wedi’u nodi ar dudalen 54 (a ddangosir fel cyfrif y 

gweithwyr). Gwelwyd cynnydd nodedig yn nifer yr ymadawiadau yn 2020/21 (cynnydd 

o 22% o'i gymharu â'r flwyddyn flaenorol) a 2022/23 (cynnydd o 24% o'i gymharu â'r 

flwyddyn flaenorol). Mae'n debyg y gellir priodoli’r canrannau uchel hyn i effeithiau 

pandemig COVID-19, gan gynnwys dadrithiad naturiol a chanlyniadau ailstrwythuro. 
 

Pobl sy'n gadael yn ôl rhywedd 
(Nifer staff) 

2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 

Menywod 49 45 41 51 34 

Dynion  20 44 24 35 18 

Cyfanswm 69 89 65 86 52 

Gadawyr yn ôl oedran 

Manylir ar ganran y rhai sy'n gadael yn ôl demograffig oedran isod, gan ddangos 

newidiadau canrannol rhwng blynyddoedd academaidd 2019/20 a 2023/24. Dros y 

cyfnod hwn, mae demograffeg oedran wedi aros yn gymharol sefydlog, gyda chynnydd 

sylweddol yn y grŵp oedran 41-50 yn ystod blynyddoedd academaidd 2020/21 a 

2022/23. Mae'r tueddiadau hyn yn cyd-fynd â'r cynnydd cyffredinol mewn pobl sy'n 

gadael yn ystod y blynyddoedd hynny, fel yr eglurwyd yn flaenorol, ac yn adlewyrchu'r 

proffil staff, lle mae'r crynodiad uchaf o weithwyr yn dod o fewn yr ystod oedran hon. 
 

 
 

 
% sy'n gadael yn 
ôl proffil oedran 

 
 
 

 
2019/20 

 
 
 

 
2020/21 

 
 
 

 
2021/22 

 
 
 

 
2022/23 

 
 
 

 
2023/24 

% 
cynnydd 
/gostyngi

ad o 
19/20 i 
23/24 

20 ac iau 0 0 0 ** 0 - 

21-30 10.1 16.9 23.1 10.5 7.7 -2.4 

31-40 24.6 24.7 23.1 22.1 17.3 -7.3 

41-50 20.3 27 16.9 30.2 25.0 +4.7 

51-60 27.5 12.4 24.6 19.8 23.1 -4.4 

61-65 10.1 9 7.7 9.3 19.2 +9.1 

66 a Throsodd 7.2 10.1 4.6 7 7.7 +0.5 

 

Gadawyr yn ôl Anabledd 
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Ni fu unrhyw newid sylweddol yng nghanran yr aelodau hynny o staff heb anabledd a 
adawodd dros y cyfnod o 5 mlynedd, gyda’r tueddiad yn gyson a gostyngiad cyffredinol o 
5.7%. Er bod canran y rhai ag anabledd datganedig a adawodd wedi aros yn sefydlog rhwng 
2019/20 a 2023/24, nodwyd gostyngiad yn 2020/21 a 2021/22, ac yna cynnydd o 7.5% yn 
2022/23, a arhosodd wedyn yn sefydlog yn 2023/24. Dros yr un cyfnod, bu cynnydd o 6.3% 
yn nifer y staff sy'n dewis peidio â datgelu eu statws anabledd. Bydd y patrymau hyn, gan 
gynnwys y cynnydd yn nifer y rhai ag anableddau sy'n gadael a'r rhai sy'n dewis peidio â 
datgelu, yn cael eu hadolygu i sicrhau aliniad â'r camau sy'n ofynnol i gefnogi statws Hyder 

o ran Anabledd y Brifysgol. 
 

Dros y cyfnod o 5 mlynedd, bu cynnydd mewn pobl o gefndiroedd Du, Asiaidd, ac 

Ethnig Leiafrifol a adawodd. Mae'r duedd hon yn cael ei harchwilio ar hyn o bryd fel 

rhan o'r dadansoddiad data sy'n cefnogi cais Siarter Cydraddoldeb Hiliol y Brifysgol. 

Ar nodyn cadarnhaol, mae canran y rhai sy'n gadael a oedd yn well ganddynt beidio â 

datgelu eu hethnigrwydd wedi gostwng yn raddol, heb unrhyw achosion o'r fath wedi'u 

cofnodi yn ystod dwy flynedd ddiwethaf y cyfnod hwn. 

  

DIM EISIAU DWEUD 

    

     

LEIAFRIFOL 
DIM EISIAU DWEUD 
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O flwyddyn academaidd 22/23 ymlaen, bu cynnydd yn nifer y rhai sy'n gadael sy'n 

datgan crefydd. Yn ogystal, o'r pwynt hwn, mae mwy o bobl sy'n gadael yn adrodd 

crefydd ddatganedig o'i gymharu â'r rhai nad ydynt. Efallai y bydd y duedd hon yn 

gysylltiedig â'r cynnydd mewn pobl sy'n gadael o gefndiroedd Du, Asiaidd, ac Ethnig 

Leiafrifol, lle mae credoau crefyddol yn aml ag arwyddocâd diwylliannol. Gwelwyd 

gostyngiad calonogol yng nghanran y rhai sy'n gadael a ddewisodd beidio â datgan 

eu hethnigrwydd, gyda gostyngiad o 13.6% dros y cyfnod o bum mlynedd 
 

 
Ni fu unrhyw newid sylweddol yng nghyfeiriadedd rhywiol y rhai a adawodd yn ystod y 

cyfnod adrodd hwn. Fodd bynnag, mae'n nodedig bod canran y rhai sy'n gadael sy'n 

well ganddynt beidio â datgelu eu rhywioldeb wedi gostwng o 21.7% i 11.5% dros y 

cyfnod o bum mlynedd. 

POBL SY'N GADAEL GYDA POBL SY'N GADAEL HEB 
GREFYDD 

DIM EISIAU DWEUD 
DWEUDIDIO Â 

    

   

UNIAETHU FEL LHD UNIAETHU FEL HETERORYWIOL DIM EISIAU DWEUD 
DDWEUDWEUDEUD 
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CWYNION/DISGYBLU 

Er mwyn amddiffyn hunaniaeth y rhai dan sylw, nid ydym yn gallu cyhoeddi data sy'n 

ymwneud ag achosion Cwynion a Disgyblu oherwydd trothwyon o ran gwybodaeth y 

gellir ei datgelu. 
l 
 
 
 
 

 

 
 


