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Dyma’r degfed Adroddiad Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Chynhwysiant (EDI) Blynyddol, fel sy’n ofynnol gan Ddeddf Cydraddoldeb 2010 a Dyletswyddau Cydraddoldeb y Sector Cyhoeddus (PSED) 2011 yng Nghymru.
Un o ofynion allweddol y PSED yw y dylai’r Brifysgol gyhoeddi adroddiad blynyddol yn seiliedig ar ei chydymffurfiaeth â’i dyletswyddau.  Mae’r adroddiad hwn yn ceisio cyflawni’r gofyniad hwn ar gyfer blwyddyn academaidd 2020-2021.
Drwy glicio ymagellir cael rhagor o wybodaeth ynghylch polisïau a gweithdrefnau Cydraddoldeb ac Amrywiaeth y Brifysgol, ynghyd â chanllawiau eraill.
[bookmark: _Toc98925178]TARGEDAU CYDRADDOLDEB, AMRYWIAETH A CHYNHWYSIANT DAN DDYLETSWYDD CYDRADDOLDEB Y SECTOR CYHOEDDUS
Mae Prifysgol Glyndŵr Wrecsam (PGW) yn anelu at gynnig amgylchedd sy’n parchu ac yn trysori cyfraniad cadarnhaol ei rhanddeiliaid, gan eu galluogi i lwyddo hyd eithaf eu gallu a mwynhau ac elwa o'u profiad myfyrwyr.  Mae'r amcanion EDI sy'n cefnogi cyfnod adrodd y ddogfen hon yn cwmpasu'r cyfnod rhwng Ebrill 2020 a Mawrth 2024. Mae Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Chynhwysiant yn sail i Weledigaeth a Strategaeth y Brifysgol; yn benodol, ei hymrwymiadau i’r canlynol:
· Hygyrchedd – yn yr addysg a ddarparwn i’n myfyrwyr, ein staff a’n cymuned; wedi’i seilio ar ymroddiad i fod yn gynhwysol ac yn deg yn y modd y darparwn ein gwasanaethau.
· Cefnogi ein rhanddeiliaid – helpu pawb i fagu hyder ac i lwyddo.  
· Cynwysoldeb – creu cymuned sy’n croesawu myfyrwyr, staff ac ymwelwyr o bob cefndir, gan eu rhoi wrth galon ein gwaith, eu trin ag urddas a pharch a darparu cydraddoldeb o ran cyfleoedd bob amser.
· Uchelgais – cydnabod nad oes unrhyw gyfyngiadau i ddysgu; cefnogi ein rhanddeiliaid drwy ddull hyblyg. 
· Cynaliadwyedd – meithrin cysylltiadau buddiol i’r ddwy ochr gyda phrifysgolion a cholegau addysg bellach sy’n bartneriaid i ni i fodloni anghenion y rhanbarth er mwyn cefnogi ein twf yn y dyfodol; yn benodol mewn perthynas â chydraddoldeb, amrywiaeth a chynhwysiant.
· Gwelliant Parhaus – datblygu diwylliant cynhwysol o fewn y Brifysgol, gan rannu arferion gorau er mwyn gwella ein prosesau a’n harferion, fel y gellir meithrin cynwysoldeb a datblygu amrywiaeth yng nghymuned ein Prifysgol.
Mae'r Amcanion Cydraddoldeb Strategol yn cefnogi PGW i gyflawni ei chenhadaeth a'i gwerthoedd:
Cenhadaeth Prifysgol Glyndŵr Wrecsam:
Ysbrydoli a galluogi trwy Addysg Uwch, ymchwil ac ymgysylltiad; cydweithio gyda’n myfyrwyr, gyda'n staff a'n partneriaid. 
Gwerthoedd Prifysgol Glyndŵr Wrecsam:
Hygyrch, Cefnogol, Arloesol ac Uchelgeisiol.
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Lluniwyd Amcanion Strategol Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Chynhwysiant Prifysgol Glyndŵr Wrecsam er mwyn cefnogi Cynllun Cydraddoldeb Strategol y Brifysgol, a byddant yn ymdrin â’r cyfnod 2020-2024.  Diben ein hamcanion EDI yw cryfhau ein sylw dyledus i nodau Dyletswydd Cydraddoldeb y Sector Cyhoeddus (PSED).  Y tri amcan yw'r angen i:
· Ddileu gwahaniaethu, aflonyddu ac erledigaeth anghyfreithlon ac unrhyw fath arall o ymddygiad a waherddir gan y Ddeddf Cydraddoldeb.
· Hybu cyfle cyfartal rhwng pobl sy’n rhannu nodwedd warchodedig, a’r rhai nad ydynt yn rhannu nodwedd gyffelyb.
· Meithrin cysylltiadau da rhwng pobl sy’n rhannu nodwedd warchodedig, a’r rhai nad ydynt yn rhannu nodwedd gyffelyb.
Mae’r strategaeth a’i hamcanion yn sefydlu ymrwymiad y Brifysgol i gydraddoldeb, amrywiaeth a chynhwysiant dan ddwy brif thema:
Amcan 1:
Sicrhau amgylchedd dysgu a gwaith sy'n hyrwyddo cynhwysiant a chyfle cyfartal i bawb sy'n astudio a gweithio yn PGW, ac yn ymweld â'r lle.
0. Taith Myfyrwyr - dull cynhwysol o ran profiad ein myfyriwr sy'n hyrwyddo cydraddoldeb, amrywiaeth a chynhwysiant; gan alluogi ein myfyrwyr i ffynnu a gadael y brifysgol gyda'r gallu i greu bywyd a gyrfa lwyddiannus.

0. Taith Staff - dull cynhwysol o ran recriwtio, dilyniant a chylch bywyd gweithwyr sy'n hyrwyddo cydraddoldeb, amrywiaeth a chynhwysiant, gan alluogi ein staff i ddatblygu a ffynnu mewn amgylchedd lle maent yn teimlo eu bod yn cael eu trin ag urddas a pharch.

0. Taith Gymunedol - amgylchedd dysgu a gweithio cynhwysol sy'n tynnu ar bersbectif amrywiol a chyfoeth diwylliannol ein cymuned leol, gan ei galluogi i elwa a thyfu gyda'r Brifysgol.

Amcan 2:
Sicrhau bod anghenion ein myfyrwyr a'n staff wrth wraidd cynllun a darpariaeth Gweledigaeth a Strategaeth PGW a pholisïau a gweithdrefnau cysylltiedig.
2.1 Arddangos ein sylw dyledus i ofynion Deddf Cydraddoldeb 2010 drwy sicrhau polisïau, gweithdrefnau a phrosesau sy'n cydymffurfio mewn perthynas â chydraddoldeb, amrywiaeth a chynhwysiant.
Mae’r strategaeth yn arwain at ddull penodol o hyrwyddo EDI ac yn meithrin cydweithrediad â rhanddeiliaid i weithio tuag at gyflawni nodau’r Polisi Cydraddoldeb ac Amrywiaeth ar gyfer Staff a Myfyrwyr.
Mae'r Grŵp Gweithredu EDI yn parhau i gydweithio er mwyn cyflawni’r amcanion a bennir yng Nghynllun Cydraddoldeb Strategol presennol y Brifysgol.  Mae’r cynllun a’i amcanion yn eitem sefydlog ar agendâu mewn cyfarfodydd chwarterol. Cafodd y cynllun ei adolygu yn ystod y flwyddyn, gan roi ystyriaeth i effeithiau coronafeirws a chydraddoldeb; gyda diweddariadau i amcanion a wnaed yn unol â chanllawiau cyfredol.  Mae'r grŵp bellach yn cynnwys 30 aelod, a gwelwyd mwy o gynrychiolaeth o staff academaidd, gyda 30% o'r aelodau bellach yn cynrychioli Staff Academaidd.  
Mae'r is-grwpiau cydraddoldeb yn parhau i ffynnu ac yn parhau i lywio, cynghori a chyfeirio camau gweithredu dilyniadol mewn perthynas â'u nodwedd warchodedig ddynodedig. Mae'r is-grwpiau yn caniatáu i gamau mwy penodol ac ystyrlon gael eu cymryd, ac yn cynnwys:
     Y Grŵp Amrywiaeth a Chynhwysiant
     Y Tîm Datblygu Academaidd Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Chynhwysiant
Y Fforwm Ffydd a Chrefydd
Y Rhwydwaith Staff LHDTC+
Grŵp Cydraddoldeb Hiliau 

Gweler isod diweddariad cynnydd a wnaed o ran cyflawni’r amcanion presennol yn ystod blwyddyn academaidd 2020-2021:
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Cefnogi'r Amcanion Cydraddoldeb Strategol: 1.1.3, 1.1.8, 1.1.11, 1.1.12, 1.2.4, 1.2.6, 1.2.12, 1.2.14, 1.3.1, 1.3.2, 1.3.3, 1.3.4, 1.3.6
Llwyddodd y Brifysgol i gynnal ei statws fel cyflogwr Hyderus o ran Anabledd (Lefel 2), gan ddangos bod y Brifysgol wedi ymrwymo i recriwtio a chadw pobl ag anableddau a chyflyrau iechyd.  
Roedd y digwyddiadau i helpu i godi ymwybyddiaeth o iechyd meddwl a llesiant a'u cefnogi o fewn y gweithle a'r amgylchedd dysgu yn ystod y cyfnod adrodd hwn yn cynnwys:
· Adolygu'r holl waith adnewyddu a wnaed fel rhan o Strategaeth Campws 2025 y Brifysgol gan fwrdd prosiect sy'n cael cyngor gan Grŵp Hygyrchedd a Chynhwysiant y Brifysgol a darparwyr gwasanaethau allanol sydd â phrofiad bywyd go iawn o hyn.  Bellach, gall myfyrwyr ddefnyddio ystafell Hygyrch + sy'n agos at ardal y dderbynfa, a gellir mynd i mewn iddi, ac allan ohoni gan ddefnyddio ysgogiad sy'n sensitif i olau; mae'n cynnwys desg ddarllen y gellir addasu ei huchder, a nifer o ddesgiau eraill sy'n gwneud yr un peth.  
· Gweithredu mecanweithiau gwarchod yn unol â chanllawiau covid. 
· Cyflwyno proses asesiadau risg i gefnogi a diogelu myfyrwyr a staff sy'n dod yn ôl ar y campws, a chaniatáu i weithgareddau fynd rhagddynt ar y campws hefyd
· Gweithredu Fframwaith Dysgu Actif (ALF), sydd bellach wedi'i ymgorffori i gefnogi dull cyfunol at ddysgu.  Mae'r Fframwaith yn sicrhau bod y ddarpariaeth yn hyblyg, yn hygyrch ac yn rhoi'r cyfle gorau posib i ennyn ymgysylltiad gan fyfyrwyr a sicrhau eu bod nhw'n llwyddo. 
· Cefnogwyd eithriadau gwisgo gorchuddion wyneb gyda darpariaeth laniardau blodyn haul
· Parhaodd y Brifysgol i gynnig 3 lleoliad gwaith, gan weithio gyda Choleg Cambria ar ei brosiect "Gwaith, Cynhwysiant a Fi".  Mae'r 3 myfyrwyr sydd ag Awtistiaeth yn gweithio o fewn ein hadran Lletygarwch ac Explore! Timau, a pharhau i wneud cyfraniad gwerthfawr a gwella eu sgiliau cyflogadwyedd yn ystod eu lleoliad gwaith. 
· Daeth y Rheoliadau Hygyrchedd i rym ym mis Medi 2020 gyda'r gofyniad i bob gwefan a chymhwysiad symudol fod yn fwy hygyrch.  Mae'r Tîm Dysgu Digidol wedi adolygu adnoddau dysgu ar-lein sy'n bodoli eisoes, darparu sesiynau hyfforddiant a datblygu adnoddau ar-lein i gefnogi staff i ddiweddaru eu cynnwys.
· Yn ystod Diwrnod Iechyd Meddwl y Byd fis Hydref 2020, hyrwyddwyd amrywiaeth o ymgyrchoedd ar-lein, megis "Te a Sgwrs", rhannwyd manylion i atgyfeirio i'r Elusen Iechyd Meddwl, MIND a Hyrwyddwyr Amser i Newid. 
· Nawr, gall bob aelod o staff ddilyn cwrs 3 awr o'r enw "Creu Cynnwys Hygyrch", fydd yn eu galluogi nhw i greu cynnwys addysgu a dysgu digidol sydd ar gael i bawb, er mwyn cefnogi'r Fframwaith Dysgu Actif.
· Defnyddir Linkedin Learning i gyfoethogi sgiliau yn y maes hwn.
· Mae arolygon JISC i staff a myfyrwyr bellach wedi'u cwblhau, ac mae dadansoddiad yn cael ei lunio ar hyn o bryd.
· Yn ystod Wythnos Ymwybyddiaeth Dyslecsia (5 - 11 Hydref 2020) cyflwynodd y Tîm Gwasanaethau Cynhwysiant pum digwyddiad yn ystod amser cinio i staff a myfyrwyr oedd yn cynnig gwybodaeth i gefnogi dealltwriaeth a chyngor ymarferol er mwyn darparu cymorth.
· Yn ystod Tachwedd, cyflwynwyd sesiynau goresgyn straen i gyd-fynd â diwrnod Ymwybyddiaeth Straen.
· Yn ystod Diwrnod Amser i Siarad (04/02/2021), cyflwynodd yr Hyrwyddwyr Amser i Newid rhaglen o ddigwyddiadau ar-lein i staff, cyn cynnwys "Cymorth Cyntaf Straen", "Ymdopi â'r Cyfnod Cyfyngiadau Symud", "Technegau Anadlu" a sgwrs gyffredinol dros goffi gyda'r Hyrwyddwyr, a darparu'r cyfle i adnabod a thrafod cymorth ychwanegol sydd ei angen ac atgoffa staff o'u manylion cyswllt. 
· Yn ystod Wythnos Ymwybyddiaeth Awtistiaeth (Mawrth), darparwyd pecynnau Hyfforddiant Awtistiaeth ar-lein i staff a myfyrwyr, gyda 200 o drwyddedai'n cael eu dosbarthu.  Datblygwyd gan y Gymdeithas Awtistiaeth Genedlaethol, ac ymhlith y modiwlau “Deall Awtistiaeth" ac "Awtistiaeth a Chyfathrebu”.  
· Yn ystod diwrnod Iechyd Meddwl a Llesiant (19/03/2021) anogwyd staff i gymryd rhan yn Her BRIT - cymryd rhan mewn gweithgareddau a chofnodi nifer y milltiroedd a deithiwyd - Cwblhaodd staff a myfyrwyr cyfanswm o 11,972 o filltiroedd. 
· Trefnwyd rhaglen o ddigwyddiadau yn ystod Wythnos Ymwybyddiaeth Iechyd Meddwl (10-16 Mai) a thema eleni yw 'Natur' - mae'r rhaglen yn cynnwys Ymdrochi yn y Goedwig, Hyfforddiant Atal Hunanladdiad, Sesiynau Edible Campus, Rhaglenni Gwytnwch Emosiynol, ac amrywiaeth o ddigwyddiadau amser i newid - yn cynnwys Delweddu Cadarnhaol a Thechnegau Anadlu.  Gwahoddodd y Brifysgol siaradwr allanol, Jake Mills (siaradwr ysbrydoledig llesiant meddwl) i rannu ei brofiad bywyd go iawn drwy sgwrs ar-lein.
· Yn ystod Wythnos Gweithredu Dementia (17-23 Mai) rhannwyd adnoddau gyda staff i gefnogi'r rhai hynny sy'n byw, neu'n cefnogi rhywun â Dementia, yn cynnwys rhwyddineb i ddefnyddio llwyfan hyfforddi ar-lein. 
· Yn ystod Diwrnod Balchder Awtistig (18.06.21) gweithiodd y Tîm OD&D gydag aelod o staff awtistig i greu fideo oedd yn tynnu sylw at werth pobl Awtistig yn y gweithle; rhannwyd y fideo gyda staff.
· Rhannwyd gwasanaeth ap am ddim i gefnogi staff a myfyrwyr, a'i enw oedd “Hub of Hope”; gwasanaeth am ddim i'r rheiny sydd angen cymorth. Mae'r ap yn cynnig amrywiaeth o adnoddau i gefnogi a chronfa ddata o grwpiau cefnogi iechyd meddwl lleol. 
· Cyflwynodd yr Undeb Myfyrwyr gyrsiau Hyfforddiant Atal Hunanladdiad ar-lein yn ystod mis Tachwedd/Rhagfyr 2020 a chafwyd cwmni staff a myfyrwyr
· Mae gan y Brifysgol 14 o Weithwyr yn Hyrwyddwyr "Amser i Newid"; sef staff hyfforddedig a barhaodd i roi arweiniad wrth weithio o bell, gan hybu newid drwy fynd i'r afael â'r stigma ynghylch iechyd meddwl a chodi ymwybyddiaeth.  
· Ar ôl cael cyllid gan CCAUC, ac er mwyn cefnogi Strategaeth Iechyd Meddwl a Llesiant a datblygu rhaglen strwythuredig i gefnogi aelodau o staff allweddol, i'w galluogi nhw i gefnogi ein myfyrwyr yn llawn gan gefnogi eu llesiant eu hunain yn yr un modd.  Mae'r holl hyfforddiant yn cyd-fynd ag Amcanion Cydraddoldeb Strategol, a arweiniwyd at:
· 4 x Swyddog Diogelu Dynodedig, hyfforddwyd hyd at safon Lefel 4
· 66 x Swyddog Cymorth Cyntaf Iechyd Meddwl
· 49 x Rheolwr Llinell wedi cwblhau hyfforddiant Llesiant yn y Gweithle
· Datblygu fideo diogelu, a ddangoswyd i staff yn ystod y gynhadledd "Ymgysylltu", ac a gafodd ei ymgorffori yn sesiwn gynefino staff ar-lein
· 88 x staff wedi cwblhau hyfforddiant Ymwybyddiaeth Awtistiaeth ar-lein
· 48 x Hyrwyddwr Diogelu, hyfforddwyd hyd at safon Lefel 2
· Ymgyrch Tlodi Mislif yr Undeb Myfyrwyr
· Hyrwyddwyr Amser i Newid - wedi parhau i gael eu defnyddio fel adnodd i ddarparu cymorth i staff tra bod gweithio o bell/hybrid yn parhau, gan anfon nodiadau atgoffa cyson iddynt o'u manylion cyswllt a hyrwyddo eu gwasanaeth. Mae hyn yn cynnwys fideo byr sydd bellach yn rhan o'r sesiwn gynefino ar-lein.  
· Mae'r Tîm Ieuenctid a Chymuned yn parhau i gyflwyno cyfres ar-lein "Y Sgwrs", sy'n rhoi cyfle i staff a myfyrwyr drafod materion sy'n ymwneud â phrif themâu.  Ym mis Gorffennaf, roedd hyn yn cynnwys sesiwn o'r enw ‘Let’s Talk Differences’, a chafwyd trafodaeth am anableddau a hygyrchedd o fewn cymdeithas a'r Brifysgol. 
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Cefnogi Amcanion Cydraddoldeb Strategol: 1.1.13, 1.1.14, 1.2.1, 1.2.12, 1.2.15, 1.2.16, 1.2.17, 1.3.2, 1.3.7
· Mae’r Brifysgol yn cyflogi canran uchel o staff benywaidd yn gweithio mewn swyddi uwch.  Mae adroddiadau yn datgelu bod staff uwch yn dangos cynrychiolaeth dda o staff benywaidd, serch hynny, mae'n glir mai o fewn y staff academaidd y mae'r anghydbwysedd mwyaf o ran rhywiau, gyda swyddi academaidd uwch yn cael eu dominyddu gan ddynion.  Prin yw’r gwahaniaeth o safbwynt graddau gwasanaethau proffesiynol, fodd bynnag, mae'n sylweddol ar draws pob swydd academaidd o Brif Ddarlithwyr ac uwch, sy'n adlewyrchu bwlch tâl rhwng y rhywiau'r Brifysgol.  I fynd i'r afael â hyn, mae'r Brifysgol yn awyddus i gefnogi dilyniant staff benywaidd a bob blwyddyn mae'n ariannu nifer o lefydd ar Raglenni Aurora Advance HE; yn ystod y cyfnod adrodd hwn, darparodd y Brifysgol gyllid ar gyfer 10 aelod o staff.
· Cafodd staff fanteisio ar hyfforddiant "Trais yn erbyn merched, cam-drin domestig a thrais rhywiol" ar-lein. Hyrwyddwyd yr Ymgyrch "Byw Heb Ofn" ymhlith staff hefyd, er mwyn codi ymwybyddiaeth a rhannu manylion cyswllt, pe bai angen cymorth ar rywun. 
· Cyflwynodd y Tîm Adnoddau Dynol amcan penodol o fewn Strategaeth Pobl PGW, oedd yn ceisio datblygu dulliau i greu gweithlu mwy amrywiol drwy
- Gymryd rhan mewn ymgynghoriad gyda Chyfadrannau'n mewn perthynas â recriwtio "Dall"
- Cwestiynu data yn ymwneud â recriwtio er mwyn cymharu rhwng nifer yr ymgeiswyr amrywiol a'r rheiny a benodwyd
· Erbyn heddiw, defnyddir delweddau mwy amrywiol mewn deunydd hyrwyddol
· Cafwyd datblygiad pellach yng Nghynllun Gweithredu Achrediad White Ribbon, a bwriedir ei gyflwyno yn ystod y flwyddyn academaidd 2021/22
· Gweithredwyd y Polisi a'r Weithdrefn Camymddygiad Rhywiol a Thrais ar gyfer myfyrwyr a staff ym mis Mehefin 2020
· Cwblhawyd Asesiad Effaith Cydraddoldeb fel rhan o'r cais REF parhaus er mwyn adnabod meysydd sy'n peri anfantais

[bookmark: _Toc98925182]Hunaniaeth Rywedd 
Cefnogi Amcanion Cydraddoldeb Strategol: 1.1.4, 1.2.2, 1.2.7, 1.3.3
· Gwnaed adolygiad o'r polisi Trawsnewid yn y Gwaith cyfredol.
· Diweddarwyd y broses dderbyniadau er mwyn galluogi myfyrwyr i ddefnyddio'r enw maen nhw'n eu ffafrio ar eu cais.  Yn ogystal â hyn, mae myfyrwyr bellach yn gallu defnyddio'r enw maen nhw'n eu ffafrio ar yr holl ddogfennau a'r systemau mewnol. 
· Datblygiad cyfres o bodlediadau a rannwyd â staff a myfyrwyr, yn cynnwys sgyrsiau a gofnodwyd yn ymwneud â phynciau LHDTC+, er enghraifft trafodaeth gyda 2 unigolyn traws allanol a gafodd sgwrs am y profiadau maen nhw wedi'u rhannu o astudio a gweithio fel unigolion Traws. Gwnaed hyn yn ystod Diwrnod Coffau Traws. 
· I ddathlu Diwrnod Cenedlaethol Pobl Anneuaidd ym mis Gorffennaf 2021, rhannodd Rhwydwaith Staff LHDTC+ adnoddau gyda staff; yn cynnwys gwybodaeth ac awgrymiadau ar Gynghreiriaeth.  Yn ogystal, gwnaeth Owen Hurcum, Maer Bangor; y Maer cyntaf yn y byd i fod yn anneuaidd agored, yn recordio fideo yn ateb cwestiynau ac yn cael gwared ar fythau, a rhannwyd y fideo hwn gyda staff a myfyrwyr. 
· Datblygu a rhannu adnoddau i ddathlu Diwrnod Dathlu Traws, yn cynnwys terminoleg LHDTC+, hunaniaeth Rywedd, Modiwlau Rôl, Canllaw i fod yn Gynghreiriad Traws, fideos YouTube ar bwysigrwydd defnyddio rhagenwau i fod yn barchus, canllawiau ar gyfer staff sy'n trawsnewid yn y gwaith a Pholisi Trawsnewid yn y Gwaith.
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Cefnogi Amcanion Cydraddoldeb Strategol: 1.1.2, 1.1.7, 1.1.8, 1.1.9, 1.2.4, 1.2.12, 1.3.2, 1.3.3, 1.3.7
· Mae’r Brifysgol yn ymdrechu i wella cynrychiolaeth staff BAME, gyda dim ond 6% o’i gweithlu’n aelodau o’r grŵp gwarchodedig hwn.  Mae’r gwaith o fonitro data’n parhau i adnabod lle mae anghydbwysedd ethnig i’w gael; mae hysbysebion ar gyfer swyddi gwag yn parhau i fod yn gynhwysol mewn ymdrech i ddenu ymgeiswyr amrywiol.  Oherwydd demograffeg yr ardal leol, mae gwella cynrychiolaeth y staff BAME yn parhau i fod yn dasg heriol.  Drwy gydweithio ag Advance HE, mae'r Brifysgol yn ceisio arfer gorau mewn ymgais i gynyddu niferoedd.
· Mae data ynghylch myfyrwyr bellach wedi'i goethi, ac mae'n cael ei adrodd i'r uwch dîm rheoli a phwyllgorau academaidd priodol, yn cynnwys gwybodaeth am fylchau mewn cadw myfyrwyr.
· Sefydlwyd Grŵp Cydraddoldeb Hil PGW yn ystod y cyfnod hwn, ac mae 11 aelod yn perthyn iddo erbyn hyn.  Mae'r Grŵp yn cyfarfod yn chwarterol, ac yn cynghori ac yn llywio gwelliannau i greu amgylchedd cynhwysol.
· Cyflwynodd y Tîm Datblygu Academaidd gangen newydd yn benodol ar gyfer EDI, sy'n ceisio adolygu'r cwricwlwm a gynigir i sicrhau bod EDI yn rhan annatod o raglenni.
· Dechreuodd tri aelod o staff gydweithio gydag Advanced HE ac amrywiaeth o Sefydliadau Addysg Uwch ar y rhaglen gyfoethogi a ariannwyd gan CCAUC o'r enw, “The Race Access and Success Collaborative Project”.  Nod y prosiect yw mynd i'r afael â chydraddoldeb hil ym myd addysg uwch, ac mae hynny'n cynnwys presenoldeb mewn cyfres o weithdai, setiau cynlluniau gweithredol a chyfarfodydd ymgynghori gydag ymgynghorydd arbenigol.  Gofynnwyd i bob Sefydliad Addysg Uwch a oedd ynghlwm â hyn i ddrafftio cynllun gweithredu i gefnogi gwelliannau mewn perthynas â chynhwysiant myfyrwyr a staff BAME. 
· Cyflwynodd y Tîm Adnoddau Dynol amcan penodol o fewn Strategaeth Pobl PGW, oedd yn ceisio datblygu dulliau i greu gweithlu mwy amrywiol drwy
- Gymryd rhan mewn ymgynghoriad gyda Chyfadrannau'n mewn perthynas â recriwtio "Dall"
- Cwestiynu data yn ymwneud â recriwtio er mwyn cymharu rhwng nifer yr ymgeiswyr amrywiol a'r rheiny a benodwyd
· Cafodd staff y cyfle i gyfrannu at ddogfen ymgynghoriad Llywodraethau Cymru mewn perthynas â'u Cynllun Gweithredu Cydraddoldeb Hîl.
· Yn ystod Mis Hanes Pobl Dduon (Hydref 2020) ymunodd sawl aelod o staff â digwyddiad i ddathlu Race Council Cymru, gan sicrhau bod y Brifysgol yn bresennol er mwyn amlygu ein cefnogaeth tuag at gydraddoldeb hil. 
· Er mwyn dathlu Diwrnod Windrush (22.06.21) rhannodd y Brifysgol wybodaeth a negeseuon i godi ymwybyddiaeth ar lwyfannau'r cyfryngau cymdeithasol.  
· Cafodd staff gyfle i gwblhau cwrs 6 wythnos am ddim, oedd yn ganllaw defnyddiol i'w helpu nhw roi newidiadau dad-drefedigaethol ystyrlon ar waith yn eu hamgylchedd addysgol eu hunain. 
· Mae'r Brifysgol wedi datblygu cyfleoedd i gydweithio â'r grwpiau cymunedol canlynol - NWAMI (North Wales Association for Multicultural Integration) a Race Council Cymru.
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Cefnogi Amcanion Cydraddoldeb Strategol: 1.1.1, 1.1.5, 1.1.7, 1.1.8, 1.2.4, 1.2.8, 1.3.3, 1.3.2, 1.3.3
· Mae data ynghylch myfyrwyr bellach wedi'i goethi, ac mae'n cael ei adrodd i'r uwch dîm rheoli a phwyllgorau academaidd priodol, yn cynnwys gwybodaeth am fylchau mewn cadw myfyrwyr.
· Mae Tîm Caplaniaeth PGW yn parhau i ddarparu cymorth un i un ar gyfer myfyrwyr a staff o bob ffydd a'r rheiny nad oes ganddynt ffydd; gwnaethant lansio Gwasanaeth Cymorth ar-lein eu hunain yn ystod y cyfnod adrodd hwn.
· Yn ystod mis Tachwedd 2020, cynhaliodd y Tîm Caplaniaeth ddigwyddiad Rhyng-ffydd ar gyfer y rheiny sydd â ffydd neu nad oes ganddynt ffydd i ddysgu, rhannu profiadau a rhwydweithio.
· Cynhaliodd Caplaniaeth Glyndŵr Ffair Barch 2021 ar 25 Ionawr y flwyddyn honno; trafodaeth agored i ddathlu amrywiaeth ein cymunedau a sut i wneud amrywiaeth yn fwy cynhwysol
· Yn ogystal â hyn, lansiodd Gareth Hall, y Caplan Dyneiddiol, y gyfres "Amrywiol gyda'n Gilydd", sef rhaglen o ddigwyddiadau yn archwilio themâu allweddol, fydd yn cael ei chynnal drwy'r flwyddyn ar y cyd â sefydliadau ac elusennau yn ardal Gogledd Cymru.  Rhannwyd eu ffilm gymunedol am y tro cyntaf ar 12 Ebrill 2021, gan dynnu sylw at yr amrywiaeth yng Ngogledd Cymru, gyda sawl aelod o staff PGW yn ymddangos yn y ffilm 
· Mae Grŵp EDI ADT yn adolygu rhestrau darllen ar hyn o bryd er mwyn gallu darparu rhagor o adnoddau cynhwysfawr. 
· Mae'r Pwyllgor Digwyddiadau'n parhau i gydlynu digwyddiadau allweddol yn ystod y flwyddyn, sy'n dathlu crefyddau a chredoau gwahanol.
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Yn cefnogi'r Amcanion Cydraddoldeb Strategol: 1.1.1, 1.1.2, 1.1.7, 1.1.8, 1.2.2, 1.2.4, 1.2.5, 1.3.2, 1.3.3, 1.3.7
Mae’r Brifysgol yn parhau i fod yn Hyrwyddwr Amrywiaeth Stonewall; gyda'r Rhwydwaith Staff LHDTC+ sefydledig yn galluogi mwy o weithgareddau strwythuredig a phenodol er mwyn datblygu amgylchedd sy’n croesawu cynwysoldeb.  Mae’r rhwydwaith yn cynnwys 15 o aelodau a cheir ynddo gymysgedd o staff sy’n LGBTQ+ neu’n gynghreiriaid.  Mae'r Brifysgol yn cipio safle 180 ym Mynegai Cydraddoldeb yn y Gweithle Stonewall - gan godi 235 safle o yn ystod y 3 flynedd ddiwethaf. Ni dderbyniwyd ceisiadau ar gyfer y Mynegai yn ystod 2020 oherwydd roedd cyfyngiadau covid yn atal sefydliadau rhag trefnu digwyddiadau. Wedi dweud hynny, mae Rhwydwaith y Brifysgol wedi parhau i hyrwyddo a dathlu dyddiadau allweddol ar-lein ac roeddynt mewn sefyllfa i roi enghreifftiau o arfer da a dilyniant wrth gyflwyno tystiolaeth yn 2021.  
Gwnaed y gweithgarwch canlynol yn ystod y cyfnod adrodd hwn:
· Mae data ynghylch myfyrwyr bellach wedi'i goethi, ac mae'n cael ei adrodd i'r uwch dîm rheoli a phwyllgorau academaidd priodol, yn cynnwys gwybodaeth am fylchau mewn cadw myfyrwyr.
· Codi Ymwybyddiaeth - dyddiadau a negeseuon allweddol o gefnogaeth i godi ymwybyddiaeth drwy lwyfannau'r cyfryngau cymdeithasol, yn cynnwys cefnogaeth y Brifysgol tuag at Ddiwrnod Gwelededd Lesbiaid, Diwrnod Rhyngwladol yn erbyn Homoffobia, Deuffobia a Thrawsffobia, Diwrnod Cofio Terfysgoedd Stonewall a Diwrnod Rhyngwladol Pobl Anneuaidd. 
· Er mwyn cefnogi mis Hanes LHDTC+ (Chwefror), cynhaliwyd y gweithgarwch canlynol:
· Cyhoeddodd Aelodau'r Rhwydwaith blogiau, oedd yn cynnwys canllawiau ynghylch sut i fod yn Gynghreiriaid gwell a phwysigrwydd defnyddio rhagenwau.
· Cynhaliodd y Rhwydwaith sesiwn sgwrsio "Meet the Network” dros Microsoft Teams, oedd yn cynnwys trawstoriad o staff, aelodau'r Rhwydwaith, yr Is-ganghellor a'r Dirprwy Is-ganghellor.
· Cynhaliodd y Tîm Ieuenctid a Chymuned sesiwn "Sgwrsio" ar-lein o'r enw “Gender and Sexuality – Let’s Talk” oedd yn rhoi cyfle i fyfyrwyr a staff sgwrsio mewn amgylchedd diogel.
· Yn ystod Mis Pride (Mehefin) digwyddodd y gweithgarwch canlynol:
· Hyrwyddo digwyddiadau allanol
· Rhannodd y Rhwydwaith gyfres o ddarnau o'r enw “What Pride Means to Me”, yn cynnwys blog gan Gyfarwyddwr Gweithredol Adnoddau Dynol.
· Hyrwyddo "Canllaw Pride", yn cynnwys rhestr o adnoddau yn cefnogi ac yn hyrwyddo cynhwysiant LHDTC+ a dolenni at gymorth ac adnoddau; yn cynnwys podlediadau, rhaglenni teledu, ffilmiau, llyfrau, barddoniaeth, erthyglau newydd a digwyddiadau ar-lein oedd ar gael i bawb.  
· Rhannu erthyglau a fideo i nodi Terfysgoedd Stonewall.
· Dechreuwyd tîm dros Microsoft oedd yn galluogi staff ac aelodau'r Rhwydwaith i ddod o hyd i adnoddau yn ymwneud ag LHDTC+.  Mae'r dudalen yn cynnwys dolenni at bodlediadau, llyfrau, gwefannau, erthyglau newyddion a ffilmiau, ac fe'i defnyddir fel fforwm drafod ar gyfer y Rhwydwaith a'r gymuned ehangach o staff.
· Mae'r Tîm Adnoddau Dynol wedi datblygu sesiwn gynefino ar-lein, sy'n cynnwys fideo byr gan Gadeirydd y Rhwydwaith Staff LHDTC+, gan ddarparu manylion yn ymwneud a gwaith y Rhwydwaith, ymrwymiad y Brifysgol tuag at gynhwysiant a sut all staff newydd gymryd rhan.
· Cafodd staff gyfle i gyfrannu at ddogfen ymgynghoriad ac arolwg Llywodraethau Cymru mewn perthynas â'u cynlluniau i gefnogi'r gymuned LHDTC+ yng Nghymru. 
· Roedd y Rhwydwaith ynghlwm â Chester Pride; cynhyrchu fideo i rannu negeseuon yn hyrwyddo ymrwymiad y Brifysgol at gynhwysiant.  Enw'r fideo oedd “Why I’m Proud to be part of the WGU Community”, ac roedd yn cynnwys ambell air gan staff a myfyrwyr yn disgrifio ein hamgylchedd cynhwysol.  
· Parhaodd y Rhwydwaith i gefnogi Grŵp Ieuenctid LHDTC+ Parc Caia yn ystod y pandemig, gan rannu adnoddau dysgu, cyfleoedd gwaith a chyfleoedd i ddysgu.
· Mae'r Brifysgol wedi datblygu cyfleoedd i gydweithio â'r grwpiau cymunedol canlynol - Viva a Grŵp Ieuenctid LHDTC+ Parc Caia.
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Cefnogi Amcanion Cydraddoldeb Strategol: 1.1.9, 1.1.14, 1.2.5, 1.2.17, 1.3.2, 1.3.7

· Mae'r Fframwaith Dysgu Actif bellach yn cynnig profiad dysgu hyblyg sy'n agored i bawb. Fe'i cefnogir gan fodiwl penodol y mae'n rhaid i staff ei gwblhau er mwyn iddynt allu cefnogi ein myfyrwyr drwy ddysgu a dulliau asesu cydamserol/anghydamserol. Datblygwyd y fframwaith yn ddull hirdymor. 
· Mae sesiynau hyfforddiant EDI yn parhau i gael eu cyflwyno i staff a myfyrwyr; bellach fel cynnwys ar-lein cydamserol.
· Mae'r Brifysgol yn parhau i rannu ei harfer gorau ac adnoddau â Sefydliadau Addysg Uwch eraill mewn perthynas ag EDI ac yn cyfrannu at Grŵp Cyswllt Cymru EDI yn rheolaidd.
· Mae calendr o ddigwyddiadau a dyddiadau allweddol wedi'i ddatblygu, sy'n galluogi cynllunio effeithiol a gweithgareddau ar y cyd i greu mwy o effaith ar draws y Brifysgol a thu hwnt.
· Daeth y Brifysgol yn un o'r sefydliadau cyntaf yng Ngogledd Cymru i lofnodi Siarter Troseddau Casineb Cymorth i Ddioddefwyr gan amlygu ein hymrwymiad at fynd i'r afael â throseddau casineb, a sicrhau staff, myfyrwyr a'r gymuned bod ein campws yn lle diogel - lansiwyd yn ystod Wythnos Ymwybyddiaeth Trosedd Gasineb 10 - 17 Hydref 2020.  Mae gan y Brifysgol berthynas waith sefydlog gyda Chymorth i Ddioddefwyr. Braf oedd deall fod y Brifysgol wedi derbyn Nod Ymddiriedaeth Siarter Troseddau Casineb Cymorth i Ddioddefwyr oherwydd y gwaith a wnaed i hyfforddi staff mewn perthynas â throsedd gasineb, gan gydnabod y Brifysgol fel lle diogel i unigolion sy'n profi hyn.
· Cyflwynodd Cymorth i Ddioddefwyr sawl sesiwn yn ymwneud ag Ymwybyddiaeth o Droseddau Casineb/Cyfeillio i staff a myfyrwyr - gan godi ymwybyddiaeth a darparu awgrymiadau ymarferol ynghylch sut i herio ac adrodd.
· Lofnododd y Brifysgol addewid  Wrecsam fel "Tref Noddfa" sy'n croesawu'r rheiny sy'n ffoi trais ac erledigaeth yn eu gwledydd eu hunain.
· Cafodd staff gyfle i gymryd rhan mewn arolwg ac ymchwil Cam-drin Domestig gan Atal Trais Cymru; yn ymwneud yn uniongyrchol â'r pandemig.  Yn ogystal â hyn, cafodd staff gyfle i rannu eu safbwyntiau drwy arolwg 'Llais yn erbyn Trais' Heddlu Gogledd Cymru, i helpu i lywio cynlluniau ac agweddau newydd i wella diogelwch yng ngogledd Cymru.
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Mae'r rhaglen wedi'i hariannu gan Lywodraeth Cymru a'r ESF, ac mae'n ceisio cefnogi myfyrwyr dan 25 oed gyda'r anghenion mwyaf cymhleth i ddatblygu eu sgiliau cyflogadwyedd a gwella eu cyfleoedd o gael gwaith cynaliadwy ar lefel raddedig pan fyddant yn gadael y Brifysgol.  Mae CCAUC wedi dweud mai Go Wales yn PGW yw'r "Gorau yn y Sector".
Eleni, mae 10 myfyriwr newydd wedi cael eu derbyn ar y rhaglen. Manteisiodd 24 o fyfyrwyr ar eu cyfle cyntaf i gael profiad. Cyrhaeddodd cyfanswm y cyfleodd yn ymwneud â gwaith (yn cynnwys rhai rhithiol) 30. Prif nod y rhaglen yw cefnogi myfyrwyr i adael y rhaglen GO Wales gyda llai o risg o NEET yn ystod y flwyddyn academaidd hon, ac mae 16 cyfranogwr wedi cyflawni hyn.
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Mae'r Tîm Gyrfaoedd a Chyflogadwyedd wedi defnyddio arian COVID-19 gan CCAUC i ddarparu cymorth ychwanegol i'r myfyrwyr hynny sy'n graddio yn ystod pandemig covid (2019-2021), gan ymateb i'r pandemig drwy gymysgedd o ymyriadau cymorth penodol sy'n adlewyrchu ac yn cefnogi rhaglen Cyflawni Drwy Brofiad Gwaith GO Wales: a ariennir gan ESF.  Mae'r cymorth penodol wedi arwain graddedigion PGW at brofiad gwaith, a'u helpu nhw i bontio i gyflogaeth.

Hwylusodd y Tîm nifer o raglenni cefnogi yn ystod y flwyddyn academaidd 2020-2021, yn cynnwys:
	Rhaglen
	Effaith

	Dyfodol Creadigol
	Lluniwyd cyfres o sgyrsiau a chyfweliadau lle cafodd arbenigwyr creadigol rannu eu gwybodaeth, eu craffter a'u profiad i annog myfyrwyr i fyfyrio ar eu dyheadau.  Roedd rhaglen eleni yn cynnwys 23 o siaradwyr gwadd, gyda 529 o fyfyrwyr PGW yn cymryd rhan.  Cadarnhaodd 91% o'r rheiny a oedd yn bresennol eu bod nhw wedi cael profiad cadarnhaol.  
"Oherwydd yr amrywiaeth eang o siaradwyr gwadd, cefais gyfle i flasu'r posibiliadau diddiwedd sy'n dod lawr yn llaw â chreadigrwydd yn y dyfodol" 

	Gwnewch i'r Haf Weithio i Chi
	Cyfres o weithdai ar-lein am ddim yn arbennig ar gyfer datblygu sgiliau cyflogadwyedd a gwybodaeth ein myfyrwyr.  Mae'r cynnwys yn cyd-fynd ac yn ymhelaethu ar fodiwlau cyflogadwyedd mewn dysgu academaidd drwy amrywiaeth o weithgarwch, yn cynnwys agor Proffil LinkedIn cryf, sut i ysgrifennu datganiad personol grymus a CV effeithiol, a sut i baratoi ar gyfer cyfweliad neu asesiad.  Cymerodd 59 cyfranogwr ran yn y rhaglen, ac ar ôl ei chwblhau, roedd hyder cyfranogwyr i gyflawni targedau wedi codi o 2.8/5 i 4/5.  

	Arweinwyr y Dyfodol
	Datblygwyd y rhaglen hon i gyfoethogi sgiliau arwain, rheoli, cyflwyno cyfathrebu, gweithio mewn tîm a sgiliau eraill sy'n gwella gyrfa.  Cwblhaodd 19 o fyfyrwyr y rhaglen a chynyddodd eu hyder i ddod yn arweinwyr graddedig o 2.2/5 i 4.3/5. 
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Mae tîm y Gwasanaethau Cynhwysiant yn hollbwysig o ran ymdrin â’r rhwystrau lu sy’n wynebu cyfran uchel o fyfyrwyr anabl y Brifysgol, yn ogystal ag o ran siapio ac ysgogi gwelliannau a chyfrannu’n gadarnhaol at gyfoethogi a gwella profiad y myfyrwyr.


Mae'r Tîm Gwasanaethau Cynhwysiant yn cefnogi myfyrwyr drwy:
· Drefnu ymweliadau cyn-ymgeisio
· Asesu myfyrwyr ar gyfer Lwfansau Myfyrwyr Anabl (DSA) drwy'r ganolfan asesu achrededig fewnol
· Rhoi cefnogaeth Cymorth Anfeddygol arbenigol (e.e. Sgiliau Astudio Arbenigol a Mentora Arbenigol) 
· Cynhyrchu rhestrau unigol o addasiadau, gan fanylu'r cymorth priodol sydd ei angen
· Paru myfyrwyr â Chynorthwywyr Cymorth Dysg, megis Ysgrifenwyr Nodiadau, Cynorthwywyr Cymorth Ymarferol a Chynorthwywyr Astudio 
· Sgrinio ar gyfer anawsterau dysgu penodol a threfnu atgyfeiriadau ar gyfer asesiadau diagnostig ffurfiol
· Trafod trefniadau ar gyfer arholiadau unigol
· Cysylltu â staff academaidd ynghylch cymorth myfyrwyr a gweithredu addasiadau
· Cefnogi myfyrwyr i wneud cais am gyllid Lwfans Anabl
· Cefnogi myfyrwyr ag anawsterau dros dro a all effeithio ar eu hastudiaeth
· Gweithio'n strategol i hyrwyddo dysg brif ffrwd hygyrch a chynhwysol
· Hyrwyddo materion anabledd drwy'r Grŵp Gweithredu EDI; cydweithio i gyflawni'r amcanion sydd wedi'u nodi yng Nghynllun Cydraddoldeb Strategol cyfredol y Brifysgol.  
· Darparu gweithgareddau pontio cyn ymrestru
· Cysylltu â'r Tîm Ystadau a Rheoli Campws; cynghori ar addasiadau gofynnol i lety myfyrwyr a mannau addysgu a dysgu

O ystyried proffil myfyrwyr PGW a’r ystod o faterion cymhleth sydd gan nifer o fyfyrwyr, mae’r cymorth sydd ar gael yn cael effaith wirioneddol ar ganlyniadau dysgu myfyrwyr.  Mae’r tîm yn gweithio’n galed gyda thimau gwasanaethau proffesiynol eraill er mwyn sicrhau bod holl elfennau’r cymorth sydd ar gael i fyfyrwyr yn ‘gydgysylltiedig’ a di-dor. 

            Mae'r gwasanaeth yn parhau i weithio'n rhagweithiol i annog darpar ymgeiswyr, deiliaid cynnig a myfyrwyr sydd wedi ymrestru i ddatgan a chofrestru cyn gynted â phosibl er mwyn defnyddio unrhyw gymorth neu adnoddau priodol. Yn ystod y flwyddyn academaidd 20/21, cymerodd staff y Gwasanaeth Cynhwysiant ran yn y Diwrnodau Agored a digwyddiadau'r wythnos groeso, a chyflwynasant gyflwyniadau cynefino ar draws cyfadrannau. Drwy gydweithio â'r tîm Derbyniadau, llwyddodd y Gwasanaeth i gymryd camau gweithredu pendant i ymgysylltu â myfyrwyr yn gynharach yn y flwyddyn, ar ôl iddynt dderbyn cynnig, ac os yw'r holl wybodaeth briodol wedi'i darparu gan y myfyriwr, i ymgymryd â nifer sylweddol o Asesiadau Anghenion Astudio DSA cyn mynediad i'r Brifysgol.
Mae'r siart isod y dangos nifer yr achosion myfyrwyr newydd a gofnodwyd yn Advice Pro (Rheoli Cysylltiadau Cwsmeriaid y Gwasanaethau Cynhwysiant)
[image: ]
Mae'r siart isod yn dangos y cysylltiadau a wnaed â myfyrwyr yn ôl cyfanswm y nodiadau achos misol a gofnodwyd yn Advice Pro:[image: ]
Asesiadau Diagnostig:
Mae'r tîm yn cynnig Gwasanaeth asesiad diagnostig ar gyfer Anawsterau Dysgu Penodol (SpLD).  Yn ystod y Flwyddyn Academaidd 20/21, cwblhawyd 98 asesiad diagnostig. Mae'r asesiad diagnostig yn ofynnol er mwyn bodloni gofynion y corff ariannu, fel bod myfyrwyr yn gallu elwa o'r arian helaeth sydd ar gael drwy Lwfansau Myfyrwyr Anabl.
[image: ]Asesiad Anghenion Astudio DSA:
[image: ] Mae Canolfan Asesu Prifysgol Glyndŵr Wrecsam yn darparu asesiadau anghenion astudio i alluogi myfyrwyr i fanteisio ar Lwfansau Myfyrwyr Anabl (DSA). Mae'r Ganolfan Asesu yn adrodd yn fisol i'r corff archwilio allanol ynghylch amrywiaeth o Ddangosyddion Perfformiad Allweddol:
Cynorthwywyr Cymorth Dysgu
[image: ]Rhwng 1 Awst 2020 a 31 Gorffennaf 2021, darparodd y tîm o 15 o Gynorthwywyr Cymorth Dysgu 9,916 awr o gymorth. Mae'r swyddi cefnogi'n cynnwys Ysgrifenwyr Nodiadau, Cynorthwywyr Cymorth Ymarferol, Cynorthwywyr Astudio a Gweithwyr Cymorth Allanol.


  

[bookmark: _Toc98925190]Allgymorth ac Ymgysylltiad Myfyrwyr
Roedd y digwyddiad pontio cyn-derbyn blynyddol ar gyfer myfyrwyr anabl sy'n ein cyrraedd ni ac sydd â chyflyrau ar y sbectrwm awtistiaeth ac anghenion iechyd meddwl cymhleth yn boblogaidd ac yn cynnwys ystod o weithgareddau yn galluogi rhyngweithiad cynnar â myfyrwyr ac ystod o wasanaethau ac adrannau yn y brifysgol. Mae'r digwyddiad hwn yn sicrhau bod y grŵp hwn o fyfyrwyr yn cael cymorth unigryw, gwybodaeth a chanllawiau mewn amgylchedd tawel a diogel, sy'n annog rhyngweithiad cymdeithasol gyda myfyrwyr eraill a staff cefnogi allweddol.
Mae'r Ganolfan Asesu DSA a'r gwasanaethau cymorth Help Anfeddygol yn glynu wrth Fframwaith Sicrhau Ansawdd allanol er mwyn darparu gwasanaethau a ariennir gan Lwfansau Myfyrwyr Anabl. Yn ystod y Flwyddyn Academaidd 20/21, cyflawnodd y ddau faes gydymffurfiaeth lawn yn erbyn dau Fframwaith Sicrhau Ansawdd penodol, gan fodloni'r holl dargedau Dangosyddion Perfformiad Allweddol sy'n cael eu monitro'n allanol.
[bookmark: _Toc98925191]CAPLANIAETH
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Mae'r Tîm Caplaniaeth yn parhau i gynnig cymorth un-i-un i staff, myfyrwyr ac ymwelwyr. Ymhlith y Caplaniaid gwirfoddol mae Catholig Rufeinig, Cristnogaeth Uniongred y Dwyrain, Yr Eglwys yng Nghymru, Paganaidd, Islamaidd, Methodistaidd, Efengylaidd, Crynwyr a Ddyneiddiol, ac maent ar gael i gwrdd â myfyrwyr, staff a'n cymuned gan gefnogi'r rheiny sydd â ffydd, neu beidio.  Yn ystod blwyddyn academaidd 2020-2021, derbyniodd y Tîm Caplaniaeth Wobr Gam Ymhellach PGW am Wirfoddoli am y gwasanaeth parhaus a ddarparwyd ganddynt.  
Mae’r Gaplaniaeth ynghlwm â threfnu digwyddiadau yn y Brifysgol a’r gymuned leol, ac eleni roedd hyn yn cynnwys:
· Myfyrwyr a staff yn dod ynghyd ar-lein i gymryd rhan mewn Gwasanaethau Coffau a'r Nadolig.
· Cynnig gweithdai ar-lein yn canolbwyntio ar ffydd, cred ac ysbrydolrwyd.
· Cynhyrchu fideos gwybodaeth byr yn hyrwyddo ffydd a chred a'u rhannu ar lwyfannau'r cyfryngau cymdeithasol
· Ailddechrau cyfarfodydd Caplaniaeth wyneb yn wyneb.
[bookmark: _Toc98925192]RÔL CYNGHORYDD URDDAS YN Y GWAITH
Mae Polisi a Gweithdrefn y Brifysgol ar gyfer Urddas yn y Gwaith yn parhau i gynorthwyo staff er mwyn sicrhau amgylchedd lle na cheir bwlio nac aflonyddu.  Mae Cynghorwyr Urddas yn y Gwaith y Brifysgol yn ategu’r polisi a’r weithdrefn, yn gwrando ar bryderon staff ac yn cynnig llwyfan cefnogol, cyfrinachol ac anffurfiol er mwyn galluogi’r staff i drafod materion yn ymwneud â bwlio a/neu aflonyddu, gan eu cyfeirio at gymorth ychwanegol pe byddai angen.  Gallwn weld gostyngiad sylweddol yn nifer y cyfarfodydd sydd wedi cael eu cynnal; all fod yn gysylltiedig â gweithio o bell a staff ddim yn teimlo'n gyfforddus i gwrdd ar-lein.  
	Nifer y Cyfarfodydd Urddas yn y Gwaith
	Staff benywaidd a oedd yn bresennol
	Staff gwrywaidd a oedd yn bresennol

	8 (-31)
	4 (-17)
	4 (-14)
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Mae’r Brifysgol wedi ymrwymo i gynyddu cyfleoedd i bobl o amrywiaeth eang o gefndiroedd i gymryd rhan mewn addysg uwch, ac elwa ohoni, gan sicrhau bod pawb sydd â’r potensial i gyflawni yn y byd addysg yn cael y cyfle i wneud hynny. 
Nod y Tîm Ehangu Mynediad yw gwella ein cyfradd lwyddo o ran ennyn diddordeb ac annog myfyrwyr anos eu cyrraedd i fynd i addysg drwy gynnig rhaglen strwythuredig, wedi’i thargedu, yn llawn digwyddiadau ysbrydoledig.  
Mae gweithgarwch Ehangu Cyfranogiad wedi ailddechrau yn dilyn y gofyniad i leihau nifer y gweithgarwch wyneb yn wyneb oherwydd cyfyngiadau pellhau cymdeithasol. 
Mae’r Tîm wedi trefnu amrywiaeth o weithgareddau yn ystod cyfnod adrodd hwn, yn cynnwys y canlynol:
· Digwyddiad Dathlu Cronfa Gwaddol Ieuenctid (YEF)
· Ymweliad ag Ysgol Gatholig Crist y Gair, Y Rhyl
· Cyfarfod Cymunedol Dysgu Oedolion yn y Gymuned (ACL) a grŵp Cwricwlwm
· Gweithgareddau y Byd Gwaith yn Ysgol Maelor, Llannerch Banna ac Ysgol Gatholig Crist y Gair, Y Rhyl
· Ymweliad ag Ysgol Gynradd - Ysgol Maes y Felin 
· Digwyddiadau Cymunedol Tŷ Calon

Cynlluniau a chyfleoedd ymgysylltu ychwanegol wedi'u hamlinellu fel a ganlyn:
· Gweithio'n agos gydag academyddion ym maes Iechyd, Llesiant, Chwaraeon, STEM ac Addysg i ddatblygu ymgysylltiad drwy weithgareddau Ymgyrraedd yn Ehangach newydd, megis: 
Taith y Sgriblwyr Gŵyl y Gelli - Chwefror 2022
Ymweliad ag Ysgol Gynradd - Mawrth 2022
Coleg Pêl-droed y Pasg - Ebrill 2022
[bookmark: _Toc98925194]HYFFORDDIANT I STAFF
Mae hyfforddiant Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Chynhwysiant ar gael i staff, gan gynnwys diweddariadau i ddeddfwriaeth, ymwybyddiaeth o nodweddion gwarchodedig a gwahaniaethu.  
Mae gwaith monitro'r ar gyfer yr holl hyfforddiant a roddir i staff yn cael ei gwblhau, a chofnodwyd y data canlynol ar gyfer y flwyddyn academaidd 2020-2021

Er gwaethaf y gofyniad i weithio o bell, parhaodd datblygiad staff gyda chefnogaeth darpariaeth ar-lein cydamserol. Parhaodd nifer sylweddol o staff i gymryd rhan mewn datblygiad staff.
Yn ystod y cyfnod adrodd hwn, mynychodd cyfanswm o 3,249 o staff weithgareddau datblygu staff, sef cynnydd o 24% ers y flwyddyn flaenorol. Gellir cysylltu hyn â'r gostyngiad mewn darpariaeth datblygu staff yn ystod 2020, pan ofynnwyd staff ar y dechrau i weithio o bell ac addasu i'w dulliau gweithio newydd, ac roedd y swyddog datblygu wedi'i gyfyngu dros dro tra bod staff yn addasu i ddulliau darparu ar-lein.  O fis Mawrth 2021, gallwn weld cynydd sylweddol mewn presenoldeb o gymharu â'r flwyddyn flaenorol, sy'n berthnasol i'r Gynhadledd Springboard a gafodd ei darparu ar-lein a'i hariannu gan gyllid CCAUC, a alluogodd buddsoddiad sylweddol mewn hyfforddiant iechyd meddwl a llesiant.
Gallwn weld gostyngiad ym mhresenoldeb staff academaidd, gyda 1,230 aelod o staff academaidd yn diweddaru eu DPP, sy'n ostyngiad o 4% o gymharu â'r flwyddyn flaenorol.  
Gwelwyd gostyngiad o 18% yng nghyfanswm nifer yr oriau o DPP a gwblhawyd oherwydd y newid i ddarpariaeth gydamserol ar-lein, sy'n tueddu i fod ar sail sesiynau byrrach er mwyn lleihau'r amser y mae staff yn ei dreulio yn edrych ar sgriniau'n gyson.  Ymgymerwyd â gweithgareddau datblygu staff yn bennaf gan aelodau benywaidd o staff a'r rheiny sy'n gweithio mewn rolau gwasanaethau proffesiynol. Mae hyn yn debyg i'r blynyddoedd academaidd blaenorol ac yn adlewyrchu demograffeg ein gweithlu.  
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Mae amryfal ddigwyddiadau wedi’u cynnal o fewn y Brifysgol er mwyn hyrwyddo cynwysoldeb a chodi ymwybyddiaeth o Gydraddoldeb ac Amrywiaeth, gan gynnwys:
· Arhosodd y Brifysgol yn safle 1af yn y DU ar gyfer Cynhwysiant Cymdeithasol
· Lansiodd y Brifysgol ei Fframwaith Cenhadaeth Ddinesig, gan weithio gydag amrywiaeth o gymunedau a phartneriaid i wella bywydau pobl ledled Cymru.  
· Datblygwyd nifer o bolisïau a dogfennau cyfarwyddyd i ymateb i'r cyfyngiadau a oedd yn newid a chanllawiau iechyd mewn perthynas â pandemig covid-19, gyda diogelwch ein myfyrwyr a staff yn hollbwysig, a'r effeithiau ar gydraddoldeb yn cael eu hystyried mewn perthynas â nodweddion gwarchodedig, a sicrhau nad oedd proses, polisïau a gweithdrefnau newydd yn rhoi unrhyw grŵp neu unigolyn dan anfantais.
· Archwiliwyd gwaith PGW gyda symudiad arloesol i fynd i'r afael ag anghydraddoldebau iechyd mewn llyfr.  Roedd gwaith Symudiad 2025 (yn ceisio rhoi diwedd ar anghydraddoldebau iechyd y gellir eu hosgoi yn y rhanbarth erbyn 2025) yn ffocws yn y bennod “University – Community Partnerships for Promoting Social Responsibility in Higher Education”, a thynnwyd sylw at y ffordd roedd y Brifysgol wedi cefnogi'r gwaith. Mae'r datblygiadau arloesol yn cynnwys cymuned o ymarfer ar gyfer pobl sy'n gweithio yn y maes presgripsiynu cymdeithasol, arweinyddiaeth systemau chwyldroadol wedi'i dylunio i newid y ffordd mae sefydliadau yn mynd i'r afael â materion a defnyddio timau "gwneud" symudol a bach, sy'n mynd i'r afael â phopeth o digartrefedd i dlodi bwyd.
· Aeth myfyrwraig a gafodd ei hannog i beidio ag astudio gwyddoniaeth yn ei harddegau ymlaen i ennill gradd dosbarth cyntaf a chyrraedd y rhestr fer ar gyfer Gwobrau STEM cyntaf Cymru.  
· Cymerodd staff y Brifysgol ran mewn menter ryngweithio gymdeithasol; rhoddodd rhwydwaith "Rhannu Straeon" y cyfle i unigolion yng ngogledd Cymru rannu eu straeon gyda phobl o gefndiroedd, diwylliannau a chrefydd gwahanol.
· Enillodd fyfyriwr y "Wobr Newid Bywyd a Chamu Ymlaen" yng "Ngwobrau Ysbrydoli!" am newid ei bywyd drwy addysg.  Yn y gorffennol, roedd yn byw gyda phroblemau iechyd meddwl, alcoholiaeth a chaethiwed, ac fe geisiodd help am ei phroblemau ac ailgydio mewn addysg gan ennill Gradd mewn Gwyddor Fforensig.
· Roedd myfyrwyr yn gallu hunan-gyfeirio gan ddefnyddio dolen uniongyrchol o'r Fewnrwyd drwy system o'r enw “Elemental”; roedd staff hefyd yn gallu ei ddefnyddio i atgyfeirio myfyrwyr.  Mae'n rhan o brosiect sy'n ceisio gwella llesiant myfyrwyr drwy bresgripsiynu cymdeithasol, ac mae'r llwyfan yn darparu cymorth integredig i holl wasanaethau cymorth y Brifysgol. 
· PGW oedd y Brifysgol gyntaf i ymrwymo i ddod yn "Brifysgol wedi’i Llywio gan Drawma ac ACE".  Mae'r prosiect arloesol yn ceisio trawsnewid y ffordd yr ymdrinnir â thrawma yng nghymunedau Cymru, a rhoi cyfle i'r rheiny sydd wedi profi trawma a phrofiadau niweidiol yn ystod plentyndod i ffynnu yn PGW.
· Cafodd yr adnodd cymorth cyfrinachol Student Space ei gyflwyno gan dîm Bywyd Campws a Myfyrwyr.  Mae'r adnodau ar-lein yn helpu myfyrwyr i geisio cymorth yn ystod pandemig covid, darparu llwybr at wasanaethau, gwybodaeth ac offer defnyddiol. 
· Cynhaliodd y Tîm Gyrfaoedd a Chyflogadwyedd ei ffair wirfoddoli rithiol gyntaf.  Gyfochr â'r Gwasanaeth Gyrfaoedd a Chyflogadwyedd a Chyngor Gwirfoddoli Lleol Sir Fflint, roedd y digwyddiad yn tynnu sylw at y cyfleoedd gwirfoddoli mwyaf newydd oedd ar gael i fyfyrwyr a staff.  
· Yn ystod Diwrnod Rhuban Gwyn ym mis Tachwedd, anogwyd Staff i wneud yr "Addewid Rhuban Gwyn" a bod yn barod i ddweud na wrth drais yn erbyn merched.
· Gwnaeth y Brifysgol, fel rhan o Fwrdd Uchelgais Economi Gogledd Cymru, a Llywodraeth Cymru lofnodi Cytundeb Twf Gogledd Cymru; gweithio gyda'n gilydd i greu economi cynaliadwy a chynhwysol yn ein rhanbarth.
· Cododd staff £155 ar gyfer Advance Brighter Futures, drwy godi cyfraniadau drwy addurno Coeden Nadolig Rithiol.  Mae'r elusen iechyd meddwl leol wedi gweld cynnydd yn nifer yr achosion yn ystod y pandemig, ac yn gwerthfawrogi'r arian.
· Enillodd Grŵp “Outside In” anrhydedd gofal cymdeithasol cenedlaethol.  Mae'r prosiect, a enillodd Gwobr "Datblygu ac Ysbrydoli Gweithlu Yfory", yn galluogi myfyrwyr gwaith cymdeithasol i gwrdd â'r grŵp a dysgu o'u profiadau o ofal cymdeithasol a'r gwasanaethau iechyd. Enillodd y grŵp hefyd y Wobr "Gweithio mewn Partneriaeth" yng Ngwobrau Staff Cam Ymhellach PGW ym mis Rhagfyr.
· Cyflwynodd Amy Rattenbury, Uwch Ddarlithydd, brif araith o'r enw “The Bare Bones of it” mewn digwyddiad Merched Maes STEM, gan rannu ei phrofiad o weithio ac addysgu yn ei maes arbenigol.  Derbyniodd Amy hefyd Wobr "Tiwtor Ysbrydoli!" i gydnabod ei gwaith addysgu yn y maes pwnc. 
· Cafodd Leanne Davies, Darlithydd Cyfrifiadura, statws "Ganmoliaeth Uchel" yng Ngwobrau Merched ym Maes Technoleg
· Sefydlodd y Tîm Adnoddau Dynol Rhwydwaith Gofalwyr a Rhieni i godi ymwybyddiaeth a chynnig cymorth i'r aelodau staff hynny gyda chyfrifoldebau gofalu.  Mae'r Rhwydwaith yn galluogi unigolion i rannu profiadau, cymorth ac ardal anffurfiol i drafod heriau.
· Cynhaliodd yr Undeb Myfyrwyr "Noddfa Rithiol" ar-lein am ddim i staff a myfyrwyr, i gefnogi eu llesiant, oedd yn cynnwys gweithgareddau ymwybyddiaeth ofalgar a chyflwyniadau o arbenigwyr llesiant.
· Mae PGW a Choleg Cambria wedi llofnodi Memorandwm Cyd-ddealltwriaeth yn canolbwyntio ar gydweithio a chymuned, i greu partneriaeth addysgol effeithiol a gweithredol, a datblygu cyfleoedd i fyfyrwyr ar draws gogledd-ddwyrain Cymru.
· Cyflwynwyd ap newydd a gafodd ei ddylunio i fyfyrwyr ymwneud â'i gilydd a rhannu eu pryderon a'u poenau.  Mae “TalkCampus” yn ardal rithiol i fyfyrwyr sy'n profi heriau cyffelyb siarad yn gyfrinachol gyda'i gilydd. 
· Cafodd staff gyfle i ymgymryd â nifer o Arolygon Byrion mewn perthynas â'u llesiant a'u safbwyntiau ynghylch gweithio o bell a mynd yn ôl i'r campws.  Mae'r arolygon yn darparu data defnyddiol iawn er mwyn galluogi'r Tîm Arwain Gweithredol i roi mecanweithiau cefnogi ar waith.
· Yn ystod Diwrnod Ymwybyddiaeth Hygyrchedd Byd-eang, anogwyd staff i gymryd rhan mewn cyfres o ddigwyddiadau i wella eu sgiliau o ran mynediad a chynhwysiant digidol.  
· Llofnododd y Brifysgol y Siarter "Marw i Weithio", gan amlygu ei hymrwymiad i gefnogi ei staff yn ystod cyfnodau heriol, a rhoi'r cyfle i'r tîm Adnoddau Dynol adolygu polisïau i sicrhau bod mecanweithiau cefnogol ar waith i staff gyda salwch terfynol. 
· Fel rhan o Genhadaeth Ddinesig y Brifysgol, sefydlwyd Prifysgol y Plant Wrecsam a Sir y Fflint.  Mae'r prosiect yn gweithio gydag ysgolion a chyrchfannau dysgu i annog unigolion rhwng 5 a 18 oed i gymryd rhan mewn gweithgareddau allgyrsiol, a'u gwobrwyo. Mae pob cyfranogwr yn cael "Pasport Dysgu", sy'n troi'n lefelau achrededig.
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Mae’r data a gyflwynir yn seiliedig ar flwyddyn academaidd lawn 2020-2021.  Mae’r holl ddata wedi’i dalgrynnu gan ddefnyddio rheolau talgrynnu ac atal HESA. Mae ** yn arwydd bod data wedi’i atal.
[bookmark: _Toc94188174][bookmark: _Toc94262731]Cyhoeddwyd yr Adroddiad Blynyddol EDI yn ei fformat cyfredol ar gyfer y flwyddyn academaidd 2013-2014.  O fewn y cyfnod 8 mlynedd hwnnw, gallwn weld gostyngiad cyffredinol yn niferoedd y myfyrwyr o 18%, a gwelwyd gostyngiad sylweddol o 39% yn nifer y myfyrwyr gwrywaidd.  Mae % y myfyrwyr gydag anableddau wedi'u datgan wedi amrywio dros y blynyddoedd, gyda chynnydd cyffredinol o 1% ers 2013-2014.  Yn ogystal â'r gostyngiad mewn niferoedd a phroffiliau myfyrwyr ers 2013-2014, gallwn hefyd weld gostyngiad o 7% yn nifer y myfyrwyr nad ydynt yn uniaethu fel gwyn.   
Mae’r data canlynol yn ymwneud â'r flwyddyn academaidd 2020-2021.
	Rhywedd
	Llawn Amser
	Rhan Amser
	Cyfanswm

	Benyw
	1920 (+180)
	2190 (+250)
	4110(+430)

	Gwryw
	1350 (+320)
	1455 (-15)
	2805 (+305)

	Arall
	10 (=)
	**
	15(+5)

	Cyfanswm
	3280 (+500)
	3650 (+240)
	6930 (+740) 



Dengys y data gynnydd o 740 (+11%) yng nghyfanswm nifer y myfyrwyr, gyda chynnydd o 10% yn nifer y myfyrwyr benywaidd a gwrywaidd, mae hyn yn cyd-fynd â chyfartaledd cenedlaethol y DU sy'n dangos cynnydd yn nifer y myfyrwyr o 9%.  Cafodd y cynnydd mewn niferoedd a welwyd yn PGW ei yrru gan fyfyrwyr Ar-lein PGW, ac yn rhannol, gan y nifer o fyfyrwyr oedd yn uwch na'r arfer oedd yn ailadrodd o'r flwyddyn academaidd 2019/2020. Mae 59% o'r myfyrwyr yn PGW yn fenywaidd (yn cyd-fynd â chyfartaledd cyffredinol y DU o 57%), ac mae rhan sylweddol o'r myfyrwyr rhan amser yn fenywaidd.  Mae anghydbwysedd rhywedd ar lefel pynciau, gyda gwrywod yn cwmpasu nifer fawr o'r rheiny sy'n astudio pynciau STEM a mwy o fenywod yn astudio addysg a'r rheiny sy'n gysylltiedig â meddygaeth, ac mae hynny'n cyd-fynd â chyfartaleddau cenedlaethol.
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	Anabledd
	
Cyfanswm

	Dall neu nam difrifol ar y golwg nad oes modd ei gywiro gyda sbectol
	** (=)

	Byddar neu nam difrifol ar y clyw
	15 (=)

	Nam corfforol neu broblemau symud
	15 (-5)

	Nam cymdeithasol/cyfathrebu fel syndrom Asperger/anhwylder arall ar y sbectrwm awtistig
	
40 (-10)

	Salwch neu gyflwr iechyd hirdymor 
	60 (-15)

	Cyflwr iechyd meddwl
	145 (-5)

	Sawl anabledd
	130 (-5)

	Anhawster dysgu penodol fel dyslecsia, dyspracsia neu AD(H)D
	385 (-43)

	Anabledd, nam neu gyflwr meddygol na restrir uchod
	25 (-5)

	Dim anabledd y gwyddys amdano
	6110 (+825)

	Cyfanswm
	6930 (+740)



Mae'r ffigyrau'n cyd-fynd a'r cynnydd yng nghyfanswm nifer y myfyrwyr, gyda chynnydd o 825 o fyfyrwyr nad ydynt wedi datgan anabledd y gwyddys amdano.  Mae'r rhif hwn yn cynnwys 340 o fyfyrwyr a'u hadnabyddir yn fewnol fel Codau Z (myfyrwyr sydd wedi datgan ar eu cais bod ganddynt anabledd, na ymgysylltodd â'r Tîm Gwasanaethau Cynhwysiant pan ofynnwyd am gymorth).  O safbwynt y DU gyfan, mae nifer y myfyrwyr gydag anableddau y gwyddys amdanynt yn parhau i dyfu'n flynyddol. Mae gwahaniaethau dysgu penodol neu gyflwr iechyd meddwl yn ffurfio'r grŵp mwyaf o fewn y myfyrwyr hynny sydd wedi datgan anabledd, oedd yn cynrychioli 33%, ac a oedd yn cyd-fynd ag anableddau y gwyddys amdanynt yn PGW.

[bookmark: _Toc98925198]Ystod Oedran - Benyw
	Ystod Oedran 
	Llawn Amser
	Rhan Amser
	Cyfanswm

	0-17
	0 (=)
	15 (-5)
	15 (-5)

	18-20
	155 (-20)
	60 (-35)
	215 (-55)

	21-24
	450 (+70)
	130 (+10)
	580 (+80)

	25-29
	390 (+60)
	280 (+80)
	670 (+140)

	30-39
	530 (+65)
	695 (+160)
	1,225 (+225)

	40-49
	255 (-5)
	670 (+105)
	925 (+100)

	50-59
	120 (+15)
	305 (-30)
	425 (-15)

	60-69
	15 (-5)
	40 (-20)
	55 (-25)

	70-79
	** 
	**
	**

	Cyfanswm
	1,920 (+180)
	2,190 (+250)
	4,110(+430)


** Er mwyn cydymffurfio â deddfwriaeth diogelu data, bu’n rhaid defnyddio sêr yn hytrach na nodi’r niferoedd.  Ni fydd ffigyrau'r waelodlin yn adlewyrchu cyfanswm y niferoedd a ddangosir oherwydd golygu.
[bookmark: _Toc98925199]Ystod Oedran - Gwryw 
	Ystod Oedran 
	Llawn Amser
	Rhan Amser
	Cyfanswm

	0-17
	0 (=)
	** (-10)
	** (-10)

	18-20
	120 (+10)
	75 (-70)
	195 (-55)

	21-24
	455 (+130)
	150 (-170)
	605 (-40)

	25-29
	370 (+160)
	170 (-105)
	 535 (+45)

	30-39
	230 (+15)
	425(+105)
	655 (+120)

	40-49
	105 (=)
	370 (+135)
	480 (+135)

	50-59
	50 (+5)
	205 (+80)
	255 (+80)

	60-69
	20 (+5)
	40 (+15)
	60 (+20)

	70-79
	** 
	**
	10 (=)

	Cyfanswm
	1,355 (+325)
	1,445 (-20)
	2,800 (+305)


** Er mwyn cydymffurfio â deddfwriaeth diogelu data, bu’n rhaid defnyddio sêr yn hytrach na nodi’r niferoedd.  Ni fydd ffigyrau'r waelodlin yn adlewyrchu cyfanswm y niferoedd a ddangosir oherwydd golygu.

Gallwn weld cynnydd yn nifer y myfyrwyr yn yr ystod oedran 21-49, o ran benywod, a'r ystod oedran 30-59 o ran gwrywod.  Gellir priodoli hyn i lansiad Cwrs Ar-lein PGW, sy'n darparu dull dysgu mwy hyblyg i nifer o ystodau oedran.

Gallwn hefyd weld gostyngiad yn y nifer o fyfyrwyr (benywod a gwrywod) yn yr ystod oedran 18-20.  Pwysig yw nodi nad oedd 20/21 yn flwyddyn nodweddiadol oherwydd yr argyfwng covid-19, gan ddenu llai o fyfyrwyr o ganlyniad, a gellir gweld hyn yn genedlaethol mewn Sefydliadau Addysg uwch.
[bookmark: _Toc98925200]Ethnigrwydd
	Ethnigrwydd
	Llawn Amser
	Rhan Amser
	Cyfanswm

	Arabaidd 
	10 (+5)
	15 (+5)
	25 (+10)

	Asiaidd neu Asiaidd Prydeinig - Indiaidd
	510 (+505)
	75 (+30)
	585 (+535)

	Asiaidd neu Asiaidd Prydeinig - Pacistanaidd
	** (-5)
	45 (+30)
	55 (+30)

	Asiaidd neu Asiaidd Prydeinig - Bangladeshaidd
	10 (+5)
	25 (+20)
	35 (+25)

	Du neu Ddu Prydeinig - Affricanaidd
	55 (+5)
	165 (+80)
	215 (+80)

	Du neu Ddu Prydeinig - Caribïaidd
	15 (-5)
	35 (+25)
	50 (+20)

	Tsieineaidd
	** (=)
	10 (-5)
	15 (-15)

	Teithwyr 
	**(=)
	0
	** (=)

	Gwrthodwyd Rhoi Gwybodaeth
	15 (+5)
	25 (-10)
	45 (=)

	Cymysg - Gwyn ac Asiaidd 
	** (-10)
	30 (+15)
	35 (+15)

	Cymysg - Gwyn a Du Affricanaidd 
	10 (=)
	10 (-10)
	20 (-5)

	Cymysg - Gwyn a Du Caribïaidd 
	** (=)
	20 (+10)
	25 (+5)

	Cefndir Asiaidd Arall
	25 (+5)
	50 (+30)
	75 (+35)

	Cefndir Du Arall
	10 (+5)
	** (-5)
	15 (=)

	Cefndir ethnig arall
	25 (+10)
	45 (+15)
	70 (+25)

	Cefndir cymysg arall
	20 (+10)
	35 (+15)
	55 (+20)

	Anhysbys
	** (=)
	10 (-5)
	10 (=)

	Gwyn
	2,545 (-45)
	3,055 (-10)
	5,600 (-50)

	Cyfanswm
	3,280 (+500)
	3,655 (+245)
	6,930 (+740)


** Er mwyn cydymffurfio â deddfwriaeth diogelu data, bu’n rhaid defnyddio sêr yn hytrach na nodi’r niferoedd.  Ni fydd ffigyrau'r waelodlin yn adlewyrchu cyfanswm y niferoedd a ddangosir oherwydd golygu.
Gwelir cynnydd yn y cyfansymiau a gofnodir, sy’n gyson â’r cynnydd cyffredinol ym mhoblogaeth y myfyrwyr.  Yn benodol, gyda chynnydd o 91% mewn perthynas â myfyrwyr Asiaidd neu Asiaidd Prydeinig (Indiaidd), cynnydd o 37% yn y myfyrwyr sy'n Ddu neu Ddu Prydeinig (Affricanaidd), a gellir priodoli hyn i'r cynnydd o fyfyrwyr Ar-lein PGW rhwng blynyddoedd academaidd 19/20 a 20/21.

Ledled y DU, roedd myfyrwyr o ethnigrwydd gwyn yn cynrychioli 74% o'r holl ymrestriadau domisil yn y DU, ond mae HESA wedi adrodd y gellir profi gostyngiad mewn ethnigrwydd gwyn a chynnydd mewn cefndiroedd ethnig Asiaidd, Du a Chymysg o fewn y 5 mlynedd diwethaf. 

[bookmark: _Toc98925201]Crefydd/Cyfeiriadedd Rhywiol
Gellir gweld cynnydd o 3% yn nifer y myfyrwyr sy'n adnabod eu hunain yn Gristnogion, o gymharu â'r flwyddyn flaenorol.  Y cynnydd mwyaf sylweddol y gallwn ei weld yn flynyddol o ran crefyddau yw Hindŵaeth (+93%), Mwslim (+48%) a Siciaeth (+93%); yn sgil y cynnydd yn nifer y myfyrwyr tramor sy'n ymrestru ar gyrsiau Ar-lein PGW o fewn y cyfnod adrodd hwn. 



Pleser gennym yw adrodd cynnydd o 120 o fyfyrwyr sy'n dewis datgan eu bod naill ai'n ddeurywiol, yn ddyn hoyw neu'n lesbiad, a gwelwyd y cynnydd mwyaf sylweddol ymhlith y myfyrwyr hynny sy'n datgan eu bod nhw'n ddeurywiol (+31%).  Mae angen camau pellach i sicrhau bod ein myfyrwyr/darpar fyfyrwyr yn teimlo'n gyfforddus wrth ddatgan eu rhywioldeb, yn dilyn cynnydd o 12% yn nifer y myfyrwyr a wrthododd ddatgan unrhyw beth.

[bookmark: _Toc98925202]Cyrhaeddiad Myfyrwyr 
	Dosbarth Gradd
	Cyfanswm Dyfarniadau

	Gradd Sylfaen
	30 (=)

	Tystysgrif Broffesiynol mewn Addysg i Raddedigion
	35 (-5)

	Israddedig Arall
	1,245 (-80)

	HND/Dip Addysg Uwch
	45 (+25)

	Gradd Gyntaf
	505 (-160)

	Doethuriaeth
	** (=)

	Ôl-raddedig Arall
	390 (+215)

	Cyfanswm
	2,260 (-5)



Dangosir y symiau canlynol fel canrannau oherwydd Methodoleg Crynhoi Safonol HESA. Mae'n rhaid golygu unrhyw ganrannau o bobl lle mae'r boblogaeth gyffredinol yn llai na 23 unigolyn. Amlygir hyn gan ddefnyddio sêr yn y tablau.  Ni welir unrhyw newid sylweddol mewn cymhariaeth â'r flwyddyn flaenorol.
	Ethnigrwydd
	Doethuriaeth
	Gradd Gyntaf
	Gradd Sylfaen
	HND/Dip Addysg Uwch
	Ôl-raddedig Arall
	Israddedig Arall
	Proffesiynol
	Cyfanswm

	Arabaidd 
	**
	0%
	0%
	0%
	0%
	1%
	0%
	1%

	Asiaidd neu Asiaidd Prydeinig - Bangladeshaidd
	**
	

0%
	

0%
	

0%
	

0%
	

0%
	

0%
	

0%

	Asiaidd neu Asiaidd Prydeinig - Indiaidd
	**
	0%
	0%
	0%
	3%
	1%
	0%
	1%

	Asiaidd neu Asiaidd Prydeinig - Pacistanaidd
	

**
	**
	

0%
	

0%
	1%
	

0%
	3%
	

0%

	Du neu Ddu Prydeinig - Affricanaidd
	
**
	
1%
	
3%
	0%
	
3%
	1%
	0%
	
2%

	Du neu Ddu Prydeinig - Caribïaidd
	**
	

0%
	

0%
	

0%
	

0%
	1%
	3%
	

0%

	Tsieineaidd
	**
	0%
	0%
	0%
	0%
	0%
	0%
	0%

	Sipsi/Teithiwr
	**
	0%
	0%
	0%
	0%
	0%
	0%
	0%

	Gwrthodwyd rhoi gwybodaeth
	**
	1%
	0%
	0%
	
1%
	1%
	0%
	1%

	Cymysg - Gwyn ac Asiaidd
	**
	0%
	0%
	0%
	0%
	0%
	0%
	0%

	Cymysg - Gwyn a Du Affricanaidd 
	**
	0%
	0%
	2%
	0%
	0%
	0%
	0%

	Cymysg - Gwyn a Du Caribïaidd 
	**
	0%
	0%
	0%
	1%
	0%
	0%
	0%

	Ddim yn gwybod
	**
	0%
	0%
	0%
	0%
	0%
	0%
	0%

	Unrhyw gefndir Asiaidd arall
	**
	1%
	0%
	2%
	1%
	0%
	0%
	0%

	Unrhyw gefndir Du arall
	**
	0%
	0%
	0%
	0%
	0%
	0%
	0%

	Cefndir ethnig arall 
	**
	0%
	0%
	2%
	1%
	1%
	0%
	1%

	Cefndir cymysg arall
	**
	1%
	0%
	0%
	1%
	1%
	0%
	1%

	Gwyn
	**
	94%
	97%
	93%
	87%
	92%
	94%
	92%




Bylchau yng Nghyrhaeddiad Canlyniadau Gradd
Yn 2020, gofynnodd Fwrdd y Llywodraethwyr am gynllun ar gyfer adrodd ar ganlyniadau addysgol gwahanol sylweddol (bylchau cyrhaeddiad) mewn grwpiau gwarchodedig. Lluniwyd adroddiad ar fylchau yng nghyrhaeddiad canlyniadau gradd am y tro cyntaf yn 2021. Roedd y dadansoddiad o fewn yr adroddiad yn archwilio canlyniadau gradd myfyrwyr llawn amser a addysgwyd yn y DU, a oedd yn disgwyl cwblhau eu gradd yn 2019/20 yn ôl oed, rhywedd, anabledd y gwyddys amdani ac ethnigrwydd. O fewn yr adroddiad, daethpwyd o hyd i ddau grŵp gyda chanlyniadau gradd is: myfyrwyr a oedd wedi datgan anabledd a myfyrwyr o gefndir Lleiafrifol Du ac Ethnig. 
Ar ôl trafod yr adroddiad, penderfynodd Pwyllgor Ansawdd Dysgu ac Addysgu (LTQC) a Grŵp Mynediad ac Ymgysylltiad Dysgwyr (ALE) y Brifysgol gomisiynu ymchwil bellach er mwyn deall y bylchau cyrhaeddiad ymhlith y myfyrwyr lefel 4 drwy gynnal holiadur wedi'i dargedu yn ystod semester 2 y flwyddyn academaidd 2021/22. Wrth gyhoeddi adroddiad blynyddol EDI 2020/21, roedd y gwaith hwn yn mynd rhagddo gan y tîm Cynllunio ac Adrodd oedd mewn cysylltiad â'r Deoniaid Cyswllt ar gyfer Ymgysylltu â Myfyrwyr, gan adrodd i'r ALE, LTQC a'r Bwrdd Academaidd. Bydd canfyddiadau'r arolwg, ar ôl casglu'r adroddiadau ynghylch bylchau cyrhaeddiad a gweithredu camau i wella'r canlyniadau ar gyfer grwpiau lle mae canlyniadau gradd yn is, yn cael eu cynnwys mewn adroddiadau blynyddol EDI yn y dyfodol.
[bookmark: _Toc98925203]Myfyrwyr - Ymadawyr

O'r cyfanswm o 6,930 o fyfyrwyr sydd wedi ymrestru ar draws pob rhaglen yn ystod blwyddyn academaidd 2020-2021, gadawodd 900 ohonynt y Brifysgol, cynnydd o 36% mewn cymhariaeth â'r flwyddyn academaidd flaenorol.  Roedd 79% o ymadawyr yn 25 oed neu'n hŷn (cynydd o 12%); mae monitro yn parhau i adnabod themâu cyffredin a llywio gweithgarwch adferol i leihau'r rhif hwn wrth fynd ymlaen.

Dangosir y symiau yn y wybodaeth ynghylch Ymadawyr isod fel canrannau oherwydd Methodoleg Crynhoi Safonol HESA. Mae'n rhaid golygu unrhyw ganrannau o bobl lle mae'r boblogaeth gyffredinol yn llai na 23 unigolyn. Amlygir hyn gan ddefnyddio sêr yn y tablau.

	Crefydd
Cred
	Methiant Academaidd

	Gwaharddiad
	Cyllid
	Cyflogaeth
	Iechyd 
	Arall
	Pers
	Trosglwyddiad SAU
	Anhysbys
	Diystyriwyd ar ôl cyfnod o amser 

	Unrhyw grefydd neu gred arall
	1%
	**
	**
	**
	2%
	**
	0%
	
**
	
**
	0%

	Bwdhaidd
	1%
	**
	**
	**
	0%
	**
	2%
	**
	**
	0%

	Cristnogol
	33%
	**
	**
	**
	33%
	**
	36%
	**
	**
	25%

	Hindŵaidd
	1%
	**
	**
	**
	4%
	**
	2%
	**
	**
	3%

	Gwrthodwyd Rhoi Gwybodaeth
	7%
	**
	**
	**
	6%
	**
	5%
	**
	**
	3%

	Iddewig
	0%
	**
	**
	**
	0%
	**
	0%
	**
	**
	1%

	Mwslimaidd
	4%
	**
	**
	**
	4%
	**
	2%
	**
	**
	1%

	Dim crefydd
	50%
	**
	**
	**
	47%
	**
	50%
	**
	**
	67%

	Sicaidd
	1%
	**
	**
	**
	0%
	**
	1%
	**
	**
	0%

	Ysbrydol
	2%
	**
	**
	**
	4%
	**
	2%
	**
	**
	0%


	Cyfeiriadedd Rhywiol
	Methiant Academaidd
	Gwaharddiad
	Cyllid
	Cyflogaeth
	Rhesymau Iechyd
	Arall 
	Personol
	Trosglwyddiad SAU
	Anhysbys
	Diystyriwyd ar ôl cyfnod o amser 

	Deurywiol
	4%
	**
	**
	**
	4%
	**
	9%
	**
	**
	1%

	Dyn hoyw
	2%
	**
	**
	**
	0%
	**
	2%
	**
	**
	0%

	Lesbiad
	1%
	**
	**
	**
	4%
	**
	1%
	**
	**
	1%

	Heterorywiol
	81%
	**
	**
	**
	82%
	**
	77%
	**
	**
	82%

	Gwrthodwyd rhoi gwybodaeth
	12%
	**
	**
	**
	10%
	**
	10%
	**
	**
	13%

	Arall
	1%
	**
	**
	**
	0%
	**
	2%
	**
	**
	3%




	Anabledd wedi'i Ddatgan
	Ac/ Yn fethiant
	Gwaharddiad
	Cyllid
	Cyf
	Rhesymau Iechyd
	Arall
	Personol
	Trosglwyddiad SAU
	Anhysbys
	Diystyriwyd ar ôl cyfnod o amser 

	O leiaf dau nam
	1%
	**
	**
	**
	4%
	**
	1%
	**
	**
	0%

	Cyflwr iechyd/salwch hirdymor
	1%
	**
	**
	**
	0%
	**
	1%
	**
	**
	4%

	Cyflwr Iechyd Meddwl
	2%
	**
	**
	**
	4%
	**
	3%
	**
	**
	3%

	Nam Corfforol/Symudedd
	0%
	**
	**
	**
	0%
	**
	0%
	**
	**
	0%

	Nam Cyfathrebu/Cymdeithasol
	0%
	**
	**
	**
	0%
	**
	1%
	**
	**
	3%

	Gwahaniaeth dysgu penodol
	5%
	**
	**
	**
	14%
	**
	9%
	**
	**
	4%

	Byddar neu nam difrifol ar y clyw
	0%
	**
	**
	**
	0%
	**
	0%
	**
	**
	0%

	Cyflwr neu nam arall
	1%
	**
	**
	**
	2%
	**
	0%
	**
	**
	3%

	Dim anabledd y gwyddys amdano
	89%
	**
	**
	**
	76%
	**
	85%
	**
	**
	84%


.  
	Ethnigrwydd
	Methiant Academaidd

	Gwaharddiad
	Cyllid
	Cyflogaeth
	Iechyd 
	Arall
	Pers
	Trosglwyddiad SAU
	Anhysbys
	Diystyriwyd ar ôl cyfnod o amser 

	Arabaidd
	0%
	**
	**
	**
	2%
	**
	0%
	**
	**
	0%

	Asiaidd neu Asiaidd Prydeinig - Bangladeshaidd
	1%
	**
	**
	**
	0%
	**
	2%
	**
	**
	0%

	Asiaidd neu Asiaidd Prydeinig - Indiaidd
	2%
	**
	**
	**
	4%
	**
	3%
	**
	**
	5%

	Asiaidd neu Asiaidd Prydeinig - Pacistanaidd
	1%
	**
	**
	**
	2%
	**
	1%
	**
	**
	0%

	Du neu Ddu Prydeinig - Affricanaidd
	1%
	**
	**
	**
	4%
	**
	4%
	**
	**
	5%

	Du neu Ddu Prydeinig - Caribïaidd
	0%
	**
	**
	**
	0%
	**
	2%
	**
	**
	0%

	Sipsi neu Deithiwr
	0%
	**
	**
	**
	0%
	**
	0%
	**
	**
	1%

	Cymysg - Gwyn ac Asiaidd
	1%
	**
	**
	**
	0%
	**
	0%
	**
	**
	0%

	Cymysg - Gwyn a Du Affricanaidd
	1%
	**
	**
	**
	0%
	**
	0%
	**
	**
	0%

	Cymysg - Gwyn a Du Caribïaidd
	0%
	**
	**
	**
	2%
	**
	0%
	**
	**
	0%

	Nid yw'n Hysbys
	0%
	**
	**
	**
	0%
	**
	1%
	**
	**
	0%

	Unrhyw gefndir Asiaidd arall
	1%
	**
	**
	**
	2%
	**
	2%
	**
	**
	0%

	Unrhyw gefndir Du arall
	0%
	**
	**
	**
	0%
	**
	0%
	**
	**
	0%

	Cefndir ethnig arall
	2%
	**
	**
	**
	0%
	**
	1%
	**
	**
	1%

	Cefndir cymysg arall
	1%
	**
	**
	**
	0%
	**
	0%
	**
	**
	1%

	Gwyn
	88%
	**
	**
	**
	84%
	**
	84%
	**
	**
	86%

	Gwrthodwyd rhoi gwybodaeth
	1%
	**
	**
	**
	0%
	**
	0%
	**
	**
	0%


** Er mwyn cydymffurfio â deddfwriaeth diogelu data, bu’n rhaid defnyddio sêr yn hytrach na nodi’r ganran (%).  
Prif bwyntiau i'w nodi:
· Crefydd - gwelir cynnydd o 49% ymhlith y myfyrwyr hynny a ymadawodd oherwydd methiant academaidd na ddatgelwyd unrhyw grefydd, a chynnydd o 68% oherwydd rhesymau personol eraill.  Gwelir cynnydd o 49% oherwydd methiant academaidd ymhlith y myfyrwyr hynny a ddatgelwyd eu bod o'r ffydd Gristnogaeth.
· Roedd 43% o'r myfyrwyr a ymadawodd oherwydd methiant academaidd yn uniaethu fel heterorywiol, fyddai'n cyd-fynd â chyfanswm nifer yr ymadawyr.


[bookmark: _Toc98925204][image: C:\Users\bloomfielda\Downloads\Alive Hub (33).jpg]DATA STAFF
[bookmark: _Toc94262740]Cyhoeddwyd yr Adroddiad Blynyddol EDI yn ei fformat cyfredol ar gyfer y flwyddyn academaidd 2013-2014.  Yn ystod y cyfnod 8 mlynedd hwnnw, gallwn weld gostyngiad cyffredinol o 14% mewn niferoedd staff, gyda gostyngiad sylweddol o 23% yn y nifer o wrywod.  Mae'r % o staff gydag anableddau wedi'u datgan yn sefyll yn bresennol ar 12%, gyda chynydd o 50% ers 2013-2014.  Rhwng 2013-2014, gallwn hefyd weld gostyngiad o 4% yn nifer y staff nad ydynt yn uniaethu fel gwyn, sy'n cynrychioli 6% ar hyn o bryd.   Mae cynrychiolaeth LHDTC+ hefyd wedi cynyddu 50%, ac mae 4% o staff bellach yn uniaethu fel LHDTC+.  Rydym yn falch o weld y cynnydd mewn datganiadau a wnaed gan staff gydag anableddau, a'r rheiny sy'n uniaethu fel LHDTC+, ac yn ystod yr 8 mlynedd diwethaf mae gwaith penodol wedi mynd rhagddo i hyrwyddo amgylchedd gwaith cynhwysfawr.  Mae angen gwaith pellach i gynyddu nifer y staff BAME, sy'n brif ffocws parhaus.
Gellir dod o hyd i grynodeb o'r wybodaeth am gyflogaeth sy'n ymwneud â blwyddyn academaidd 2020-2021 yn weddill o’r adroddiad hwn. Dylid nodi nad yw’r ffigyrau hyn yn cynnwys staff sesiynol na staff dros dro, yn unol â gofynion adrodd HESA.  Cafodd y data canlynol ei gasglu rhwng 1 Awst 2020 a 31 Gorffennaf 2021.
[bookmark: _Toc98925205]RHYWEDD – Staff
	Rhywedd
	Nifer y Staff
	%

	Benyw
	332(-3)
	60

	Gwryw
	221 (+8)
	40

	Cyfanswm
	553 (+5)
	100



Mae'r data'n adlewyrchu cynnydd o 5 aelod parhaol o staff mewn cymhariaeth â'r flwyddyn flaenorol. 
Mae 60% o weithlu'r Brifysgol yn fenywaidd, sy'n uwch na chyfartaledd cenedlaethol y DU, sef 54%.  Mae merched yn parhau i fod heb gynrychiolaeth ddigonol ymhlith staff academaidd uwch, staff ym meysydd pwnc STEM a swyddi rheoli uwch yn sefydliadau Addysg Uwch ledled y DU.  Mae 60% o'r gweithlu yn PGW yn fenywaidd.


Dengys y data batrwm tebyg i batrymau'r flwyddyn flaenorol.
[bookmark: _Toc98925206]MATH O GYTUNDEB
	Cytundeb
	Cleifion
	Benyw
	Cyfanswm
	Dynion% 
	Merched%
	Cyfanswm%

	Parhaol
	196 (+10)
	276 (-12)
	472 (-2)
	35.4
	49.9
	85.4

	Llawn Amser
	151 (+8)
	189 (-2)
	340 (+6)
	27.3
	34.2
	61.5

	Llawn Amser, yn Ystod y Tymor
	**
	**
	**
	**
	**
	**

	Rhan Amser
	45 (+2)
	87 (-10)
	132 (-8)
	8.1
	15.7
	23.9

	Rhan Amser, yn Ystod y Tymor
	** 
	**
	**
	**
	**
	**

	Tymor Penodol
	25 (-2)
	56 (+8)
	81 (+6)
	**
	10.1
	14.6

	Llawn Amser
	17 (=)
	24 (+6)
	41 (+6)
	**
	**
	**

	Llawn Amser, yn Ystod y Tymor (heb ei fonitro o'r blaen)
	**
	**
	**
	**
	**
	**

	Rhan Amser
	8 (-2)
	32 (+2)
	40 (=)
	**
	**
	**

	Rhan Amser, yn Ystod y Tymor
	**
	**
	**
	**
	**
	**

	Cyfanswm
	221 (+8)
	332 (-4)
	553 (+4)
	40
	60
	100


** Er mwyn cydymffurfio â deddfwriaeth diogelu data, bu’n rhaid defnyddio sêr yn hytrach na nodi’r niferoedd.  Ni fydd ffigyrau'r waelodlin yn adlewyrchu cyfanswm y niferoedd a ddangosir oherwydd golygu.
Dengys y data batrwm tebyg i'r mathau o gontract y flwyddyn flaenorol, ac maent yn parhau'n gyson â chyfartaleddau'r DU, a ddatgelwyd bod 49% o staff llawn amser a 66% o staff rhan amser yn fenywaidd. 

[bookmark: _Toc98925207]OED
	Rhywedd yn ôl Oed
	Cleifion
	Benyw
	Cyfanswm
	Cleifion 
	Benyw
	Cyfanswm

	20 ac iau
	**
	**
	**
	**
	**
	**

	21-30
	32 (+4)
	40 (+5)
	72 (+9)
	5.8
	7.2
	13

	31-40
	41 (=)
	82 (-3)
	123 (-3)
	7.4
	14.8
	22.2

	41-50
	59 (+7)
	92 (+2)
	151 (+9)
	10.7
	16.6
	27.3

	51-60
	58 (-6)
	91 (-4)
	149 (-10)
	10.5
	16.5
	26.9

	61-65
	17 (+2)
	19 (-5)
	36 (-3)
	3.1
	3.4
	6.5

	66 oed a hŷn
	13 (+1)
	8 (+1)
	21 (+2)
	2.4
	1.4
	3.8

	Cyfanswm
	221 (+8)
	332 (-4)
	553 (+4)
	40
	60
	100



Dengys y data batrwm tebyg i broffil oedran ein staff mewn cymhariaeth â'r flwyddyn flaenorol. 
	Anabledd
	Cleifion
	Benyw
	Cyfanswm
	Cleifion 
	Benyw
	Cyfanswm

	Dim anabledd y gwyddys amdano
	198 (+4)
	290 (-12)
	488(-8)
	35.8
	52.4
	88.2

	Dau, neu fwy o namau a/neu gyflwr anablu
	**
	**
	**
	**
	**
	**

	Anhawster dysgu penodol fel dyslecsia, dyspracsia neu AD(H)D
	**
	**
	**
	**
	**
	**

	Cyflwr iechyd neu salwch hirdymor, fel cancr, HIV, diabetes, clefyd cronig y galon neu epilepsi
	**
	**
	11(-1)
	**
	**
	**

	Cyflwr iechyd meddwl, fel iselder, schizophrenia neu anhwylder gorbryder
	**
	**
	**
	**
	**
	**

	Nam corfforol neu broblemau symud, fel anhawster wrth ddefnyddio breichiau neu ddefnyddio cadair olwyn neu faglau
	**
	**
	**
	**
	**
	**

	Nam cymdeithasol/cyfathrebu (heb ei fonitro o'r blaen)
	**
	**
	**
	**
	**
	**

	Anabledd, nam neu gyflwr meddygol na restrir uchod
	**
	**
	**
	**
	**
	**

	Gwrthodwyd rhoi gwybodaeth
	7
	7
	14 (-3)
	**
	**
	**

	Anhysbys
	**
	17
	22
	**
	**
	**

	Cyfanswm
	221 (+8)
	332 (-4)
	553 (+4)
	40
	60
	100


** Er mwyn cydymffurfio â deddfwriaeth diogelu data, bu’n rhaid defnyddio sêr yn hytrach na nodi’r niferoedd.  Ni fydd ffigyrau'r waelodlin yn adlewyrchu cyfanswm y niferoedd a ddangosir oherwydd golygu.
Ni welir unrhyw newid sylweddol mewn perthynas ag anabledd staff ar sail data'r flwyddyn flaenorol, gydag 88% o staff yn datgan nad oes ganddynt anabledd, sy'n llai na chyfartaledd y DU o 7%.  Mae'r "categori gwrthodwyd rhoi gwybodaeth" wedi gostwng ychydig yn ystod y cyfnod adrodd hwn, sy'n galonogol iawn ar ôl y gwaith a wnaethpwyd i annog ein staff i ddatgelu eu nodweddion gwarchodedig.  
Ymhlith staff proffesiynol ac academaidd (yn genedlaethol yn y DU), y mathau o namau mwyaf cyffredin a ddatgelwyd oedd salwch neu gyflwr iechyd hirdymor, sy'n cyd-fynd â'r cyflyrau hynny a ddatgelwyd gan staff PGW.
	Ethnigrwydd
	Cleifion
	Benyw
	Cyfanswm
	Cleifion 
	Benyw
	Cyfanswm

	Gwyn
	198 (+10)
	314 (-5)
	507 (-5)
	35.8
	55.9
	91.7

	Du neu Ddu Prydeinig - Affricanaidd
	**
	**
	**
	**
	**
	**

	Asiaidd neu Asiaidd Prydeinig - Indiaidd
	**
	**
	8 (-2)
	**
	**
	**

	Asiaidd neu Asiaidd Prydeinig - Pacistanaidd
	**
	**
	**
	**
	**
	**

	Asiaidd neu Asiaidd Prydeinig - Affricanaidd
	**
	**
	**
	**
	**
	**

	Asiaidd neu Asiaidd Prydeinig - Caribïaidd
	**
	**
	**
	
	
	

	Tsieineaidd
	**
	**
	6 (-2)
	**
	**
	**

	Unrhyw gefndir Asiaidd arall
	**
	**
	**
	**
	**
	**

	Cymysg - Gwyn a Du Affricanaidd
	**
	**
	**
	**
	**
	**

	Cymysg - Gwyn ac Asiaidd
	**
	**
	**
	**
	**
	**

	Cymysg - Gwyn a Du Caribïaidd 
	**
	**
	**
	**
	**
	**

	Unrhyw gefndir Cymysg arall
	**
	**
	**
	**
	**
	**

	Cefndir ethnig arall
	**
	**
	**
	**
	**
	**

	Ddim yn gwybod
	**
	**
	**
	**
	**
	**

	Gwrthodwyd rhoi gwybodaeth
	**
	**
	9 (-1)
	**
	**
	**

	Cyfanswm
	221 (-8)
	332 (-4)
	553 (+4)
	40
	60
	100


** Er mwyn cydymffurfio â deddfwriaeth diogelu data, bu’n rhaid defnyddio sêr yn hytrach na nodi’r niferoedd.  Ni fydd ffigyrau'r waelodlin yn adlewyrchu cyfanswm y niferoedd a ddangosir oherwydd golygu.

Ni welir unrhyw newidiadau sylweddol mewn perthynas ag ethnigrwydd staff ar sail data'r flwyddyn flaenorol.  Mae staff sy'n gweithio mewn sefydliadau AU wedi dod yn gynyddol amrywiol o ran ethnigrwydd, gyda chynnydd mewn staff BAME ar draws y DU yn fwyaf amlwg ymhlith staff academaidd.  Roedd 17% o'r staff yn adnabod eu hunain fel BAME, ac mae hyn wedi tyfu 1% bob blwyddyn o'r flwyddyn academaidd 2018/19, gydag 11% o'r Athrawon yn adnabod eu hunain fel BAME, ac roedd 65% o'r rheiny yn Asiaidd.   Mae anghydraddoldebau'n parhau'n genedlaethol gyda chyfrannau is o staff BAME y DU ac nad ydynt o'r DU na staff Gwyn ar gytundebau parhaol, mewn swyddi rheoli uwch ac ar fandiau cyflogau uwch ac mae hyn yn gyson â demograffig staff PGW.  Mae gwaith yn parhau i ddenu gweithlu mwy amrywiol at y Brifysgol, ac roedd amcanion penodol wedi'u cynnwys yn y Strategaeth Pobl i ymdrin â hyn.  
Oherwydd Methodoleg Crynhoi Safonol HESA, mae'n rhaid golygu unrhyw ganrannau o bobl lle mae'r boblogaeth gyffredinol yn llai na 23 unigolyn. Os mai dyma'r achos mewn perthynas â'r tablau isod mae niferoedd y % wedi'u tynnu. 
Gellir gweld cynnydd o 2.9% yn y nifer o staff a ddatganodd nad oes ganddynt grefydd.  Mae'r data'n adlewyrchu gostyngiad calonogol o 1.8% pellach yn nifer y staff a wrthododd rhoi gwybodaeth; bydd gwaith yn parhau i roi sicrwydd i staff er mwyn eu hannog i ddatgelu eu gwybodaeth.


Ni welir unrhyw newidiadau sylweddol mewn perthynas â chyfeiriadedd rhywiol staff ar sail data'r flwyddyn flaenorol, ond gallwn weld cynnydd bach yn nifer y staff sy'n uniaethu fel lesbiad (+0.6).  Mae'r data'n adlewyrchu rhagor o ostyngiad o 1% yn y nifer o staff a wrthododd rhoi gwybodaeth.
[bookmark: _Toc98925208]MAMOLAETH/MABWYSIADU
Nid oes modd adrodd ar famolaeth a mabwysiadu oherwydd eu niferoedd isel, yn unol â deddfwriaeth diogelu data.
[bookmark: _Toc98925209]BWRDD LLYWODRAETHWYR
Mae amrywiaeth Llywodraethwyr yn parhau i gael ei fonitro gan Bwyllgor Enwebu a Llywodraethu'r Bwrdd.  Mae'r Bwrdd yn ceisio cael gwared ar unrhyw rwystr a all atal pobl rhag mynegi diddordeb mewn ymuno â'r Bwrdd a chroesewir ceisiadau i'w hystyried gan bobl o bob cefndir.
Cydbwysedd rhywedd aelodau'r Bwrdd ar ddiwedd blwyddyn academaidd 2020-2021 oedd 55% o fenywod a 45% o wrywod, ychydig yn uwch na'r cyfartaledd o 40% o ferched yn gwasanaethu mewn cyrff llywodraethu sefydliadau addysg uwch y DU, sy'n ei wneud yn un o'r 55% o gyrff llywodraethu sydd â chydbwysedd rhywedd rhwng 40% a 60% o aelodau benywaidd[footnoteRef:1][1]. Mae'r Bwrdd wedi ymrwymo i ddatblygu strategaeth amrywiaeth a chynhwysiad gyda golwg ar gynyddu amrywiaeth cyffredinol y Bwrdd yn recriwtio pobl mewn swyddi gwag. [1: ] 

1  Norma Jarboe OBE/https://womencountblog.files.wordpress.com/2018/11/womencount-report-2018_web-version_new-final.pdf/2018 

[bookmark: _Toc98925210]CYFLOG Y RHYWIAU
Rhaniad rhwng y rhywiau ymhlith staff y Brifysgol yw 60% o fenywod a 40% o wrywod.  
Y bwlch cyflog cymedrig rhwng y rhywiau ar gyfer y sefydliad cyfan yw 6.97% o blaid gwrywod, a chanolrif y bwlch cyflog rhwng y rhywiau yw 2.53% o blaid gwrywod.  Mae hyn yn cymharu'n ffafriol â'r cyfnod adrodd blaenorol lle roedd y bwlch cyflog cymedrig rhwng y rhywiau yn 7.77% o blaid gwrywod, a chanolrif y bwlch cyflog rhwng y rhywiau yn 2.9% o blaid gwrywod.  Yn ôl dadansoddiad gan Times Higher Education, cyfartaledd cymedrig y bwlch cyflog ar draws y sector AU yw 15.9% o blaid gwrywod, gyda 30 o sefydliadau yn adrodd bylchau o dros 20%. Adroddodd y Times Higher hefyd bod y bwlch cyflog canolrifol ar draws y Sector AU yn 16.5%.



Cymedr Cyflog Fesul Awr Bob Staff
	Gwrywod
	Benywod

	£21.10
	£19.63






Canolrif Cyflog Fesul Awr Bob Staff

	Gwrywod
	Benywod

	£19.79
	£19.29






Mae cymedr a chanolrif y bylchau cyflog rhwng y rhywiau yn seiliedig ar gymedr a chanolrif cyflogau fesul awr bob staff parhaol a oedd yn cael eu cyflogi ar 1 Awst, 2020.  Dengys hyn y gwahaniaeth yn y cyflog cyfartalog (o ran cyflog cymedrig a chanolrifol) rhwng benywod a gwrywod ar draws y Brifysgol.  Ar gyfartaledd, yn seiliedig ar y cyfrifiad bwlch cyflog cymedrig rhwng y rhywiau, caiff benywod eu talu £1.47 yn llai fesul awr na gwrywod.  Yn seiliedig ar y cyfrifiad canolrifol, caiff benywod eu talu £0.50 yn llai fesul awr na gwrywod.  Mae'r ffigyrau'r cyfrifiad bwlch a'r cyfrifiad cymedrig yn cymharu'n ffafriol o gymharu â ffigyrau 19/20 o £1.50 a £0.57.
[bookmark: _Toc94188190][bookmark: _Toc98925211]Cyfran o wrywod a benywod ym mhob chwartel cyflog
	Chwartel
	Benyw %
	Gwryw %

	Chwartel Isaf
	64.00
	36.00

	Chwartel Isaf Canolig
	59.66
	40.34

	Chwartel Canolig Uchaf
	63.48
	36.52

	Chwartel Uchaf
	54.84
	45.16



Wrth gymharu â ffigyrau 19/20, gallwn weld cynnydd ffracsiynol o 63.93% i 64.00% ar ran benywod, a gostyngiad ffracsiynol o 36.07% to 36.00% ar ran gwrywod yn y chwartel isaf hwn. Yn seiliedig ar y rhaniad cyffredinol rhwng y rhywiau yn y sefydliad, mae lefel anghyfartal o uchel o fenywod yn y rolau cyflog isaf.  Er bod cyfran uwch o fenywod yn y chwartel uchaf ar y cyfan, mae cyfran uwch o wrywod mewn swyddi uwch o fewn y grŵp staff academaidd.  Mae hwn yn ffenomenon adnabyddus ar draws AU lle mae cynrychiolaeth annigonol ymysg uwch academyddion benywaidd yn hytrach na gwahaniaeth yn y cyfraddau cyflog rhwng gwrywod a benywod sy'n gwneud yr un gwaith. 

Cyflwynodd y Brifysgol raglen ddatblygu strwythuredig wedi'i hanelu at staff sy'n anelu at lefel arwain/rheoli; i gynnwys staff academaidd a gwasanaethau proffesiynol.  Bydd staff benywaidd sydd wedi mynegi dyheadau dyrchafiad yn cael eu hannog i fynychu rhaglenni datblygu wedi'u teilwra i roi cyfleoedd iddynt allu gwneud ceisiadau am rolau rheoli/arwain yn y dyfodol, o fewn rolau gwasanaethau proffesiynol ac academaidd.  Byddwn yn mynd i'r afael â hyn drwy'r dulliau canlynol:

· Darparu Rhaglen Arwain PGW, gyda dull wedi'i dargedi tuag at bresenoldeb; cysylltu â'r staff benywaidd hynny sydd naill ai wedi'u hunan-adnabod neu wedi cael eu henwebu gan eu rheolwyr llinell i wneud y cwrs.
· Parhau i ddarparu'r cwrs Arweinyddiaeth Rhaglen Effeithiol; cwrs modiwlaidd sy'n ceisio cefnogi arweinwyr rhaglenni presennol a'r rheiny sydd â dyhead i fod yn arweinwyr rhaglenni, o fewn eu rolau academaidd, gan ddarparu llwyfan i adnabod talent yn y dyfodol, gyda staff benywaidd yn cael eu targedu i fynychu.

· Hyd heddiw, mae'r Brifysgol wedi rhoi cyfle i 30 aelod o staff benywaidd ymgymryd â'r Rhaglen Datblygu Aurora Advance HE. I gefnogi'r staff a ddewiswyd yn fewnol, gwasanaethodd nifer o aelodau benywaidd y Tîm Arwain Gweithredol fel esiamplau a mentoriaid i'r grŵp. Bydd y rhaglen yn parhau yn ystod blwyddyn academaidd 2021-2022 gydag aelodau staff benywaidd yn cael cyfle i wneud cais am gyllid ac ymgymryd â'r rhaglen ddatblygu.

· Bydd y Brifysgol yn lansio cynllun mentora wedi'i anelu at bob aelod o staff; yn rhoi'r cyfle i adnabod aelodau o staff benywaidd a fyddai'n cael budd o rannu profiad gyda mentor benywaidd.

· Mae'r Brifysgol bellach yn aelod o rwydwaith Menywod Cymru mewn STEM, sy'n ceisio mynd i'r afael â'r rhwystrau sy'n wynebu menywod sy'n gweithio yn y meysydd Gwyddoniaeth, Technoleg, Peirianneg a Mathemateg.  Mae cais gan y Brifysgol gyfan ar gyfer Siarter Athena Swan yn cael ei ystyried ar hyn o bryd.

Bwlch Cyflog Anableddau ac Ethnigrwydd
Y bwlch cyflog Ethnigrwydd yw minws 8.68%, golyga hyn bod staff BAME, ar gyfartaledd, yn cael eu talu 8.68% yn fwy nag aelodau o staff nad ydynt yn BAME.  Mae hyn oherwydd amlygrwydd aelodau o staff BAME sydd mewn rolau academaidd cyflog uwch, gyda'r rhan fwyaf ar radd Uwch Ddarlithydd neu uwch.
Y bwlch cyflog Anabledd yw 8.25%. Golyga hyn bod staff sydd wedi datgan anabledd, ar gyfartaledd, yn cael eu talu 8.25% yn llai nag aelodau o staff nad ydynt yn anabl (cynnydd o 1% o gymharu â ffigyrau 19/20).  Mae 50% o'r staff sydd wedi datgan anabledd ar radd OA5 ac is.  Dau aelod o staff ar radd staff uwch sydd wedi datgan anabledd.
Mae'r Brifysgol yn Gyflogwr Hyderus o ran Anabledd, ac yn casglu'r data canlynol gan weithwyr ac ymgeiswyr gydag anableddau, ac fe'i defnyddir i lywio a datblygu cynlluniau gweithredu cadarnhaol i fesur ac ymdrin ag anghydraddoldebau sy'n gysylltiedig ag anabledd yn ein gweithle.
· Recriwtio a dyrchafu
· Tâl a chydnabyddiaeth
· Cwynion
· Camau disgyblu
· Diswyddiadau a rhesymau eraill dros adael

Mae'r grwpiau staff EDI canlynol wedi'u sefydlu a bydd eu gwaith yn cynnwys archwilio ac ymdrin ag anghydraddoldeb y mae staff gydag anableddau wedi'i brofi, a'r rheiny sy'n uniaethu fel BAME. Bydd rhan o'u gwaith hefyd yn cynnwys craffu bylchau mewn cyflog:
Grŵp Hygyrchedd a Chynhwysiant - Mae'r Grŵp yn cynnwys staff academaidd, staff gwasanaethau proffesiynol, a chynrychiolaeth myfyrwyr ac allanol.  Mae'r Fforwm yn gyfrifol am gefnogi a hysbysu gwaith y Grŵp Gweithredu EDI drwy ymgynghoriad a thrafodaeth ynghylch materion anabledd. 
Grŵp Cydraddoldeb Hil - Mae'r Grŵp Cydraddoldeb Hil yn archwilio ac yn datblygu dulliau i gefnogi'r Brifysgol gyda'i thaith tuag at gydraddoldeb hil. Mae'r grŵp yn gyfrifol am godi ymwybyddiaeth, llywio polisi, addysgu staff eraill a dathlu'r gymysgedd amrywiol o ethnigrwydd sy'n bodoli yng nghymuned ein Prifysgol.  Ar hyn o bryd, mae'r grŵp yn cefnogi'r gwaith sydd ei angen i ymgeisio ar gyfer Siarter Cydraddoldeb Hil Advance HE.  
[bookmark: _Toc98925212]RECRIWTIO
Mae’r data canlynol yn adlewyrchu’r gweithgareddau recriwtio a wnaethpwyd yn ystod blwyddyn academaidd 2020-21, rhwng 01/08/20 a 31/07/21.  Yn ystod y cyfnod adrodd hwn, derbyniwyd 1,470 o geisiadau ar-lein, cynnydd o 206 (14%) ers y flwyddyn flaenorol, +196 cais academaidd a +25 o geisiadau ar gyfer gwasanaethau proffesiynol.   Yn ystod y cyfnod hwn, gofynnwyd i'r Brifysgol recriwtio ar gyfer swyddi arbennig, gan ddefnyddio amrywiaeth o ddulliau i hysbysebu, all egluro'r cynnydd.







Gallwn weld cynnydd o 0.7% yn y ceisiadau gan wrywod a gostyngiad o 1.33% gan fenywod

Gellir gweld cynnydd o 4% yn nifer y ceisiadau a gafwyd gan y rheiny rhwng 41 a 50 oed, a gwelwyd gostyngiad o 2% yn y ceisiadau a gafwyd gan unigolion rhwng 21 a 30 oed.



Oherwydd Methodoleg Crynhoi Safonol HESA, mae'n rhaid golygu unrhyw ganrannau o bobl lle mae'r boblogaeth gyffredinol yn llai na 23 unigolyn. Os mai dyma'r achos mewn perthynas â'r tablau isod mae niferoedd y % wedi'u tynnu. 


Gallwn hefyd weld gostyngiad o 3% yn nifer y myfyrwyr a ddatganodd nad oes ganddynt grefydd neu gred, a gostyngiad o 3% yn y rheiny sy'n uniaethu fel Cristnogion a chynnydd o 4% yn y rheiny oedd yn uniaethu fel Mwslemiaid. 

Cynnydd o 2.41% mewn ymgeiswyr sy'n uniaethu fel LHDTC+, a gwelir y cynnydd mwyaf sylweddol yn y rheiny sy'n uniaethu fel Deurywiol.  

Gellir gweld cynnydd o 1% yn nifer yr ymgeiswyr sy'n datgan anabledd.  

Gellir gweld gostyngiad o 8% yn yr ymgeiswyr gwyn a chynnydd o 7% yn yr ymgeiswyr sydd ag ethnigrwydd arall mewn cymhariaeth ag ymgeiswyr y flwyddyn flaenorol.  Mae cynyddu amrywiaeth ein proffil staff yn amcan allweddol yng Nghynllun Cydraddoldeb Strategol a Strategaeth Pobl y Brifysgol, gyda'r Grŵp Cydraddoldeb Hil yn blaenoriaethu hyn fel blaenoriaeth allweddol.
[bookmark: _Toc98925213] CYFLOGAETH - YMADAWYR
Cafodd y data canlynol ei gasglu rhwng 1 Awst 2020 a 31 Gorffennaf 2021.
[bookmark: _Toc98925214]YMADAWYR YN ÔL RHYWEDD
Dengys y data fod 89 o staff wedi gadael eu gwaith yn ystod y cyfnod adrodd, sef cynnydd o 20 ers y cyfnod adrodd blaenorol.




[bookmark: _Toc98925215]YMADAWYR YN ÔL OED
Ni welir unrhyw newid sylweddol ar sail data’r flwyddyn flaenorol.  
	Oed
	Nifer y Staff
	%

	21-30
	15 (+8)
	16.9

	31-40
	22 (+5)
	24.7

	41-50
	24 (+10)
	27

	51-60
	11 (-8)
	12.4

	61-65
	8 (-1)
	9

	66 oed a hŷn
	9(-4)
	10.1

	Cyfanswm
	89 (-11)
	100


[bookmark: _Toc98925216]Gwybodaeth Ychwanegol
Ni welir unrhyw newidiadau sylweddol o ran anabledd, ethnigrwydd, crefydd, cyfeiriadedd rhywiol y staff sydd wedi gadael eu cyflogaeth gyda’r Sefydliad.
 
Oherwydd Methodoleg Crynhoi Safonol HESA, mae'n rhaid golygu unrhyw ganrannau o bobl lle mae'r boblogaeth gyffredinol yn llai na 23 unigolyn. Os mai dyma'r achos mewn perthynas â'r tablau isod mae niferoedd y % wedi'u tynnu. 


[bookmark: _Toc98925217] CWYNION/DISGYBLU
Oherwydd trothwyon atal, ni allwn gyhoeddi data’n ymwneud â Chwynion a Chamau Disgyblu, er mwyn amddiffyn hunaniaeth y bobl sy’n rhan o’r broses.

PGW - ysbrydoli a galluogi trwy addysg uwch, ymchwil ac ymgysylltiad; cydweithio gyda’n myfyrwyr, gyda'n staff a'n partneriaid.
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Cymhariaeth - Oriau Datblygiad Proffesiynol Parhaus (2019-2020/2020-2021)

2019-2020	Total Hours	Academic	Professional Services	Female	Male	5612	2507	3105	3549	2063	2020-2021	Total Hours	Academic	Professional Services	Female	Male	4593	1702	2891	3361	1232	



Cymhariaeth - Presenoldeb Staff (2019-2020/2020-2021)

2019-2020	Total Attendance	Academic Attendance	Prof/Services Attendance	Female	Male	2620	1182	1438	1759	861	2020-2021	Total Attendance	Academic Attendance	Prof/Services Attendance	Female	Male	3249	1230	2019	2351	898	



Rhaniad rhwng Rhywedd Myfyrwyr

Student Gender Split	
Female	Male	Other	59.3	40.47	0.23	

Crefydd a Chred

Religion 	&	 Belief	
Any other religion/belief	Buddhist	Christian	Hindu	Information refused	Jewish	Muslim	No religion	Sikh	Spiritual	90	45	2285	410	395	10	205	3275	70	150	


Cyfeiriadedd Rhywiol

Sexual Orientation	
Bisexual	Gay Man	Gay Woman/Lesbian	Heterosexual	Information Refused	Other	270	100	90	5590	735	145	


Ymadawyr yn ôl oed

Leavers by Age	
Under 21	21-24	25 and over	60	130	710	

CATEGORÏAU SWYDDI YN ÔL RHYWEDD %

Female	
Academic	Professional	21.5	38.5	Male	
Academic	Professional	16.100000000000001	23.9	


Crefydd %

Religion %	[VALUE]
[VALUE]
[VALUE]

No Religion	Buddhist	Christian	Hindu	Muslim	Spiritual	Any other religion	Unknown/Refused	Information Refused	38.700000000000003	0.5	36.200000000000003	0.5	0.4	1.6	1.6	4.5	15.9	

Cyfeiriadedd Rhywiol %

Sexual Orientation %	
Bisexual	Gay Man	Gay Woman/Lesbian	Heterosexual	Other	Information Refused 	Unknown	1.4	0.7	1.3	75.599999999999994	0.4	16.3	4.3	

proffil rhywedd

Gender Profile	
Female	Male	55	45	

Ceisiadau

Applications	
Academic	Professional	406	1064	


Rhywedd %

Gender %	
Female	Male	Prefer not to say	56.67	41.7	1.63	

Proffil Oedran yr Ymgeiswyr %

Age Profile of Applicants %	[VALUE]
[VALUE]

[VALUE]
[VALUE]
[VALUE]

20 and under	21-30	31-40	41-50	51-60	61 and over	1.5	33.200000000000003	27.3	25.3	10.9	1.7	

Crefydd %

Religion %	






No Religion	Buddhist	Christian	Hindu	Jewish	Muslim	Sikh	Spiritual	Any other religion/belief	Prefer not to say	46.3	1	31.4	2	0.1	7.3	0.1	1.6	1.2	8.9	


Cyfeiriadedd Rhywiol %

Sexual Orientation %	
Bisexual	Gay Man	Lesbian	Heterosexual	Other	Prefer not to say	4.3	1.6	1.4	85.4	1.2	6.1	

Anabledd %

Disability %	
No	Yes	Prefer not to say	90.1	6.4	3.5	

Ethnigrwydd %

Ethnicity %	
White	Other Ethnicities	Unknown	Prefer not to say	77.62	19.12	0.14000000000000001	3.13	

Ymadawyr yn ôl Rhywedd

Column1	
Female	Male	49	51	

Ymadawyr yn ôl Anabledd %

Leavers by Disability %	
No known disability	A long standing illness or health condition	A mental health condition	Information refused	Unknown	94.4	1.1000000000000001	1.1000000000000001	2.2000000000000002	1.1000000000000001	


Ymadawyr yn ôl Ethnigrwydd %

Leavers by Ethnicity %	
White	Chinese	Black or Black British	Asian or Asian British	Information Refused	Other Asian Background	Other Mixed Background	89.9	2.2000000000000002	1.1000000000000001	2.2000000000000002	1.1000000000000001	1.1000000000000001	2.2000000000000002	


Ymadawyr yn ôl Crefydd %

Leavers by Religion %	
No Religion	Christian	Spiritual	Any other religion or belief	Unknown	Information refused	Hindu	43.8	36	3.4	2.2000000000000002	1.1000000000000001	12.4	1.1000000000000001	


Ymadawyr yn ôl Cyfeiriadedd Rhywiol %

Sexual Orientation	
Bisexual	Heterosexual	Information Refused	Other	Unknown	2.2000000000000002	82	13.5	1.1000000000000001	1.1000000000000001	
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