

Ffurflen Gais Cydnabod Dysgu Blaenorol (RPL)

Mae cydnabyddiaeth o Ddysgu Blaenorol (y cyfeirir ato'n aml fel RPL) yn galluogi Prifysgolion i wneud eithriadau ar gyfer modiwlau neu feysydd pwnc y mae ymgeiswyr eisoes wedi'u 'cwblhau', naill ai trwy addysg ffurfiol neu drwy brofiad a datblygiad proffesiynol. Felly, ni fydd yn ofynnol i ymgeiswyr llwyddiannus ailadrodd neu gwblhau dysgu y cydnabyddir eu bod eisoes wedi'I gyflawni.

Mae'r MA Cenedlaethol Addysg (Cymru) wedi'i gynllunio i gydnabod y bydd gan lawer o fyfyrwyr gymwysterau a/neu brofiad proffesiynol eisoes sy'n golygu y gallant ddangos eu bod wedi cyflawni'r modiwlau sy'n cynnwys Blwyddyn 1 y rhaglen, fel nad oes angen iddynt ailadrodd cynnwys. Ni fydd Cydnabyddiaeth o Ddysgu Blaenorol yn berthnasol i fodiwlau blwyddyn 2 na'r Traethawd Traethawd, y mae'n rhaid i bob myfyriwr gwblhau pob un ohonynt.

O ganlyniad, gall ymgeiswyr sydd â chymwysterau cydnabyddedig (e.e. TAR) a/neu brofiad proffesiynol sylweddol wneud cais i'r rhain gael eu cydnabod yn ffurfiol i wrthbwyso rhai neu'r cyfan o'r 60 credyd o fodiwlau sy'n cynnwys blwyddyn 1 y rhaglen. Er mwyn bod yn gymwys i'w hystyried, rhaid i ymgeiswyr ddarparu tystiolaeth academaidd a/neu broffesiynol briodol eu bod yn bodloni'r Deilliannau Dysgu ar gyfer y modiwlau, a restrir isod.

Os oes gennych TAR gwerth 60 credyd ar FHEQ Lefel 7 a gyflawnwyd fel arfer yn ystod y 5 mlynedd diwethaf, nid oes  angen i chi fapio eich dysgu proffesiynol i'r Deilliannau Dysgu isod, a dylech gyflwyno eich trawsgrifiad (os nad oes gennych hwn, dylech allu gofyn am un newydd gan eich Prifysgol).

Os oes gennych TAR heb TAR, os cyflawnwyd eich TAR fwy na 5 mlynedd yn ôl, neu os yw'ch TAR yn cynnwys llai na 60 credyd Lefel 7, bydd angen i chi gyflwyno'ch trawsgrifiad  ar gyfer unrhyw elfennau o gredyd yr hoffech eu cynnwys, a bydd angen i chi fapio eich dysgu proffesiynol a/neu brofiadol i'r Deilliannau Dysgu isod i werth y credydau sydd ar goll (e.e. os yw eich TAR yn rhoi 40 i chi Credyd lefel 7, dim ond dysgu profiadol gwerth 20 credyd y bydd angen i chi ddangos. Dylech fapio i'r modiwl(au) gyda'r Deilliannau Dysgu rydych chi'n teimlo eu bod orau yn dangos eich dysgu proffesiynol a/neu brofiadol.

Lle y gallwch ddarparu tystiolaeth yn erbyn rhai o'r Deilliannau Dysgu yn unig, byddwch yn cofrestru ar unrhyw fodiwlau ym mlwyddyn un yn ôl yr angen i gwblhau'r Deilliannau Dysgu angenrheidiol i symud ymlaen i flwyddyn dau o'r rhaglen.
[image: ]

 (
NATMARPLForm
V2.0
 
09/10/2023
)


1. Amdanoch chi.


	Enw Llawn
	

	Rhif cais/myfyriwr
	

	Dyddiad geni
	

	Cymhwyster a Gyflawnwyd:
	(e.e., TAR)

	Blwyddyn Graddio:
	

	Prifysgol Dyfarnu:
	

	Gwerth Credyd:
	(Hyd at 60 credyd)

	Trawsgrifiad Academaidd
Darparedig?
	OES/NAC YDDO

	Cydnabod Credydau Rhannol
a/neu Brofiad
	Cwblhewch y ffurflen isod




2. Cydnabyddiaeth o Gredydau Rhannol a/neu Brofiad

Os nad oes gennych drawsgrifiad cymhwyster ffurfiol sy'n dangos y cyfan neu ran o'r 60 credyd o ddysgu Lefel 7, bydd angen i chi ddarparu tystiolaeth eich bod wedi bodloni'r canlyniadau dysgu o'r modiwlau Blwyddyn 1 a amlinellir isod drwy astudiaeth academaidd, datblygiad proffesiynol a/neu brofiad proffesiynol. Bydd angen i chi ddarparu myfyrio a thystiolaeth ar sut rydych chi wedi gwneud hyn.

Gall mathau o dystiolaeth y gallech eu cynnwys fel rhan o'ch myfyrdod a'ch tystiolaeth gynnwys:

1. Rolau cyfredol / blaenorol
2. Cyfrifoldebau
3. Cofnod o Ddysgu Proffesiynol
4. Tystiolaeth gan Rheoli Perfformiad
5. Tystiolaeth o Brosiectau Ymholi
6. Cysylltiadau â'r 5 Safon Broffesiynol ar gyfer Addysgu ac Arweinyddiaeth Ysgolion https://hwb.gov.wales/api/storage/19bc948b-8a3f-41e0-944a-7bf2cadf7d18/professional- standards-for-teaching-and-leadership-interactive-pdf-for-pc.pdf

Rydym wedi gweithio gydag ymgeiswyr blaenorol i ddarparu, cyngor, arweiniad ac enghreifftiau i ddangos sut i fynd ati i lenwi'r ffurflen hon. Am arweiniad llawn, cliciwch yma.



Addysgeg ac Ymarfer (20 Credyd)

	Modiwl: Deilliannau Dysgu a Fwriadwyd

	Erbyn diwedd y modiwl dylai'r myfyriwr allu:
1. Archwilio'n feirniadol addysgu effeithiol a chysyniadau, modelau a theorïau pedagogaidd allweddol;
2. Gwerthuso gwybodaeth addysgegol gyfoes a theorïau dysgu allweddol yn feirniadol;
3. Gwerthuso, dewis a chymhwyso strategaethau dysgu ac addysgu priodol i sefyllfaoedd dysgu penodol;
4. Dehongli a gweithredu ar ystod o ddata am ddysgu a dysgwyr;
5. Myfyrio ar eu harferion addysgegol eu hunain a'r cyfleoedd addysgu yn y dyfodol yn eu cyd-destunau proffesiynol.


 (
Applicant Reflection and Evidence
)



Ymarfer sy'n Seiliedig ar Dystiolaeth (20 Credyd)

	Modiwl: Deilliannau Dysgu a Fwriadwyd

	Erbyn diwedd y modiwl dylai'r myfyriwr allu:
1. Gwerthuso'r gwahanol ffyrdd y mae tystiolaeth yn cael ei chyflwyno a'i chyhoeddi;
2. Dadansoddi a syntheseiddio tystiolaeth empirig berthnasol, gan gynnwys llenyddiaeth ryngwladol a dogfennau polisi;
3. Archwilio sut mae gwahanol fathau o dystiolaeth yn llywio ymddygiadau ac arferion proffesiynol;
4. Dadansoddi'r gwahanol ffyrdd y mae tystiolaeth yn cael ei chynhyrchu, ei gyrchu a'i archwilio mewn gwahanol leoliadau a chyd-destunau addysgol;
5. Archwilio a dehongli tystiolaeth ryngwladol mewn ffyrdd ystyrlon a moesegol;
6. Gwerthuso'n feirniadol ffyrdd y gall y defnydd o dystiolaeth lywio hunaniaeth broffesiynol a pherthnasoedd cydweithredol;
7. Gwerthuso'n feirniadol sut y gall tystiolaeth lywio a newid arfer proffesiynol.


 (
Applicant Reflection and Evidence
)



Ymarfer Cydweithredol a Phroffesiynol (20 Credyd)

	Modiwl: Deilliannau Dysgu a Fwriadwyd

	Erbyn diwedd y modiwl dylai'r myfyriwr allu:
1. Cydnabod ac amddiffyn gwerth cydweithio â chydweithwyr, dysgwyr, rhieni a rhanddeiliaid eraill er mwyn hyrwyddo dysgu pob person ifanc;
2. Ymarfer eu cyfrifoldebau contractual, bugeiliol, cyfreithiol a phroffesiynol er mwyn diwallu anghenion a gwneud y mwyaf o botensial pob dysgwr;
3. Rheoli eu lles eu hunain, yn ogystal â datblygu eu gallu i gyfrannu at les a diogelu'r dysgwyr yn eu gofal;
4. Dadansoddi a gwerthuso eu gwerthoedd a'u credoau eu hunain ynghylch addysgu a dysgu yn feirniadol er mwyn datblygu fel ymarferydd myfyriol.


 (
Applicant Reflection and Evidence
)


At ddefnydd mewnol yn unig:

Cyfarwyddwyr Rhaglenni i neilltuo Modiwlau Amnewid Blwyddyn 1 i fyfyrwyr os oes angen yn seiliedig ar Fyfyrio Ymgeisydd a Thystiolaeth o'r Deilliannau Dysgu.


	Modiwl Amnewid
	I'w neilltuo i'r myfyriwr (ticiwch y bocs)

	Ymarfer Cydweithredol a Phroffesiynol
	
	
	

	Ymarfer sy'n Seiliedig ar Dystiolaeth
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