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Canllaw i gyflwyno portffolio o ddysgu ar gyfer RPEL

Sylwer — mae adran 3 y canllaw hwn wedi’i seilio ar lefel modiwll, ond byddai hefyd yn
briodol darparu’r wybodaeth hon ar lefel rhaglen.

Adran 1

Gwybodaeth bersonol

Hanes Addysg

Cymwysterau a gyflawnwyd

Cyrsiau hyfforddi proffesiynol a fynychwyd
Gweithgareddau dysgu eraill

Adran 2

Cyflogaeth berthnasol (rhowch y gyflogaeth ddiweddaraf yn gyntaf). Ar gyfer pob cyfnod
cyflogaeth, rhowch y canlynol:

Teitl y swydd a oedd gennych

Cyfnod yn y swydd

Disgrifiad swydd byr

Y dysgu a gafwyd o’r gyflogaeth honno, y prif dasgau a gyflawnwyd
Crynodeb o'r agweddau ar y dysgu a gafwyd o'r profiad hwnnw a fydd yn
uniongyrchol berthnasol i ddeilliannau dysgu’r modiwl.

Atodiadau tystiolaeth

Gallai atodiadau gynnwys adroddiadau yr ydych wedi'u hysgrifennu ar gyfer eich sefydliad
neu gynulleidfa arall, (mae'n rhaid i chi allu dangos dilysrwydd) cofnodion cyfarfod tim sy'n
dangos, er enghraifft, eich rél a’ch arbenigedd, gwaith rydych wedi’i gynhyrchu mewn
ymchwil neu astudiaeth hunangyfeiriedig, tystebau gan eich rheolwyr.

Adran 3

Teitl y Modiwl

Deilliannau Dysgu Mae'r agweddau canlynol o'r dysgu a gafwyd o'm
profiad yn uniongyrchol berthnasol i'r deilliannau
dysgu yng ngholofn 1
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Dylai'r cyflwyniad orffen gyda llofnod y myfyriwr a dyddiad cwblhau.
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