

[image: Prifysgol Wrecsam/Wrexham University logo]
CAIS CYDNABOD DYSGU DRWY BROFIAD BLAENOROL (RPEL)
Arweiniad
Rhaid cwblhau'r ffurflen hon yn llawn pan wneir cais i gael eithriad credydol a'i chyflwyno gyda'r dystiolaeth angenrheidiol, fel yr amlinellir yn y Canllaw i Ymgeiswyr RP(E)L.
Rhaid i chi ddangos sut mae'ch profiad gwaith blaenorol neu fathau eraill o ddysgu hunangyfeiriedig yn amlinellu sut yr ydych eisoes wedi bodloni deilliannau dysgu'r modiwl(au) yr ydych yn ceisio cael eich eithrio rhagddo/rhagddynt. 
	Enw
	Rhif Adnabod Myfyriwr (os yw ar gael)

	Nodwch eich Enw
	Nodwch eich Rhif Adnabod Myfyriwr os yw ar gael

	Cyfeiriad e-bost
	Cyfadran

	Nodwch eich cyfeiriad e-bost 
	Dewiswch eitem.
	Rhaglen Prifysgol Wrecsam i'w hastudio
	Lefel mynediad 


	Nodwch Deitl y Rhaglen 
	Nodwch y Lefel Mynediad

	Partner Prifysgol Wrecsam 
	Sut dylid cyflwyno eich cais RPEL? (Ticiwch Un)

	Nodwch y Sefydliad Partner os yw'n berthnasol 
	☐ Datganiad o Brofiad (cwblhewch Adrannau 1, 2 a 4)
☐ Portffolio o Waith (cwblhewch Adrannau 1, 3 a 4)
☐ Viva Voce (cwblhewch Adrannau 1 a 4)

	Dyddiad Adolygu 
	

	Nodwch y Dyddiad Adolygu
	



Atodiadau Tystiolaeth
Os ydych chi'n cyflwyno Portffolio o Waith, efallai y byddwch am gynnwys atodiad. Gall atodiadau rydych chi'n eu cyflwyno gynnwys adroddiadau rydych chi wedi'u hawduro, cyfarfodydd tîm sy'n dangos eich rôl a'ch arbenigedd, gwaith rydych wedi'i gynhyrchu mewn ymchwil neu astudiaeth hunangyfeiriedig, neu dystebau gan eich rheolwr. Rhaid i chi allu dangos dilysrwydd.

ADRAN 1 – I'W CHWBLHAU GAN BOB YMGEISYDD

Rhestrwch yr holl fodiwl(au) Prifysgol Wrecsam yr ydych yn ceisio cael eich eithrio rhagddo/rhagddynt isod. 
(Sylwch fod pob llinell las yn enghreifftiol yn unig, a gellir eu dileu unwaith y bydd y ffurflen wedi'i chwblhau.)

Cliciwch i weld Cyfeiriadur Rhaglenni Prifysgol Wrecsam a Chyfeiriadur Modiwlau Prifysgol Wrecsam

	Cod y Modiwl
	Teitl y Modiwl
	Gwerth Credyd

	BUS429
	Sgiliau Cyfathrebu Busnes ar gyfer Marchnata (ENGHRAIFFT)
	20

	Nodwch God y Modiwl
	Nodwch Deitl y Modiwl
	Nodwch y Gwerth Credydol

	Nodwch God y Modiwl
	Nodwch Deitl y Modiwl
	Nodwch y Gwerth Credydol

	Nodwch God y Modiwl
	Nodwch Deitl y Modiwl
	Nodwch y Gwerth Credydol

	Nodwch God y Modiwl
	Nodwch Deitl y Modiwl
	Nodwch y Gwerth Credydol

	Nodwch God y Modiwl
	Nodwch Deitl y Modiwl
	Nodwch y Gwerth Credydol

	Nodwch God y Modiwl
	Nodwch Deitl y Modiwl
	Nodwch y Gwerth Credydol

	Nodwch God y Modiwl
	Nodwch Deitl y Modiwl
	Nodwch y Gwerth Credydol





Hanes Cyflogaeth

(Cwblhewch yr adran hon gyda'ch profiad perthnasol. Gallwch hefyd ddarparu CV ar wahân i gefnogi'ch cais.)
	Teitl y Swydd
	Dyddiadau Dechrau/Gorffen
	Disgrifiad o'r Swydd a Phrif Gyfrifoldebau 

	Nodwch Deitl y Swydd
	Nodwch y Dyddiadau Dechrau/Gorffen
	Rhowch ddisgrifiad o'r swydd a phrif gyfrifoldebau

	Nodwch Deitl y Swydd
	Nodwch y Dyddiadau Dechrau/Gorffen
	Rhowch ddisgrifiad o'r swydd a phrif gyfrifoldebau

	Nodwch Deitl y Swydd
	Nodwch y Dyddiadau Dechrau/Gorffen
	Rhowch ddisgrifiad o'r swydd a phrif gyfrifoldebau

	Nodwch Deitl y Swydd
	Nodwch y Dyddiadau Dechrau/Gorffen
	Rhowch ddisgrifiad o'r swydd a phrif gyfrifoldebau

	Nodwch Deitl y Swydd
	Nodwch y Dyddiadau Dechrau/Gorffen
	Rhowch ddisgrifiad o'r swydd a phrif gyfrifoldebau

	Nodwch Deitl y Swydd
	Nodwch y Dyddiadau Dechrau/Gorffen
	Rhowch ddisgrifiad o'r swydd a phrif gyfrifoldebau

	Nodwch Deitl y Swydd
	Nodwch y Dyddiadau Dechrau/Gorffen
	Rhowch ddisgrifiad o'r swydd a phrif gyfrifoldebau




ADRAN 2 DATGANIAD O BROFIAD

(Sylwch fod y llinell las at ddibenion enghreifftiol yn unig, a gellir ei dileu unwaith y bydd y ffurflen wedi'i chwblhau. Gallwch hefyd ddarparu CV ar wahân i gefnogi'ch cais.)

	Cod a Theitl y Modiwl

	Rhestr o Ddeilliannau Dysgu'r modiwl/cymhwyster ac esboniad cryno o sut mae'r deilliannau hyn wedi cael eu bodloni


	SOC401 – Dysgu a Datblygiad Personol
	Deilliant Dysgu 1: Dangos yn hyderus y defnydd o Moodle o ran cefnogi astudio academaidd ac ysgrifennu academaidd ar lefel addysg uwch.
Mae Moodle yn system dysgu ar-lein….
Deilliant Dysgu 2: Dangos sut i gynllunio, strwythuro a chyfeirnodi gwaith academaidd wrth gyd-fynd â rheoliadau Prifysgol Wrecsam.
Yn fy rôl bresennol mae gofyn i mi gwblhau'n rheolaidd….
Deilliant Dysgu 3: Esbonio'r hyn a olygir gan y term 'ymarferydd adfyfyriol' ac ystyried hyn mewn perthynas â gweithio gyda phlant yn y system 'derbyn gofal'.
Drwy fy hyfforddiant a'm profiad ymarfer rwyf wedi dysgu…


	Nodwch God a Theitl y Modiwl
	Nodwch y Deilliannau Dysgu ac esboniad o sut mae pob un wedi cael eu bodloni 



	Nodwch God a Theitl y Modiwl
	Nodwch y Deilliannau Dysgu ac esboniad o sut mae pob un wedi cael eu bodloni


	Nodwch God a Theitl y Modiwl
	Nodwch y Deilliannau Dysgu ac esboniad o sut mae pob un wedi cael eu bodloni 



	Nodwch God a Theitl y Modiwl
	Nodwch y Deilliannau Dysgu ac esboniad o sut mae pob un wedi cael eu bodloni 





ADRAN 3 PORTFFOLIO O WAITH

	Y dysgu a gafwyd a’r prif dasgau a gyflawnwyd 
	Crynodeb o’r agweddau ar y dysgu a gafwyd o’r profiad hwnnw a fydd yn uniongyrchol berthnasol i ddeilliannau dysgu’r modiwl 

	Nodwch y dysgu a gafwyd a’r prif dasgau a gyflawnwyd
	Rhowch grynodeb o’r agweddau ar y dysgu a gafwyd o’r profiad hwnnw a fydd yn uniongyrchol berthnasol i ddeilliannau dysgu’r modiwl

	Nodwch y dysgu a gafwyd a’r prif dasgau a gyflawnwyd
	Rhowch grynodeb o’r agweddau ar y dysgu a gafwyd o’r profiad hwnnw a fydd yn uniongyrchol berthnasol i ddeilliannau dysgu’r modiwl

	Nodwch y dysgu a gafwyd a’r prif dasgau a gyflawnwyd
	Rhowch grynodeb o’r agweddau ar y dysgu a gafwyd o’r profiad hwnnw a fydd yn uniongyrchol berthnasol i ddeilliannau dysgu’r modiwl

	Nodwch y dysgu a gafwyd a’r prif dasgau a gyflawnwyd
	Rhowch grynodeb o’r agweddau ar y dysgu a gafwyd o’r profiad hwnnw a fydd yn uniongyrchol berthnasol i ddeilliannau dysgu’r modiwl

	Nodwch y dysgu a gafwyd a’r prif dasgau a gyflawnwyd
	Rhowch grynodeb o’r agweddau ar y dysgu a gafwyd o’r profiad hwnnw a fydd yn uniongyrchol berthnasol i ddeilliannau dysgu’r modiwl





ADRAN 4


I'W GWBLHAU GAN YR YMGEISYDD

Datganiad yr Ymgeisydd - Rwy'n cadarnhau bod yr wybodaeth a gyflwynir ar y ffurflen hon yn gywir, yn onest ac yn wir. Rwyf wedi atodi tystiolaeth o'm dysgu i gefnogi fy nghais ac yn cadarnhau mai fy ngwaith fy hun yw'r holl dystiolaeth a gyflwynir.  

Llofnod yr ymgeisydd: ___________________________________

Dyddiad: __________________

[bookmark: _GoBack]I gael cymorth gyda'r ffurflen hon cysylltwch ag: RPL@wrexham.ac.uk
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
I'W GWBLHAU GAN YR ARWEINYDD RHAGLEN

Prif feini prawf cymeradwyo ar gyfer RPEL 

Cyfatebiaeth: mae cyfatebiaeth briodol o ran cynnwys, lefel a maint astudio'r cwricwlwm, rhwng y dystiolaeth a gyflwynir a'r eithriad y ceisir amdano.

Cyfoes: mae'r dysgu a ddangosir yn dal yn gyfoes o ran yr eithriad y ceisir amdano (bydd hyn yn arbennig o bwysig mewn disgyblaethau sy'n symud yn gyflym lle, er enghraifft, mae'n bosibl y bydd angen ystyried darparu tystiolaeth ychwanegol o ddysgu i gefnogi tystysgrifau sydd dros bum mlwydd oed).

Dilysrwydd: mae'r dystiolaeth o astudio/profiad blaenorol yn ddiamwys yn un yr ymgeisydd ei hun.

Digonolrwydd y dystiolaeth: mae'r dystiolaeth a gyflwynir yn ddigonol i ddangos y gofynion sy'n gysylltiedig â phob un o'r meini prawf uchod.

Yn dilyn adolygiad, cadarnhaf fod y cais RPL hwn yn bodloni'r meini prawf uchod ac felly cefnogir y cais hwn.


Llofnod yr Arweinydd Rhaglen_________________________________________. 

Dyddiad______________________
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