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Cwblhewch y ffurflen hon yn llawn yn electronig a'i dychwelyd i:apeliadau.academaidd@wrexham.ac.uk

Rhaid cwblhau'r holl flychau perthnasol a chynnwys yr holl dystiolaeth er mwyn i'r apêl hon gael ei hystyried.

Rhaid i gyflwyniadau e-bost fodloni'r gofynion canlynol:

· Dylid atodi tystiolaeth ddogfennol a ddarperir i gefnogi apêl academaidd (er enghraifft llythyrau, nodiadau meddygol, lluniau ac ati) i'r e-bost fel ffeiliau PDF wedi'u sganio mewn lliw llawn;
· Rhaid i fyfyrwyr allu cyflwyno’r dystiolaeth ddogfennol wreiddiol os yw’r Brifysgol yn gofyn iddynt wneud hynny; bydd methu â gwneud hynny yn gwneud yr apêl academaidd yn ddi-rym.

Mae'r weithdrefn Apeliadau Academaidd i'w gweld yma: https://wrexham.ac.uk/cy/rheoliadau-polisiau-a-gweithdrefnau-academaidd/  


Seiliau dros gyflwyno Apêl Academaidd:
· Roedd gwallau neu afreoleidd-dra gweithdrefnol yn ystod y recordio, y trawsgrifio a/neu adrodd ar ganlyniadau;
· Roedd diffygion/anghysondebau wrth gymhwyso'r Rheoliadau Academaidd yn ystod y Bwrdd Dyfarnu/Dilyniant a allai fod wedi cael effaith negyddol ar y canlyniad a gofnodwyd;
· Rhagfarn neu ganfyddiad o ragfarn;
· Roedd gan y myfyriwr amgylchiadau esgusodol a allai fod wedi effeithio'n andwyol ar ei berfformiad ac mae rheswm da pam na chyflwynwyd yr amgylchiadau esgusodol yn unol â'r Weithdrefn Amgylchiadau Esgusodol, cyn y Bwrdd Dyfarnu/Dilyniant;
· Roedd diffygion/anghysondebau yng nghyfansoddiad y panel viva voce (ar gyfer graddau Ymchwil) ac mae rheswm da pam na chafodd y diffygion/anghysondebau hyn eu hadrodd cyn penderfyniad y bwrdd perthnasol.

Ni all myfyriwr gyflwyno Apêl Academaidd mewn perthynas â phenderfyniad Bwrdd Dyfarnu/Dilyniant pan:
· Mae'r apêl yn seiliedig ar farn academaidd h.y. mae'n cwestiynu'r penderfyniad a wnaed gan staff academaidd ar ansawdd y gwaith ei hun neu'r meini prawf a ddefnyddir i farcio'r gwaith (yn hytrach na'r broses farcio weinyddol). Mae'r penderfyniadau a wneir gan yr arholwyr ynghylch gwerth academaidd darn o waith yn farnau academaidd ac ni ellir eu gwrthdroi;
· Mae'r apêl yn seiliedig ar anfodlonrwydd â chanlyniad asesiad;
· Mae diffyg tystiolaeth ategol briodol;
· Cyflwynir yr apêl y tu allan i'r amserlenni penodedig heb reswm da;
· Ystyrir bod yr apêl o natur ddisylw neu flinderus.

· Anogir myfyrwyr i godi pryderon yn anffurfiol gyda'r tîm rhaglen perthnasol cyn cyflwyno apêl academaidd. Anogir hyn yn arbennig mewn achosion lle mae'r myfyriwr yn credu bod tystiolaeth glir o gamgymeriad gweinyddol y gellid ei gywiro heb yr angen i gyflwyno apêl ffurfiol.

· Cynghorir myfyrwyr sy'n gofyn am adolygiad o benderfyniad Bwrdd Asesu i sicrhau eu bod yn nodi'n glir y penderfyniad y maent yn apelio yn ei erbyn a'r sail dros eu hapêl.

· Cyfrifoldeb y myfyriwr yw darparu tystiolaeth ddigonol a phriodol i gefnogi'r materion a godwyd mewn apêl academaidd. Mae diffyg tystiolaeth sylweddol yn debygol o effeithio ar lwyddiant yr apêl.

· Anogir myfyrwyr i geisio cefnogaeth a chyngor diduedd gan Undeb y Myfyrwyr drwy e-bostio:suadvice@wrexham.ac.uk

	ADRAN 1 – MANYLION MYFYRIWR

	Enw Llawn:
	Rhif Myfyriwr:

	cyfeiriad e-bost:(lle gellir cysylltu â chi dros y ddau fis nesaf)

	Teitl Llawn y Rhaglen Astudio yr ydych wedi cofrestru ar ei chyfer:

Blwyddyn y Rhaglen:





	ADRAN 2 PENDERFYNIAD Y BWRDD ASESU YN ÔL APELIO

	Nodwch yn glir benderfyniad y Bwrdd Asesu yr hoffech apelio yn ei erbyn:




Asesiadau y mae'r Apêl Academaidd yn ymwneud â nhw:
	Cod y modiwl:
	Teitl y Modiwl:
	Elfen:
	Asesiad
dyddiad cau:

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	










	ADRAN 3 SEILIAU DROS APÊL

	Ar ba sail yr hoffech apelio?
Mewnosodwch dic ()wrth ymyl y sail sy'n berthnasol i'ch apêl
	

	1. Roedd gwallau gweithdrefnol neu afreoleidd-dra wrth gofnodi, trawsgrifio ac adrodd ar y canlyniadau.
	

	2. Roedd diffygion/anghysondebau wrth gymhwyso'r Rheoliadau Academaidd yn ystod y Bwrdd Dyfarnu/Dilyniant a allai fod wedi cael effaith negyddol ar y canlyniad a gofnodwyd.
	

	3. Rhagfarn neu ganfyddiad o ragfarn.
	

	4. Roedd gan y myfyriwr amgylchiadau esgusodol a allai fod wedi effeithio'n andwyol ar ei berfformiad ac mae rheswm da pam na chyflwynwyd yr amgylchiadau esgusodol yn unol â'r Weithdrefn Amgylchiadau Esgusodol, cyn y Bwrdd Dyfarnu/Dilyniant.
	

	5. Roedd diffygion/anghysondebau yng nghyfansoddiad y panel viva voce (ar gyfer graddau Ymchwil) ac mae rheswm da pam na chafodd y diffygion/anghysondebau hyn eu hadrodd cyn penderfyniad y bwrdd perthnasol.
	



	ADRAN 4 - DARPARU MANYLION EICH APÊL

	Rhowch fanylion llawn ffeithiau ac amgylchiadau eich apêl. Rhowch dystiolaeth ategol a rhestrwch yn adran 7.
























	ADRAN 5 – AMGYLCHIADAU ESGUSOL

	Nodwch y rheswm pam na allech gyflwyno'r hawliad hwn o fewn 15 diwrnod gwaith i ddyddiad yr asesiad, yn unol â'r Weithdrefn Amgylchiadau Esgusodol.  
Rhaid i chi ddarparu tystiolaeth ategol sy'n ymwneud â'rgyda'r amser astudio a/neu'r cyfnod asesu.














	ADRAN 6 - Y CANLYNIAD A GEISIR

	Os yw eich apêl yn llwyddiannus, pa ganlyniad ydych chi ei eisiau o'r weithdrefn apelio?










	ADRAN 7 - DOGFENNAETH YNGLŶN

	Rwy'n atodi'r ddogfennaeth ganlynol i gefnogi fy apêl. (Rhestrwch y dystiolaeth sydd wedi'i hamgáu)

1. ______________________________________________________
2. ______________________________________________________
3. ______________________________________________________



	
DATGANIAD ADRAN 8

	Rwy'n datgan hyd eithaf fy ngwybodaeth fod yr holl wybodaeth a ddarparwyd gennyf yn wir, yn gywir ac yn gyflawn. Rwy'n deall:
· Bydd angen i'r Brifysgol benderfynu a yw fy apêl yn gymwys
· Gall y Brifysgol anfon copi o'r ffurflen hon neu'r wybodaeth a ddarparais a thystiolaeth at aelodau o staff academaidd sy'n ymwneud â'r apêl neu a enwir ynddi fel rhan o'u hymchwiliad.

Rwy'n rhoi fy nghaniatâd i'r wybodaeth hon gael ei defnyddio at ddiben ymchwilio i'm hapêl.

Llofnod y Myfyriwr:________________________________ Dyddiad:____________________
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