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[bookmark: _Toc239758441]Rhestr Acronymau
Mae'r cod ymarfer hwn yn defnyddio byrfoddau ac acronymau, mae'r rhain bob amser yn cael eu nodi’n llawn y tro cyntaf, ond mae'r canlynol yn rhestru popeth a ddefnyddir yn y ddogfen hon: 

· REF- Fframwaith Rhagoriaeth Ymchwil 
· SAU - Sefydliadau Addysg Uwch 
· CoP- Cod Ymarfer
· UoA- Uned Asesu 
· EIA- Asesiad o’r Effaith ar Gydraddoldeb 
· SRR- Cyfrifoldeb Sylweddol am Ymchwil 
· HESA - Asiantaeth Ystadegau Addysg Uwch
· WAM - Model Dyrannu Llwyth Gwaith 
· RSA - Gweithgarwch Ymchwil neu Ysgolheigaidd 
· RI- Annibyniaeth Ymchwil 
· PGR - Myfyriwr Ymchwil Ôl-raddedig
· REFQUALCON- Cod yr Asiantaeth Ystadegau Addysg Uwch ar gyfer contractau sy'n gymwys ar gyfer mesuriad swm REF 2029.
· ACEMPFUN 2 - Cod yr Asiantaeth Ystadegau Addysg Uwch ar gyfer contractau Ymchwil yn Unig 
· ACEMPFUN 3 - Cod yr Asiantaeth Ystadegau Addysg Uwch ar gyfer Contractau Addysgu ac Ymchwil 
· REFUOA2029 - Cod yr Asiantaeth Ystadegau Addysg Uwch sy'n nodi UoA sy'n gysylltiedig â chontractau
· RDAP- Pwerau Dyfarnu Graddau Ymchwil 
· DORA- Datganiad San Francisco ar Asesu Ymchwil 
· VCET- Tîm Gweithredol yr Is-Ganghellor

	





[bookmark: _Toc239758442]Rhan 1: Cyflwyniad
[bookmark: _Toc239758443]1.1 Pwrpas a nod y Cod Ymarfer

1.1.1 Y Fframwaith Rhagoriaeth Ymchwil (REF) yw'r system a ddefnyddir i asesu ansawdd ymchwil yn Sefydliadau Addysg Uwch y DU (SAU). Fel y nodir yn yng Nghanllawiau'r Cod Ymarfer ar gyfer REF 2029[footnoteRef:1], mae'n ofynnol i bob sefydliad sy'n bwriadu cyflwyno i REF 2029 ddatblygu, dogfennu a chymhwyso Cod Ymarfer.  [1:  Canllawiau Cod Ymarfer REF- https://2029.ref.ac.uk/guidance/section-8-code-of-practice-guidance/ ] 


1.1.2 Mae Cod Ymarfer (CoP) REF 2029 Prifysgol Wrecsam yn nodi'r egwyddorion, y polisïau a'r gweithdrefnau a fydd yn rheoli cyflwyniad y brifysgol. Mae'n rhoi arweiniad clir ar sut mae penderfyniadau'n cael eu gwneud, pwy sy'n gyfrifol am eu gwneud, pa hyfforddiant sydd ei angen, sut bydd cyfathrebu'n digwydd, a sut bydd apeliadau ac Asesiadau o'r Effaith ar Gydraddoldeb (EIA) yn cael eu rheoli.

1.1.3 Dyluniwyd y cod fel dogfen gydymffurfio, ond hefyd fel fframwaith tryloyw sy'n galluogi'r holl staff i ddeall y prosesau sy'n sail i REF 2029.

1.1.4 Mae pedair adran graidd i'r Cod Ymarfer:

· Nodi contractau addysgu ac ymchwil academaidd sy'n cyfrannu at fesuriad swm REF
· Nodi contractau ymchwil academaidd yn unig sy'n cyfrannu at fesuriad swm REF
· Dyrannu contractau i Unedau Asesu (UoAs)
· Dewis allbynnau

1.1.5 Mae pob adran yn egluro egwyddorion y polisi, y meini prawf a ddefnyddir, y prosesau a ddilynir, a'r trefniadau llywodraethu sydd ar waith i sicrhau cysondeb a thegwch.

1.1.6 Mae'r cod yn orfodol ac yn berthnasol i holl staff Prifysgol Wrecsam. Bydd yr holl Unedau Asesu (UoAs) sydd wedi'u cynnwys yng nghyflwyniad REF 2029 y brifysgol yn gweithredu yn unol â'r un polisïau, egwyddorion a gweithdrefnau a nodir yn y cod hwn. Mae hyn yn sicrhau dull cyson, teg a thryloyw ar draws y sefydliad.

1.1.7 Mae'r CoP ar gyfer holl staff Prifysgol Wrecsam: 
· Cofnod tryloyw o sut mae penderfyniadau REF yn cael eu gwneud
· Dogfen ganllawiau ar gyfer deall rolau, cyfrifoldebau a phrosesau
· Adnodd i gefnogi ymgysylltiad staff â REF 2029
· Fframwaith ar gyfer sicrhau tegwch, atebolrwydd a chysondeb

1.1.8 Drwy ddogfennu prosesau gwneud penderfyniadau'n glir, mae'r cod yn galluogi atebolrwydd sefydliadol a bod yn agored, gan gefnogi hyder yn uniondeb cyflwyniad REF y brifysgol.

1.1.9 Yn sail i'r cod hwn mae ymrwymiad sylfaenol i gefnogi ac annog ymgysylltiad staff mewn ymchwil ac ysgolheictod, ac i hyrwyddo capasiti ac effaith ymchwil gyffredinol y brifysgol, o fewn a thu hwnt i'r sefydliad.

1.1.10 Bydd y cod hwn yn helpu pawb sy'n ymwneud â REF 2029 i wneud y canlynol:
· Deall a chyflawni eu cyfrifoldebau o ran hyrwyddo cydraddoldeb, amrywiaeth a chynhwysiant.
· Gweithredu prosesau teg, cadarn a thryloyw sy'n sicrhau cyfle cyfartal ac atal gwahaniaethu neu aflonyddu anghyfreithlon.
· Creu amgylchedd lle mae unigolion yn teimlo eu bod yn cael eu parchu, eu gwerthfawrogi a'u cefnogi.
· Defnyddio talentau, sgiliau, profiad, rhwydweithiau a safbwyntiau diwylliannol amrywiol cymuned y brifysgol.
· Meithrin perthnasoedd gwaith cadarnhaol ac adeiladol ar draws y gymuned academaidd.
· Cyfrannu at broffil ansawdd ymchwil sy'n gyson â chenhadaeth y brifysgol.

1.2 [bookmark: _Toc239749622][bookmark: _Toc239758444]Egwyddorion y Cod Ymarfer 
1.2.1 Cadernid - Mae'r Cod Ymarfer hwn yn sicrhau bod contractau staff sy'n cyfrannu at fesuriad swm REF yn adlewyrchu cyfrifoldebau staff yn gadarn ac yn gywir drwy gymhwyso diffiniadau clir o gyfrifoldeb sylweddol am ymchwil (SRR) ac annibyniaeth ymchwil (RI), wedi'u hategu gan feini prawf fel disgwyliadau cytundebol, dyrannu llwyth gwaith a chyfrifoldebau arwain yn hytrach na theitl swydd. Mae'r dull hwn yn darparu fframwaith cyson a gymhwysir ar draws y brifysgol, gan hyrwyddo tegwch a lleihau goddrychedd. Datblygwyd y dull drwy ymgynghori â staff ac mae'n seiliedig ar Asesiad o'r Effaith ar Gydraddoldeb a monitro parhaus, gan sicrhau bod y broses yn deg, yn gynhwysol ac yn cael ei defnyddio'n gyson ar draws y sefydliad.

1.2.2 Tryloywder - Mae'r Cod hwn yn cael ei gyfleu'n dryloyw ac yn gynhwysol i'r holl staff drwy ddull cynhwysfawr, aml-sianel sydd wedi'i ddylunio i sicrhau hygyrchedd. Cyhoeddir y fersiynau terfynol ac unrhyw fersiynau wedi'u diweddaru ar dudalennau gwe allanol y brifysgol, yn Gymraeg ac yn Saesneg, er mwyn sicrhau hygyrchedd a thryloywder i'r cyhoedd. Yn fewnol, bydd y Cod Ymarfer yn cael ei rannu â'r holl staff drwy negeseuon e-bost, cylchlythyrau Reasearch Monthly, a sianeli penodol Microsoft Teams i sicrhau ei fod yn cael ei ledaenu'n eang. Cefnogir ymwybyddiaeth a dealltwriaeth drwy ddigwyddiadau Symleiddio Ymchwil, sesiynau REF byr, a sesiynau galw heibio CoP REF pwrpasol, a fydd yn rhoi cyfleoedd i staff ofyn cwestiynau a gofyn am eglurhad. 

1.2.3 Cydraddoldeb a Chynhwysiant - Gwneir penderfyniadau am gyflwyniadau drwy brosesau teg, diduedd sy'n seiliedig ar dystiolaeth ac sy'n mynd ati i gefnogi amrywiaeth pobl, llwybrau gyrfa a chyfraniadau ymchwil. Mae pob polisi a gweithdrefn yn y CoP yn destun EIA, gan sicrhau bod rhwystrau posibl neu ragfarnau anfwriadol yn cael eu nodi a'u lliniaru. Mae'r CoP yn mabwysiadu dull ymchwilio dathliadol a chynhwysol, gan gydnabod a gwerthfawrogi'n benodol yr amrywiaeth lawn o allbynnau, methodolegau, disgyblaethau ac amgylchiadau unigol. Drwy osod REF fel ymdrech ar y cyd sy'n perthyn i bawb yng nghymuned y brifysgol, mae'r dull yn meithrin diwylliant ymchwil cynhwysol lle mae cyfraniadau amrywiol yn cael eu cydnabod, eu cefnogi a'u hyrwyddo.

1.2.4 Drwy gydol y cylch REF, ac yn y polisïau a'r gweithdrefnau sy'n sail i'r Cod Ymarfer hwn, bydd gwerthoedd craidd y brifysgol: Rhagoriaeth, Cynhwysiant, Cydweithio, Trawsnewid a Chynaliadwyedd, yn cael eu cynnal a'u gwreiddio yn y gwaith o'i ddatblygu a'i roi ar waith.
1.3 [bookmark: _Toc239758445]Cyd-destunoli mewn Polisïau Sefydliadol
1.3.1 Mae'r Cod Ymarfer yn rhan annatod o ymrwymiad Prifysgol Wrecsam i Gydraddoldeb, Amrywiaeth a Chynhwysiant ac mae'n adlewyrchu gwerth craidd y sefydliad, sef Cynhwysiant. Mae gwerthoedd y brifysgol yn nodi bod pob unigolyn yn cael ei drin â charedigrwydd, urddas a pharch, ac y bydd uniondeb yn arwain yr holl gamau a gymerir er lles pawb. Mae'r Cod Ymarfer yn sefydlu disgwyliadau clir sy'n mynd ati i hyrwyddo cydraddoldeb, amrywiaeth a chynhwysiant drwy ddiwylliant ac amgylchedd y brifysgol. 

1.3.2 Mae'r Cod Ymarfer yn cefnogi'r gwaith o gyflawni Gweledigaeth a Strategaeth 2030 y brifysgol[footnoteRef:2]. Mewn perthynas ag Ymchwil a Menter o fewn y weledigaeth a'r strategaeth, mae'r brifysgol wedi ymrwymo i feithrin diwylliant ymchwil a menter cynhwysol a rhyngddisgyblaethol sy'n meithrin ac yn adeiladu gallu staff a myfyrwyr i gyflawni rhagoriaeth, arloesedd a thrawsnewid. I gefnogi Profiad a Chyfleoedd Myfyrwyr, mae'r Cod Ymarfer yn cadarnhau ymrwymiad y brifysgol i ddarparu amgylchedd dysgu tosturiol a chynhwysol. Yn unol â Phobl, Lleoedd a Phartneriaethau, mae'r Cod yn atgyfnerthu rôl y brifysgol fel sefydliad sy'n cael ei yrru gan werthoedd sy'n gwrando, yn ymgysylltu ac yn myfyrio ar yr hyn sydd bwysicaf i'w phobl, ei lleoedd a'i phartneriaid. Mae'r brifysgol wedi ymrwymo i rymuso ei chymuned a chyflawni ei chenhadaeth ddinesig drwy ymgysylltu parchus ac ymarfer cynhwysol. [2: Gweledigaeth a Strategaeth Prifysgol Wrecsam 2030- https://wrexham.ac.uk/about/vision-and-strategy/ ] 


1.3.3 Mae Polisi Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Chynhwysiant y brifysgol wedi'i wreiddio ym mhob rhan o'r Cod Ymarfer hwn. Mae'r brifysgol wedi ymrwymo i gefnogi, datblygu a hyrwyddo cydraddoldeb, amrywiaeth a chynhwysiant ar draws ei holl weithgareddau. Mae'n cydnabod manteision addysgol, cymdeithasol a sefydliadol cymuned amrywiol ac mae wedi ymrwymo i feithrin amgylchedd cynhwysol lle gall staff a myfyrwyr ffynnu. Mae'r brifysgol yn gwrthwynebu pob math o wahaniaethu anghyfreithlon neu annheg ar sail nodweddion gwarchodedig, statws cytundebol rhan-amser neu dymor penodol a chyfrifoldebau gofalu. 

1.3.4 Mae'r Cod yn atgyfnerthu'r Polisi Urddas yn y Gwaith ymhellach drwy gadarnhau agwedd dim goddefgarwch tuag at aflonyddu, bwlio ac erledigaeth. Bydd y brifysgol yn sicrhau bod pob aelod o'i chymuned yn cael eu trin â pharch, cwrteisi ac ystyriaeth bob amser. Bydd adroddiadau am aflonyddu neu wahaniaethu yn cael eu trin o ddifrif, yn deg ac yn wrthrychol, ni waeth beth yw lefel y bobl dan sylw.

1.3.5 Cefnogir Cynllun Cydraddoldeb Strategol 2024-2028[footnoteRef:3] y brifysgol drwy weithredu'r Cod Ymarfer. Mae'r brifysgol wedi ymrwymo i hyrwyddo amcanion cydraddoldeb yn unol â Deddf Cydraddoldeb 2010 ac i ymgorffori dull croestoriadol sy'n cydnabod hunaniaethau a phrofiadau amrywiol ei chymuned. Mae'r Cod yn hyrwyddo diwylliant ymchwil diogel a chynhwysol, sy'n rhydd o wahaniaethu, rhagfarn, bygythiadau ac aflonyddu, ac yn sicrhau bod cydraddoldeb, amrywiaeth a chynhwysiant yn parhau i fod yn ganolog i ymarfer sefydliadol. [3: Cynllun Cydraddoldeb Strategol Prifysgol Wrecsam 2024-2028- https://wrexham.ac.uk/media/marketing/policies-and-documents/info-governanace/WREXHAM-UNIVERSITY-STRATEGIC-EQUALITY-PLAN---2024-2028-(ENGLISH).pdf ] 


1.3.6 Mae'r brifysgol hefyd yn cydnabod ei chyfrifoldeb penodol i hyrwyddo'r Gymraeg, ei diwylliant a'i threftadaeth. Mae'r brifysgol wedi ymrwymo i Safonau'r Gymraeg ac i gefnogi darpariaeth cyfrwng Cymraeg drwy ei Pholisi Iaith Gymraeg a strategaethau cysylltiedig. Mae'r Cod yn cadarnhau bod parch at y Gymraeg a hunaniaeth ddiwylliannol yn rhan o amgylchedd cynhwysol y brifysgol.

1.3.7 Yn gyffredinol, mae'r CoP yn gweithredu ymrwymiadau strategol a pholisi y brifysgol o ran cydraddoldeb, amrywiaeth a chynhwysiant, drwy drosi ei gwerthoedd yn safonau ymddygiad clir. 
1.4 [bookmark: _Toc239758446]Diweddariad ar y Camau Gweithredu ers REF 2021
1.4.1 Ers REF 2021, mae Prifysgol Wrecsam (a newidiodd ei henw o Brifysgol Glyndŵr Wrecsam ym mis Medi 2023 i gryfhau hunaniaeth sefydliadol ac ymgysylltiad dinesig) wedi ymgymryd â datblygiadau strategol, strwythurol a diwylliannol sylweddol. 

1.4.2 Mae'r Brifysgol wedi rhoi gweledigaeth sefydliadol newydd ar waith i ddod yn brifysgol ddinesig fodern o'r radd flaenaf, sy'n ymgysylltu'n rhanbarthol ac yn fyd-eang, gan ddarparu sgiliau ac ymchwil effeithiol sy'n sbarduno twf economaidd ac arloesedd er lles cenedlaethau'r presennol a'r dyfodol. 

1.4.3 Mae capasiti ac aeddfedrwydd ymchwil wedi cynyddu'n sylweddol, fel y gwelir o'n cyflawniad diweddar mewn perthynas â Phwerau Dyfarnu Graddau Ymchwil (RDAPs). I gydnabod y twf hwn, mae'r diffiniad o SRR ac RI wedi ehangu ers 2021. O ganlyniad, disgwylir i gyfran y staff academaidd a nodwyd sydd â SRR a RI gynyddu o 15% yn REF 2021 i tua 30% ar gyfer REF 2029, gan adlewyrchu ehangu sylweddol ar gyfranogiad a chapasiti ymchwil.

1.4.4 Ymgymerir â'r ehangu hwn gan roi ystyriaeth benodol i gydraddoldeb, amrywiaeth a chynhwysiant yn y mesuriad swm REF. Yn REF 2021, roedd y cyflwyniad staff yn adlewyrchu anghydbwysedd rhwng y rhywiau. Drwy gymorth datblygu gyrfa a dilyniant wedi'i dargedu, mae'r brifysgol yn rhagweld y bydd cyflwyniad REF 2029 yn dangos cynrychiolaeth gyfartal o ran rhywedd, gan ddangos tystiolaeth o gynnydd o ran mynd i'r afael â gwahaniaethau blaenorol. 

1.4.5 Mae'r brifysgol wedi cryfhau seilwaith a chymorth ymchwil ymhellach drwy fuddsoddi mewn gwasanaethau ymchwil, gan gynnwys penodi rheolwyr effaith ymchwil i weithio gydag ymchwilwyr a thimau ymchwil, a gweinyddu ymchwil i gefnogi gyda llywodraethu a diwylliant ymchwil. 

1.4.6 Ers 2021, mae Prifysgol Wrecsam wedi llofnodi'r Concordat i Gefnogi Datblygiad Gyrfaoedd Ymchwilwyr, gan ddangos ymhellach ei hymrwymiad i gefnogi ymchwilwyr ar ddechrau eu gyrfa a mynd ati i ymgorffori ei egwyddorion ar draws diwylliant sefydliadol, amodau cyflogaeth, a datblygiad proffesiynol a gyrfaol. Yn unol â'r egwyddorion hyn, mae'r Brifysgol wedi ymrwymo i gefnogi cydweithwyr ar gontractau tymor penodol a rhan-amser drwy hyrwyddo arferion cyflogaeth cynhwysol a sicrhau mynediad cyfartal at ddatblygiad proffesiynol, cyfleoedd dilyniant gyrfa, a'r gymuned ymchwil ehangach. Mae dilyniant gyrfa o fewn y Brifysgol yn seiliedig ar deilyngdod unigol a gofynion rhesymol y rôl, waeth beth fo'r nodweddion gwarchodedig, math o gontract, patrwm gwaith neu gyfrifoldebau gofalu. Mae'r holl staff yn cael dyraniad amser ar gyfer datblygiad proffesiynol drwy Fodel Dyrannu Llwyth Gwaith (WAM) y Brifysgol, ni waeth beth yw'r math o gontract na'r statws cyflogaeth. Mae'r Brifysgol hefyd yn darparu cymorth wedi'i dargedu a chyfleoedd datblygu ar gyfer staff ymchwil yn unig ar gontractau cyfnod penodol, gan gynnwys mynediad at raglenni datblygu ymchwilwyr, mentora, hyfforddiant goruchwylio, datblygu arweinyddiaeth, a chymorth cynllunio gyrfa, i'w galluogi i ddatblygu eu gyrfaoedd ymchwil a chymryd rhan lawn yn amgylchedd ymchwil y Brifysgol.

1.4.7 Yn 2025, enillodd y brifysgol Wobr Efydd y Siarter Cydraddoldeb Hiliol, gan nodi rhaglen weithredu strwythuredig i ddileu rhwystrau a chreu amgylchedd mwy cynhwysol ar gyfer myfyrwyr a staff Du, Asiaidd a lleiafrifoedd ethnig. Yn yr un flwyddyn, enillodd statws Gwobr Aur ym Mynegai Cydraddoldeb yn y Gweithle Stonewall, gan godi o'r 41ain safle i'r nawfed safle yn gyffredinol a dod yn bumed yn y sector Addysg Uwch. Mae'r brifysgol hefyd wedi cael ei chymeradwyo fel Cyflogwr Hyderus o ran Anabledd, sy'n dangos ei hymrwymiad i recriwtio a chadw gweithwyr anabl a'r rheini sydd â chyflyrau iechyd.

1.4.8 Mae gwaith hefyd wedi mynd rhagddo i gryfhau'r diwylliant ymchwil cynhwysol a chefnogi llwybrau dilyniant gyrfa. Mae datblygiad academaidd a datblygiad ymchwilwyr wedi cael ei wella i ddiwallu anghenion staff ar wahanol gamau gyrfa, gan gynnwys ymchwilwyr sy'n dod i'r amlwg, ymchwilwyr ar ddechrau eu gyrfa, ymchwilwyr cyfnod penodol a rhan-amser, a'r rhai sy'n ymgymryd â chyfrifoldebau goruchwylio am y tro cyntaf. Rhoddwyd sylw i sicrhau bod staff cyfnod penodol a rhan-amser yn cael mynediad cyfartal at gyfleoedd datblygu, hyfforddiant a chymorth dilyniant gyrfa. Mae'r dull hwn yn sicrhau bod ehangu SRR yn cael ei gefnogi gan hyfforddiant priodol a dyraniad llwyth gwaith, gan helpu i liniaru anghydraddoldebau posibl o ran cyfle. Mae'r Brifysgol wedi ymrwymo i ddarparu cyfleoedd hyfforddi a datblygu priodol i alluogi'r holl staff i wella eu perfformiad a chyflawni eu hamcanion, waeth beth fo'u nodwedd warchodedig, statws tymor penodol neu ran-amser, neu gyfrifoldebau gofalu.

1.4.9 Ers 2022, mae cyflwyno CYFLE[footnoteRef:4], a ddatblygwyd gyda chefnogaeth y Coleg Cymraeg Cenedlaethol, strategaeth ar gyfer ehangu a datblygu'r Gymraeg fel rhan o gynllun ehangach i hyrwyddo ac annog y Gymraeg ym Mhrifysgol Wrecsam, wedi darparu fframwaith byw i ehangu'r ddarpariaeth Gymraeg a hyrwyddo'r Gymraeg fel rhan annatod o fywyd sefydliadol. [4: CYFLE - Y Strategaeth Cyfrwng Cymraeg ym Mhrifysgol Wrecsam- https://wrexham.ac.uk/media/marketing/policies-and-documents/Welsh-Medium-Academic-Strategy.pdf ] 


1.4.10 Yn olaf, mae rhwydweithiau staff ac is-grwpiau cydraddoldeb wedi parhau i chwarae rhan ddylanwadol yn y gwaith o sbarduno a llywio camau gweithredu blaengar. Mae'r rhain yn cynnwys y Tîm Datblygu Academaidd EDI, y Rhwydwaith Staff LHDTC+, y Grŵp Cydraddoldeb Hiliol, y MO: SAIC (Cyfleoedd Amlddiwylliannol: Grŵp Rhwydwaith Cymunedol Cefnogol, Hygyrch, Cynhwysol), y Grŵp Gweithredu Strategol Cydraddoldeb Hiliol, y Rhwydwaith Staff Niwrogynhwysiant a’r Rhwydwaith Athrawon a Darllenwyr i Fenywod.  

1.4.11 Gyda'i gilydd, mae'r datblygiadau hyn yn dangos ymateb parhaus a strwythuredig i ganfyddiadau EIA blaenorol, gan wreiddio cydraddoldeb yn ddyfnach mewn datblygu ymchwil, cynllunio'r gweithlu a diwylliant sefydliadol. 

1.5 [bookmark: _Toc239758447]Staff a Phwyllgorau
1.5.1 Yn y Cod Ymarfer hwn drwyddo draw, mae pob adran yn nodi rolau gwneud penderfyniadau a chyfrifoldebau staff a phwyllgorau unigol y cylch REF. Mae'r adran hon yn rhoi trosolwg o'r holl rolau hyn. 

1.5.2 Staff unigol a'u rôl wrth wneud penderfyniadau:

· Yr Is-Ganghellor: Mae’n cymeradwyo'r fframwaith sefydliadol a'r holl benderfyniadau terfynol sy'n ymwneud â'r Cod Ymarfer hwn a chyflwyniad REF 2029, gan sicrhau ei fod yn cyd-fynd â gweledigaeth strategol y brifysgol.

· Dirprwy Is-Ganghellor(ion): Maent yn cefnogi'r Is-Ganghellor i oruchwylio'r gwaith o roi'r CoP ar waith yn gyson ar draws y sefydliad, gan sicrhau ei fod yn cyd-fynd ag anghenion gweithredol ym mhob cyfadran. Mae'r Dirprwy Is-Ganghellor(ion) hefyd yn gyfrifol am dderbyn apeliadau ac am gynnull, goruchwylio a rheoli Paneli Apeliadau REF a'r broses apeliadau gysylltiedig.

· Cyfarwyddwr Gweithredol Adnoddau Dynol: Mae’n sicrhau bod penderfyniadau ynghylch y mesuriad swm yn cyd-fynd â thelerau cytundebol, modelau llwyth gwaith a pholisïau cyflogaeth, gan sicrhau tegwch a chydymffurfiaeth gyfreithiol.

· Dirprwy Gyfarwyddwr Adnoddau Dynol: Mae’n cefnogi'r gwaith o gymhwyso prosesau Adnoddau Dynol cysylltiedig yn gyson, gan gynnwys dogfennu, ymgynghori a chofnodion HESA. 

· Deoniaid: Mae’n gwneud argymhellion ar lefel cyfadran yn seiliedig ar feini prawf sefydledig ac yn gyfrifol am ddogfennu penderfyniadau yn eu meysydd. Mae Deoniaid hefyd yn atebol am sicrhau bod cyflwyniadau REF yn cyd-fynd â strategaeth ymchwil y gyfadran a'r sefydliad, ac yn adlewyrchu hynny.

· Deoniaid Cyswllt ar gyfer Ymchwil: Maent yn cefnogi'r Deoniaid i wneud penderfyniadau ar lefel cyfadran, cefnogi'r Pennaeth Gwasanaethau Ymchwil i oruchwylio'r CoP a Chyflwyniad REF2029 yn strategol ac yn weithredol. Cefnogi UoAs yn eu cyfadrannau i baratoi ar gyfer REF 2029, gan sicrhau eu bod yn gweithredu ac yn dilyn y CoP yn gyson. 

· Arweinwyr Uned Asesu: Maent yn rhoi barn arbenigol, yn cydlynu, cefnogi ac yn adrodd ar ymchwil yr Uned i Grŵp Llywio REF i baratoi ar gyfer cyflwyno'r UoA i REF 2029. Mae Arweinydd UoA yn chwarae rhan weithredol, mewn partneriaeth â'r Deon, y Deon Cyswllt ar gyfer Ymchwil, y Swyddfa Ymchwil, a Gweinyddwyr Cyfadran, wrth gydlynu'r cyflwyniad ymchwil yn strategol ar draws y disgyblaethau ac adrannau yn yr Uned,

· Pennaeth Gwasanaethau Ymchwil: Rheolaeth strategol a gweithredol gyffredinol ar y CoP a chyflwyniad REF 2029. 

· Pennaeth Datblygiad Sefydliadol ac Amrywiaeth: Mae’n goruchwylio ac yn sicrhau bod y CoP a'r holl benderfyniadau a wneir yn ystod cylch REF yn deg, yn gynhwysol ac yn destun EIA. 

· Rheolwyr Effaith Ymchwil: Maent yn cefnogi'r Pennaeth Gwasanaethau Ymchwil ac arweinwyr UoA wrth baratoi ar gyfer REF 2029 

· Yr holl Staff: Mae holl staff Prifysgol Wrecsam yn gyfrifol am sicrhau eu bod yn cydymffurfio â'r Cod Ymarfer. 

1.5.3 Pwyllgorau a Grwpiau a'u rôl wrth wneud penderfyniadau 

· Grwpiau Adolygu Cymheiriaid Mewnol: Yn atebol i: Grŵp Llywio REF: Rolau a Chyfrifoldebau: Mae Grwpiau Adolygu Cymheiriaid Mewnol yn darparu trosolwg lefel uned o gyflwyniadau REF. Maent yn gyfrifol am adolygu ac asesu allbynnau, astudiaethau achos effaith, a datganiadau amgylcheddol yn eu hunedau perthnasol i gefnogi'r gwaith o ddatblygu cyflwyniadau o ansawdd uchel. Mae'r grwpiau'n darparu cyngor disgyblaethol arbenigol i lywio'r broses o wneud penderfyniadau a gwneud argymhellion i’r Grŵp Llywio REF, gan sicrhau bod cyflwyniadau'n gadarn, yn seiliedig ar dystiolaeth, ac yn cyd-fynd â'r Cod Ymarfer hwn. 

· Panel Apeliadau REF: Yn atebol i: Tîm Gweithredol yr Is-Ganghellor. Rolau a Chyfrifoldebau: Wedi'i drefnu gan y Dirprwy Is-Ganghellor, mae'r Panel yn adolygu apeliadau'n annibynnol ar sail diffyg cydymffurfiaeth â'r Cod Ymarfer hwn neu gamgymhwyso meini prawf REF. Mae'n ystyried sylwadau ysgrifenedig a/neu lafar ac yn cynghori VCET ynghylch a ddylid cadarnhau neu ailystyried penderfyniadau, gan roi rhesymau clir. 

· Grŵp Llywio REF: Yn atebol i: Y Pwyllgor Ymchwil. Rolau a Chyfrifoldebau: Mae’r Grŵp Llywio REF yn gyfrifol am adolygu meini prawf cyflwyno REF a sicrhau ei fod yn cyd-fynd ag amcanion sefydliadol. Mae'n darparu goruchwyliaeth weithredol ar y polisïau a'r prosesau gwneud penderfyniadau sy'n gysylltiedig â chyflwyniad REF2029 gan sicrhau bod y prosesau hyn yn dryloyw, yn deg ac yn unol â blaenoriaethau sefydliadol. 

· Y Pwyllgor Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Chynhwysiant (EDI): Yn atebol i: Y Pwyllgor Pobl: Rolau a Chyfrifoldebau: Mae'r Pwyllgor EDI yn sicrhau bod EIAs ar waith ac yn cael eu diweddaru drwy gydol y cylch REF. Mae'r grŵp yn mynd ati i hyrwyddo strategaethau sy'n integreiddio cydraddoldeb, amrywiaeth a chynhwysiant ym mhob cam o'r broses o wneud penderfyniadau, gyda'r nod o feithrin amgylchedd ymchwil cynhwysol. Mae gwaith y grŵp yn cynnwys cynghori ar addasiadau polisi a sicrhau bod pob penderfyniad yn cefnogi tegwch a chynhwysiant.

· Y Pwyllgor Ymchwil: Yn atebol i: Y Bwrdd Academaidd: Rolau a Chyfrifoldebau: Mae'r Pwyllgor Ymchwil yn darparu'r cyfeiriad strategol ar gyfer REF 2029. Mae'r pwyllgor yn goruchwylio'r gwaith o ddatblygu a gweithredu polisïau ac arferion ymchwil sy'n cyd-fynd â nodau a strategaethau ymchwil y brifysgol. 

· Y Pwyllgor Pobl: Yn atebol i: Tîm Gweithredol yr Is-Ganghellor: Rolau a Chyfrifoldebau: Mae'r Pwyllgor Pobl yn darparu arweiniad strategol lefel uchel i sicrhau bod yr holl bolisïau a gweithdrefnau sy'n gysylltiedig â REF 2029 yn deg ac yn gynhwysol. Mae'r pwyllgor yn sicrhau bod y polisïau hyn yn hyrwyddo tegwch a chysondeb ar draws yr holl asesiadau ymchwil, gan sicrhau bod adnoddau dynol ac arferion sefydliadol yn cefnogi gweithredu meini prawf teg sy'n adlewyrchu ymrwymiad y sefydliad i degwch, amrywiaeth a chynhwysiant.

· Y Pwyllgor Athrawol a Darllenyddiaeth: Yn atebol i: Tîm Gweithredol yr Is-Ganghellor: Rolau a Chyfrifoldebau: Mae'r Pwyllgor Athrawol a Darllenyddiaeth yn sicrhau bod y meini prawf yn adlewyrchu rolau a chyfrifoldebau staff academaidd yn ddigonol, gan gynnwys Athrawon a Darllenwyr. Mae'r pwyllgor yn chwarae rhan hollbwysig yn y gwaith o adolygu a chefnogi cyflwyniad terfynol REF 2029, gan sicrhau bod yr holl benderfyniadau terfynol yn cyd-fynd â'r Cod ac yn hyrwyddo arferion tryloyw a theg sy'n cefnogi gwerthoedd sefydliadol.

· Y Bwrdd Academaidd: Yn atebol i: Bwrdd Llywodraethwyr: Rolau a Chyfrifoldebau: Mae'r Bwrdd Academaidd yn gyfrifol am gymeradwyo unrhyw bolisïau, codau ymarfer neu weithdrefnau sy'n gysylltiedig â chyflwyniad REF 2029. Mae'r Bwrdd Academaidd yn sicrhau bod pob agwedd ar y prosesau yn cyd-fynd â strategaeth ac amcanion academaidd y sefydliad. Mae goruchwyliaeth y Bwrdd Academaidd yn gwarantu bod y cyflwyniad terfynol ar gyfer REF 2029 yn bodloni'r safonau uchaf ac yn cydymffurfio â fframweithiau academaidd cenedlaethol a rhyngwladol.

· Tîm Gweithredol yr Is-Ganghellor (VCET): Yn atebol i: Bwrdd Llywodraethwyr: Rolau a Chyfrifoldebau: Mae Tîm Gweithredol yr Is-Ganghellor yn gyfrifol am ddarparu goruchwyliaeth strategol lefel uchel ar yr holl bolisïau a phenderfyniadau sy'n ymwneud â REF 2029. Mae’r VCET yn sicrhau bod blaenoriaethau sefydliadol yn cyd-fynd â pholisïau ymchwil cenedlaethol a bod yr holl feini prawf yn adlewyrchu gwerthoedd craidd, gweledigaeth a strategaeth y brifysgol. Y VCET sy’n rhoi cymeradwyaeth derfynol ar gyfer unrhyw bolisïau neu Godau Ymarfer sy'n ymwneud â chyflwyniadau REF ac mae'n gwneud y penderfyniad terfynol ar apeliadau, ar ôl ystyried cyngor gan Banel Apêl REF.

· Bwrdd y Llywodraethwyr (BoG): Bydd Bwrdd y Llywodraethwyr yn derbyn adroddiadau strategol blynyddol yn manylu ar benderfyniadau sefydliadol sy'n ymwneud â chyflwyniad REF, cynnydd a datblygiadau allweddol gan Grŵp Llywio REF, diweddariadau ar astudiaethau achos effaith a gweithgarwch adolygu allbwn, a throsolwg strategol o ddiwylliant ac amgylchedd ymchwil.

[bookmark: _Toc239758448]Rhan 2: Nodi Contractau Staff sydd â Chyfrifoldeb Sylweddol am Ymchwil (SRR)
[bookmark: _Toc239749627][bookmark: _Toc239758449]2.1 Polisi 
2.1.1 Fel yr amlinellwyd yng Nghanllawiau REF 2029, ni fydd Sefydliadau Addysg Uwch yn cyflwyno gwybodaeth am staff unigol i REF 2029. Yn hytrach, bydd y mesuriad swm yn deillio'n uniongyrchol o gofnodion staff yr Asiantaeth Ystadegau Addysg Uwch (HESA), gyda chontractau cymwys yn cael eu nodi drwy'r fflag REFQUALCON.

2.1.2 Ar gyfer contractau 'Addysgu ac Ymchwil' (ACEMPFUN 3), rhaid i Sefydliadau Addysg Uwch ddangos a gosod maen prawf diffiniol ar gyfer SRR.  

2.1.3 Mae Prifysgol Wrecsam yn gwerthfawrogi cyfraniad yr holl staff academaidd, boed hynny drwy addysgu, ymarfer proffesiynol, ymchwil, cyfnewid gwybodaeth, neu ymgysylltu dinesig. Mae'r brifysgol yn cydnabod bod yr holl weithgarwch ymchwil o werth a bod pob aelod o staff academaidd yn cyfrannu mewn rhyw ffordd at bortffolio ymchwil y sefydliad ac at ei berfformiad yn y REF. Mae cymryd rhan mewn gweithgarwch ymchwil sy'n gymwys i'w gynnwys yn y mesuriad swm REF yn cynrychioli un agwedd yn unig ar y cyfraniad y gall staff ei wneud. Nid yw cymryd rhan mewn ymchwil heb SRR yn lleihau gwerth cyfraniad unigolyn i'r brifysgol. Ni fydd yn cael ei ddefnyddio fel ffactor dylanwadol mewn penderfyniadau sy'n ymwneud â dyrchafiad a chynnydd, dyrannu adnoddau, nac ymestyn contractau.

2.1.4 Mae meini prawf REF 2029 a'r diffiniad o SRR fel a ganlyn:
· Meini Prawf Clir a Theg (Gwrthrychol, Cynhwysol, Tryloyw): Rhaid i'r broses o nodi SRR fod yn seiliedig ar ddisgwyliadau contract mesuradwy yn hytrach nag ansawdd neu nifer yr allbynnau ymchwil. Rhaid cymhwyso meini prawf yn gyson a heb wahaniaethu ar draws y sefydliad, a rhaid iddynt gael eu cyfathrebu'n glir a bod ar gael i'r holl staff.
· Amser ac Adnoddau Penodol: Dylai staff gael cyfran ddiffiniedig o'r amser a ddyrennir i ymchwil, neu ddyraniad ymchwil ffurfiol o fewn modelau llwyth gwaith
· Ymchwil Annibynnol: Gallant fod yn gymwys i wneud cais am gyllid allanol fel prif ymgeisydd neu gyd-ymgeisydd, cael mynediad at absenoldeb ymchwil neu gyfnodau sabothol, bod yn aelod o ganolfannau neu sefydliadau ymchwil, a bodloni dangosyddion sefydliadol annibyniaeth ymchwil.
· Disgwyliadau Penodol y Rôl: Rhaid i ymchwil fod yn ddisgwyliad penodol i rôl y swydd. Dylai'r disgwyliad hwn gael ei adlewyrchu mewn llwybrau gyrfa, amcanion a nodwyd, disgrifiadau swydd a phrosesau arfarnu.

2.1.5 Ym Mhrifysgol Wrecsam, cyflogir yr holl staff ar gontractau academaidd ar gontractau a ddisgrifir fel “addysgu ac ymchwil”. Gwarentir isafswm dyraniad amser i bob aelod o staff o'r fath o fewn y Model Dyrannu Llwyth Gwaith (WAM) ar gyfer gweithgarwch ymchwil a/neu ysgolheigaidd (RSA). Gall dyraniadau RSA unigol fod yn fwy na'r isafswm contract, gan adlewyrchu trafodaethau a chytundebau sy'n ymwneud â chynlluniau ymchwil, cyllid ymchwil allanol, ac allbynnau disgwyliedig, wedi'u cydbwyso yn erbyn dyletswyddau a chyfrifoldebau eraill.

2.1.6 Er bod gan yr holl staff academaidd ar gontractau addysgu ac ymchwil gyfrifoldeb cytundebol ac amser a ddyrennir ar gyfer ymchwil hunangyfeiriedig, nid yw hyn o reidrwydd yn gyfystyr â SRR. I rai staff, cyfran fach yn unig o'u rôl gyffredinol yw ymchwil. Fel sefydliad bach, mae Prifysgol Wrecsam yn meithrin cymuned academaidd amrywiol sy'n cynnwys ymchwilwyr ar ddechrau eu gyrfa, cydweithwyr sy'n dilyn cymwysterau doethurol, a staff sydd ar gamau mwy sefydledig yn eu gyrfaoedd. Mae'r brifysgol yr un mor werthfawr i'r rhai y mae eu cyfraniadau sylfaenol yn canolbwyntio ar ymarfer proffesiynol, cyfnewid gwybodaeth, a rhagoriaeth addysgu, gan gydnabod bod effaith, arloesedd a llwyddiant myfyrwyr yn cael eu datblygu drwy ystod eang o lwybrau gyrfa academaidd.

2.1.7 Dyrennir yr un lleiafswm o oriau RSA i'r holl staff academaidd i sicrhau mynediad teg at gyfleoedd datblygu gyrfa ar draws y sefydliad. Mae defnyddio'r oriau hyn yn adlewyrchu cam gyrfa unigol, cyd-destun disgyblaethol, llwybr ymchwil personol, a nodau a blaenoriaethau ymchwil yr Adran a'r Gyfadran, gan gefnogi tegwch cyfle ochr yn ochr â chynnydd datblygiadol priodol. Mae'r oriau sydd ar gael ar gyfer rhan-amser a chyfnod penodol yn cael eu haddasu pro-rata. 

2.1.8 At ddibenion REF 2029, mae Prifysgol Wrecsam yn diffinio Cyfrifoldeb Sylweddol am Ymchwil mewn modd tryloyw, cynhwysol, ac sy'n gallu cael ei wirio'n gyson ar draws pob Uned Asesu. Wrth bennu ei meini prawf sefydliadol, mae'r brifysgol wedi mabwysiadu un meincnod sydd â thystiolaeth glir: 

· Ar gontract addysgu ac ymchwil a statws goruchwyliwr cymeradwy ar Gofrestr Goruchwylwyr y brifysgol fel Prif Oruchwyliwr neu Ail Oruchwylydd myfyrwyr Ymchwil Ôl-raddedig.

2.1.9 Mae'r dull hwn yn adlewyrchu cyd-destun sefydliadol Prifysgol Wrecsam, lle mae'r cyfrifoldeb dros oruchwylio myfyrwyr ymchwil yn rôl sylweddol sy'n gysylltiedig ag ymchwil, gydag oriau ychwanegol yn cael eu dyrannu i gydnabod cwmpas y dyletswyddau hyn. Mae goruchwylio ymchwil ôl-raddedig yn gofyn am weithgaredd ymchwil amlwg, profiad goruchwylio priodol, a'r gallu i fentora myfyrwyr yn effeithiol. Mae'n gofyn am annibyniaeth wrth ddatblygu a gweithredu prosiectau ymchwil, yn ogystal â'r gallu i ddarparu arweiniad a chyfarwyddyd. Mae dyrannu oriau ychwanegol yn cydnabod yr ymrwymiad parhaus sydd ei angen, gan gynnwys goruchwylio prosiectau, mentora academaidd, cymorth bugeiliol, monitro cynnydd, a chyfrannu at y diwylliant ymchwil. O'r herwydd, mae'n ddangosydd cadarn a chymesur o SRR a RI. 

2.1.10 Drwy fabwysiadu'r maen prawf hwn, mae'r brifysgol yn sicrhau:
· Cysondeb â'i ddull cynhwysol o ymdrin â REF 2029.
· Tryloywder a chysondeb wrth nodi staff sydd ag SRR.
· Mecanwaith clir y gellir ei archwilio ar gyfer dilysu.
· Sicrhau bod gwerthuso'n cyd-fynd â disgwyliadau'r rôl. 

2.2 [bookmark: _Toc239758450]Gweithdrefn
2.2.1 Rhaid i'r holl staff sy'n dymuno dod yn oruchwylydd ymchwil ôl-raddedig, ac sydd felly'n bodloni'r meini prawf ar gyfer dal SRR, gyflwyno cais ffurfiol. Nid yw cymhwysedd i wneud cais wedi'i gyfyngu yn ôl y math o gontract ac mae'n cynnwys staff sydd â chymwysterau priodol a gyflogir ar gontractau cyfnod penodol neu ran-amser. 

2.2.2 Cyn cyflwyno cais, rhaid i ymgeiswyr fod wedi cwblhau'r hyfforddiant gorfodol i oruchwylwyr a ddarperir gan naill ai'r Deon Cyswllt ar gyfer Ymchwil neu oruchwyliwr ymchwil profiadol.

2.2.3 Mae'r ffurflen gais (Atodiad 1) yn cynnwys datganiad sy'n cadarnhau, os caiff eu cymeradwyo fel goruchwyliwr, y bydd yr ymgeisydd yn cael eu cydnabod fel un sydd ag SRR. Mae'r ymgeisydd hefyd yn cydnabod cyfrifoldeb dros neilltuo amser priodol yn ei WAM ar gyfer dyletswyddau goruchwylio ac SRR. Yn ogystal, bydd unigolion a restrwyd ar y Gofrestr Goruchwylwyr cyn cyflwyno diwygiadau i'r ffurflen gais i gynnwys cyfrifoldebau SRR yn cael eu hysbysu'n ffurfiol eu bod wedi'u cynnwys fel rhai sydd â chyfrifoldebau SRR.

2.2.4 Gweinyddir y broses ar gyfer cadarnhau cymhwysedd i gael eich enwebu'n Brif Oruchwylydd neu'n Ail Oruchwylydd yn ffurfiol gan y Swyddfa Gweinyddu Myfyrwyr. Pennaeth y Gwasanaethau Ymchwil a'r Deon/Deoniaid Cyswllt perthnasol ar gyfer Ymchwil sy'n gwirio bod ymgeisydd yn bodloni'r meini prawf diffiniedig drwy adolygu'r dogfennau ategol a gyflwynwyd fel rhan o'r cais, gan gynnwys y ffurflen gais, CV a chynllun ymchwil personol.

2.2.5 Ar ôl cadarnhau cymeradwyaeth, caiff yr aelod o staff eu hysbysu a'u hychwanegu at y gofrestr o oruchwylwyr ôl-radd. Rhoddir gwybod i Adnoddau Dynol i ddiweddaru'r cofnod HESA perthnasol. 

2.3 [bookmark: _Toc239758451]Gwneud Penderfyniadau a Chyfathrebu ynghylch SRR

2.3.1 Mae Grŵp Llywio REF2029, a sefydlwyd yn 2022 o dan Gylch Gorchwyl cymeradwy (Atodiad 2), yn goruchwylio'r gwaith o ddatblygu a gweithredu Cod Ymarfer REF 2029. Gan adrodd i'r Pwyllgor Ymchwil a'r Bwrdd Academaidd, mae'n sicrhau prosesau cyson, tryloyw a theg ar gyfer cynllunio cyflwyniadau, nodi staff, a dewis allbynnau.

2.3.2 Yn gyntaf, ystyriodd y grŵp Gynllun Gweithredu REF strategol a meini prawf cychwynnol ar gyfer nodi SRR ac RI. Cymeradwywyd y Cynllun Gweithredu ym mis Awst 2023, gan gadarnhau meini prawf SRR a RI fel blaenoriaeth allweddol a ffurfioli aelodaeth arweiniol UoA i gefnogi strategaeth, gweithredu a chyfathrebu ar draws y cyfadrannau. 

2.3.3 Ym mis Mai 2024, adolygodd a chytunodd y grŵp i ffurfioli meini prawf SRR a RI ar gyfer REF 2029. Ymgynghorodd Pennaeth y Gwasanaethau Ymchwil â goruchwylwyr cofrestredig a staff ymchwil yn unig yn unigol a thrwy gyfarfodydd tîm academaidd.

2.3.4 Adolygwyd y dull SRR a RI arfaethedig drwy'r Pwyllgor Ymchwil a VCET, a diweddarwyd dogfennau cofrestru goruchwylwyr i gefnogi'r gofynion cymhwysedd REF 2029 sy'n dod i'r amlwg.

2.3.5 Roedd ymgysylltu ar draws y Brifysgol yn cefnogi tryloywder, gan gynnwys sesiynau gwybodaeth REF (“REF Byr” a “Symleiddio Ymchwil”). Ym mis Rhagfyr 2025, fe wnaeth “Symleiddio Ymchwil: REF - Beth rydym yn ei wybod hyd yma” - amlinellu'r cynnig y byddai Prif Oruchwylwyr ac Ail Oruchwylwyr Cofrestredig yn llunio’r meini prawf SRR a RI. 

2.3.6 Mae holl benderfyniadau REF 2029, gan gynnwys nodi SRR, yn cael eu llywio gan egwyddorion cadernid, tryloywder, cysondeb, atebolrwydd, ymgynghori, a chydraddoldeb, amrywiaeth a chynhwysiant. Mae Asesiad o'r Effaith ar Gydraddoldeb yn cael ei gwblhau a'i ddiweddaru drwy gydol y broses o wneud penderfyniadau a chymeradwyo. 

2.3.7 Yn dilyn proses o ymgynghori â’r holl staff ar y Cod Ymarfer, bydd y Grŵp Llywio REF yn cwblhau'r meini prawf SRR a RI ac yn eu hargymell i'w cymeradwyo drwy fframwaith llywodraethu'r brifysgol. 

2.3.8 Yn dilyn cymeradwyaeth fewnol, bydd meini prawf SRR a RI, y broses apelio a'r EIA yn cael eu hymgorffori yng Nghod Ymarfer REF 2029 a'u cyflwyno yn unol â chanllawiau corff ariannu'r DU.

2.3.9 Ar ôl cadarnhau, bydd y Grŵp Llywio REF yn goruchwylio defnydd cyson a theg ar draws Unedau Asesu, gan gynnal trywydd archwilio clir ar gyfer penderfyniadau.

2.4 [bookmark: _Toc239758452]Staff a Phwyllgorau
2.4.1 Mae'r grwpiau canlynol yn goruchwylio'r broses benderfynu derfynol wrth gadarnhau'r SRR ar gyfer REF 2029. Mae manylion llawn eu rôl ar gael o dan 1.5.3. 
· Grŵp Llywio REF 2029 
· Pwyllgor Ymchwil
· VCET 

2.4.2 Mae'r Deoniaid Cyswllt ar gyfer Ymchwil a'r Pennaeth Gwasanaethau Ymchwil yn cadarnhau cymeradwyaeth ffurfiol yr holl gontractau unigol ar gyfer goruchwylwyr ymchwil ôl-raddedig, ac felly'r meini prawf ar gyfer SRR yn REF 2029. Mae manylion llawn eu rôl ar gael o dan 1.5.2.  

2.5 [bookmark: _Toc239749631][bookmark: _Toc239758453]Hyfforddiant 
2.5.1 Fel cymeradwywyr prif ac ail oruchwylwyr ac felly cymeradwywyr meini prawf y brifysgol ar gyfer dewis SRR a RI, bydd y Deoniaid Cyswllt ar gyfer Ymchwil a Phennaeth y Gwasanaethau Ymchwil yn cwblhau hyfforddiant blynyddol mewn hyfforddiant recriwtio a dethol diduedd, a ddarperir gan y Tîm Datblygu Sefydliadol ac Amrywiaeth.  

2.5.2 Yn gyntaf, rhaid i'r holl staff sy'n cyflwyno cais am brif oruchwyliaeth neu ail oruchwyliaeth ar fyfyriwr ymchwil ôl-raddedig gwblhau sesiwn hyfforddi a gyflwynir gan y Deon Cyswllt Ymchwil neu oruchwyliwr ymchwil ôl-raddedig profiadol. 

2.5.3 Bydd aelodau Grŵp Llywio REF 2029 yn cael hyfforddiant gan y tîm Datblygu Sefydliadol ac Amrywiaeth a'r Tîm Gwasanaethau Ymchwil ar:
· Gwneud penderfyniadau cynhwysol 
· Asesiadau o'r Effaith ar Gydraddoldeb 
· Ystyriaethau croestoriadol mewn perthynas â Chydraddoldeb, Amrywiaeth a Chynhwysiant 
· Rhagfarn Ddiarwybod 

2.6 [bookmark: _Toc239758454]Apeliadau
2.6.1 Mae REF 2029 yn cynrychioli newid sylweddol mewn pwyslais o asesu unigolion i asesu sefydliadau. Mae'r ymarfer yn gwerthuso cryfder, capasiti a chynaliadwyedd ymchwil y brifysgol. 

2.6.2 Mae SRR a RI yn cael eu categoreiddio at ddibenion pennu mesurau swm ymchwil. Maent yn fecanweithiau sy'n ofynnol gan y fframwaith REF i alluogi'r brifysgol i gyflwyno datganiad sefydliadol cywir yn seiliedig ar gapasiti ymchwil. 

2.6.3 Mae Prifysgol Wrecsam wedi ymrwymo i wneud REF 2029 yn ymdrech ar y cyd gan y brifysgol. Mae'n perthyn i'r gymuned ymchwil gyfan ac yn adlewyrchu amrywiaeth a diwylliant cyfraniadau ymchwil ar draws y sefydliad. Mae pob penderfyniad sy'n ymwneud â chyflwyniadau REF yn cael ei wneud gyda chydraddoldeb, amrywiaeth a chynhwysiant yn flaenllaw, gan ddathlu ehangder llawn gweithgarwch ymchwil a sicrhau tegwch, tryloywder a chysondeb drwyddi draw.

2.6.4 Er bod REF 2029 yn gyflwyniad sefydliadol, mae'r brifysgol yn cydnabod pwysigrwydd cynnal proses glir a hygyrch ar gyfer ymholiadau, ymgynghori ac apelio ar gyfer holl aelodau cymuned y brifysgol.

2.6.5 Ar ôl adolygu a chymeradwyo penderfyniadau SRR a RI, ac ar ôl i'r CoP gael ei gymeradwyo'n ffurfiol a'i gyfleu i'r holl staff, bydd gwybodaeth berthnasol sy'n ymwneud â staff academaidd unigol ar gael ar gais gan Gadeirydd y Pwyllgor Ymchwil. Cyn y cam hwn, bydd yr holl staff yn cael cyfle i roi adborth, gofyn cwestiynau, a gofyn am eglurhad drwy broses ymgynghori'r Cod Ymarfer drafft ar gyfer yr holl staff.

2.6.6 Ar ôl i'r Cod Ymarfer gael ei gymeradwyo a'i weithredu'n ffurfiol, gall aelod unigol o staff ofyn am drafodaeth anffurfiol gyda Chadeirydd y Pwyllgor Ymchwil ynghylch eu cynnwys yn y mesuriad swm REF, neu eu heithrio ohono. Fel arfer, dylai trafodaethau o'r fath gael eu cynnal cyn pen pythefnos ar ôl i'r CoP terfynol gael ei gyfathrebu'n ffurfiol i'r holl staff. Gellir ymestyn y terfyn amser hwn os yw absenoldeb o'r gweithle yn ei gwneud yn anymarferol i'w gyflawni o fewn y cyfnod hwnnw. Pwrpas y cam hwn yw rhoi eglurhad a sicrhau tryloywder cyn cyflwyno unrhyw apêl ffurfiol, ac mae'n wahanol i'r broses ymgynghori gynharach ar gyfer yr holl staff ynghylch y CoP.

2.6.7 Os yw'r unigolyn yn parhau i fod yn anfodlon, yn dilyn y drafodaeth anffurfiol, â'r esboniad a roddwyd, gall gyflwyno apêl ysgrifenedig ffurfiol i'r Dirprwy Is-Ganghellor o fewn pythefnos arall i ddyddiad y drafodaeth honno. Rhaid cyflwyno apeliadau drwy e-bost o fewn yr amserlen hon. Dylai'r apêl ysgrifenedig nodi'n glir y sail dros apelio, gan gyfeirio'n benodol at y meini prawf a amlinellir yn adran 2.6.9,
a rhoi esboniad clir o sut mae'r seiliau hyn yn berthnasol i'w hachos. Dylai'r apêl gynnwys digon o fanylion, ynghyd ag unrhyw dystiolaeth ategol berthnasol, i alluogi ystyriaeth briodol gan Banel Apêl REF.

2.6.8 Bydd y Dirprwy Is-Ganghellor yn cynnull Panel Apêl REF sy'n cynnwys: 
· Athro o'r Brifysgol nad yw'n ymwneud â nodi staff, a enwebir gan yr Is-Ganghellor
· Aelod allanol sydd â phrofiad sylweddol o nodi staff i'w cynnwys yn y Fframwaith Rhagoriaeth Ymchwil
· Uwch-aelod o Adnoddau Dynol a enwebir gan yr Is-Ganghellor

2.6.9 Dim ond ar y seiliau canlynol y gellir apelio:
· Methu â chydymffurfio â'r Cod Ymarfer hwn; neu
· Cymhwyso meini prawf REF yn anghywir neu'n amhriodol fel y'u pennwyd gan y Grŵp Llywio REF perthnasol.

2.6.10 Bydd Panel Apêl REF yn:
· Ystyried sail yr apêl yn annibynnol.
· Rhoi cyfle i'r apelydd a Chadeirydd y Pwyllgor Ymchwil gyflwyno sylwadau ysgrifenedig a/neu lafar. Pan fydd yr apelydd yn dewis cyflwyno sylwadau llafar, gall ddod â chydweithiwr neu gynrychiolydd undeb gydag ef.
· Cynghori VCET ynghylch a ddylid cadarnhau neu ailystyried y penderfyniad gwreiddiol, gan roi rhesymau clir.

2.6.11 Bydd Cadeirydd y Panel Apêl yn cyflwyno cyngor y Panel a'r rhesymau drosto i VCET.

2.6.12 Bydd VCET yn ystyried cyngor Panel Apêl REF ac yn gwneud y penderfyniad terfynol ar ganlyniad yr apêl, gan gynnwys unrhyw benderfyniad ynghylch cynnwys neu eithrio unigolion o’r mesuriad swm REF. 

2.6.13 Bydd canlyniad yr apêl, gan gynnwys y rhesymau dros benderfyniad VCET, yn cael ei gyfleu'n ysgrifenedig i'r apelydd fel arfer o fewn pedair wythnos i dderbyn yr apêl ffurfiol. Pan fydd angen amser ychwanegol oherwydd argaeledd aelodau'r panel neu'r angen i adolygu tystiolaeth ategol, bydd yr apelydd yn cael gwybod am yr amserlen ddiwygiedig
2.7 [bookmark: _Toc239758455]Asesiad o'r Effaith ar Gydraddoldeb (AEG)
Cwblhawyd Asesiad o'r Effaith ar Gydraddoldeb fel rhan o'r adolygiad o'r diffiniadau o SRR a RI ym Mhrifysgol Wrecsam. Drwy gydol yr adolygiad hwn, roedd cydraddoldeb, amrywiaeth, cynhwysiant a chynrychiolaeth yn ganolog i'r broses o wneud penderfyniadau. Roedd yr asesiad yn ystyried nodweddion gwarchodedig o dan Ddeddf Cydraddoldeb 2010. Mae'r diffiniad o SRR ym Mhrifysgol Wrecsam yn seiliedig ar un mesur tryloyw y gellir ei archwilio. Nid yw'r broses wedi'i chysylltu â phrosesau gwneud penderfyniadau REF yn unig, ond mae'n fframwaith presennol sydd ar waith i gefnogi datblygu a meithrin gallu ymchwil ym Mhrifysgol Wrecsam. Nid yw'r broses o nodi rolau yn seiliedig ar berfformiad ac fe'i hategir gan hyfforddiant gorfodol, prosesau ymgeisio ffurfiol, a gweithdrefnau cymeradwyo wedi'u dogfennu. Mae'r broses wedi'i chynllunio i fod yn wrthrychol, yn gynhwysol ac mae’n cael ei chymhwyso'n gyson ar draws pob UoA. At hynny, mae'r brifysgol o'r farn bod REF yn eiddo i'r holl staff, a bydd yr holl gyfraniadau i'r portffolio a'r amgylchedd ymchwil yn cael eu hadlewyrchu yng nghyflwyniad REF Prifysgol Wrecsam.

Adolygwyd data'r Brifysgol sy'n cymharu staff a nodwyd fel SRR â'r holl boblogaeth staff academaidd i nodi unrhyw anghymesuredd posibl. Mae hyn yn dangos bod yr SRR yn dangos cyfranogiad cynrychioliadol eang ar draws nodweddion allweddol, gan gynnwys rhyw, hil, crefydd neu gred, anabledd a chyfeiriadedd rhywiol. Mae yna gynrychiolaeth gyfrannol dda o staff benywaidd yn yr SRR, o'i gymharu â'r boblogaeth academaidd ehangach. Mae cynrychiolaeth lleiafrifoedd ethnig yn yr SRR yn gyfrannol uwch nag ym mhoblogaeth lawn y staff academaidd. Mae cynrychiolaeth staff sy'n datgan anableddau yn gyfrannol uwch yn yr SRR, sy'n dangos nad yw'r llwybr goruchwylio yn cyflwyno rhwystrau systemig i gyfranogiad. 

Bydd data'n parhau i gael ei adolygu ar gamau gweithredu allweddol i fonitro cynrychiolaeth o fewn SRR a RI, ac i nodi unrhyw wahaniaethau ac effeithiau sy'n dod i'r amlwg. Bydd yr EIA yn cael ei ddiweddaru o bryd i'w gilydd i sicrhau bod y broses nodi SRR yn parhau i fod yn deg, yn dryloyw ac yn gynhwysol, gan gefnogi cyfranogiad teg yn y cyflwyniad REF.

[bookmark: _Toc239758456]Rhan 3: Pennu Annibyniaeth Ymchwil
[bookmark: _Toc239758457]3.1 Polisi
3.1.1 Fel yr amlinellwyd yng Nghanllawiau REF 2029, ni fydd Sefydliadau Addysg Uwch yn cyflwyno gwybodaeth am staff unigol i REF 2029. Yn lle hynny, bydd y mesuriad swm yn deillio'n uniongyrchol o gofnodion staff HESA, gyda chontractau cymwys yn cael eu nodi drwy'r faner REFQUALCON. 

3.1.2 Ar gyfer contractau 'ymchwil yn unig' (ACEMPFUN 2), rhaid i Sefydliadau Addysg Uwch ddangos a gosod maen prawf diffiniol ar gyfer Annibyniaeth Ymchwil. 

3.1.3 Mae Prifysgol Wrecsam yn gwerthfawrogi cyfraniad yr holl staff ymchwil yn unig at gapasiti ymchwil, rhagoriaeth ymchwil, arloesedd a diwylliant ymchwil cyffredinol y sefydliad. Mae'r brifysgol yn cydnabod bod pob aelod o staff ymchwil yn unig yn chwarae rhan bwysig yn natblygiad a pherfformiad gweithgareddau ymchwil y brifysgol. Mae parch mawr at RI, gan gynnwys yr ymreolaeth i ddylunio, gweithredu a lledaenu ymchwil. Mae'r brifysgol yn cydnabod bod ymgysylltu ag ymchwil yn hanfodol a bod pob aelod o staff ymchwil yn unig yn cyfrannu'n ystyrlon at yr amgylchedd ymchwil a pherfformiad mewn asesiadau ymchwil allweddol, fel y REF. Nid yw cymryd rhan mewn ymchwil heb ddal RI yn lleihau gwerth cyfraniad unigolyn. Ni fydd yn cael ei ddefnyddio fel ffactor dylanwadol mewn penderfyniadau sy'n ymwneud â dyrchafiad a chynnydd, dyrannu adnoddau, nac ymestyn contractau.

3.1.4 Meini prawf REF 2029 a’r diffiniad ar gyfer RI ar gyfer contractau ymchwil yn unig yw: 

· Ystyrir bod contract 'ymchwil yn unig' yn dangos annibyniaeth ymchwil os yw'r aelod o staff yn ymgymryd ag ymchwil hunangyfeiriedig, yn hytrach na chynnal rhaglen ymchwil unigolyn arall yn bennaf. 

3.1.5 Cyflogir tua 4.5% o'n staff academaidd ar gontractau ymchwil yn unig, sy'n cael eu categoreiddio'n fewnol fel rhai 'academaidd gysylltiedig'. Mae'r contractau hyn yn cynnwys swyddi fel Cynorthwyydd Ymchwil, Ymchwilydd ôl-ddoethurol, Cydymaith Ymchwil, Cymrawd Ymchwil, ac Uwch Gymrawd Ymchwil. Nid yw teitl y rôl neu'r swydd benodol bob amser yn nodi'n uniongyrchol a yw'r aelod o staff yn cael eu cyflogi i weithio o dan Brif Ymchwilydd ar brosiect penodol, nac i ymgymryd ag ymchwil hunangyfeiriedig sy'n cyfrannu at bortffolio ymchwil y brifysgol. Mae'r swyddi hyn yn amrywio ar draws disgyblaethau a gallant gynnwys y naill fath o ffocws ymchwil neu'r llall.

3.1.6 At ddibenion REF 2029, mae Prifysgol Wrecsam yn diffinio Annibyniaeth Ymchwil (RI) mewn modd tryloyw, cynhwysol, ac sy'n gallu cael ei ddilysu'n ddibynadwy ar draws pob Uned Asesu. Mae'r diffiniad hwn yn sicrhau cysondeb a thegwch wrth beidio â gwahaniaethu gwerth ymchwil rhwng contractau 'addysgu ac ymchwil' a chontractau 'ymchwil yn unig'. Mae'r brifysgol wedi mabwysiadu un meincnod sydd â thystiolaeth glir ar gyfer ei meini prawf sefydliadol.

· Statws goruchwyliwr cymeradwy ar Gofrestr Goruchwylwyr y brifysgol fel Prif Oruchwyliwr neu Ail Oruchwylydd myfyrwyr Ymchwil Ôl-raddedig (PGR).


3.1.7 Mae'r dull hwn yn adlewyrchu cyd-destun sefydliadol Prifysgol Wrecsam, lle mae'r cyfrifoldeb dros oruchwylio myfyrwyr ymchwil yn rôl sylweddol sy'n gysylltiedig ag ymchwil. Mae goruchwylio myfyrwyr ymchwil ôl-raddedig yn gofyn am weithgaredd ymchwil amlwg, profiad goruchwylio priodol, a'r gallu i fentora myfyrwyr yn effeithiol. Mae'n gofyn am annibyniaeth wrth ddatblygu a gweithredu prosiectau ymchwil, yn ogystal â'r gallu i ddarparu arweiniad a chyfarwyddyd. O'r herwydd, mae'n ddangosydd cadarn a chymesur o SRR a RI, sy'n cwmpasu rolau hanfodol arwain, mentora a meithrin twf academaidd a phroffesiynol myfyrwyr ymchwil. 

3.1.8 Drwy fabwysiadu'r maen prawf hwn, mae'r brifysgol yn sicrhau:
· Cysondeb â'i ddull cynhwysol o ymdrin â REF 2029.
· Tryloywder a chysondeb wrth nodi staff sydd ag RI
· Mecanwaith clir y gellir ei archwilio ar gyfer dilysu.
· Sicrhau disgwyliadau rôl, nid perfformiad blaenorol na metrigau ymchwil. 
3.2 [bookmark: _Toc239749636][bookmark: _Toc239758458]Gweithdrefn 
3.2.1 Mae'r meini prawf ar gyfer RI yr un fath â'r rhai ar gyfer SRR; felly mae'r weithdrefn yr un fath ag a amlinellir yn 2.2.1-2.2.6. 

3.3 [bookmark: _Toc239749637][bookmark: _Toc239758459]Gwneud Penderfyniadau a Chyfathrebu 
3.3.1 Mae'r broses o wneud penderfyniadau a chyfathrebu ar gyfer RI yr un fath â'r un ar gyfer SRR; y pwyntiau a amlinellir yn 2.3.1-2.3.9.

3.4 [bookmark: _Toc239758460]Staff a Phwyllgorau
3.4.1 Mae'r staff a'r pwyllgorau sy'n gyfrifol am bennu a chyfleu'r meini prawf ar gyfer RI yr un fath â'r rhai a amlinellir yn 2.4.1 a 2.4.2. 

3.5 [bookmark: _Toc239749639][bookmark: _Toc239758461]Hyfforddiant 
3.5.1 Mae'r hyfforddiant yr un fath â'r hyn a amlinellir o dan 2.5.1- 2.5.3. 


3.6 [bookmark: _Toc239758462]Apeliadau
3.6.1 Mae'r broses ymgynghori, ymholiadau ac apeliadau ar gyfer penderfyniadau sy'n ymwneud ag RI yr un fath â'r broses ar gyfer SRR fel yr amlinellir 2.6.1- 2.6.12. 




[bookmark: _Toc239749641][bookmark: _Toc239758463]Rhan 4: Dyrannu Contractau i Unedau Asesu 
[bookmark: _Toc239758464]4.1 Polisi
4.1.1 Yn unol â Chanllawiau REF 2029, mae Prifysgol Wrecsam yn gyfrifol am fapio'r holl gontractau cymwys i Unedau Asesu. Rhaid i bob contract cymwys fod yn gysylltiedig â'r UoA y mae ymchwil yr unigolyn yn gysylltiedig ag ef yn bennaf ac wedi'i gofnodi yn y maes REFUOA2029 yng nghofnod Staff HESA.

4.1.2 Mae Canolfannau Costau HESA ac Unedau Asesu (UoAs) yn wahanol. Er bod y ddwy elfen yn allweddol wrth ddychwelyd a rheoli data prifysgol, mae'n hanfodol cydnabod eu bod yn cyflawni gwahanol swyddogaethau. 

4.1.3 Felly, bydd y broses ddyrannu'n ystyried gweithgarwch ymchwil uniongyrchol a datblygiad ymchwil tymor hwy y brifysgol.  

4.1.4 Mae natur gymwysedig a rhyngddisgyblaethol ymchwil Prifysgol Wrecsam yn nodwedd ddiffiniol, lle mae gweithgarwch ymchwil ac unigolion yn aml yn symud rhwng nifer o UoAs ac yn cyfrannu atynt. Mae'r hyblygrwydd hwn yn sicrhau y gellir mapio contractau ac ymchwilwyr unigol i'r UoAs mwyaf perthnasol, waeth beth fo'r ffiniau disgyblaethol. Wrth i ymchwil ddod yn fwyfwy cydweithredol, mae'r brifysgol yn cydnabod bod llawer o themâu ymchwil yn rhychwantu gwahanol UoAs, gan dorri ar draws ffiniau academaidd traddodiadol yn aml.

4.1.5 Yn ymarferol, mae hyn yn golygu y gall ymchwilwyr gymryd rhan mewn prosiectau sy'n pontio sawl UoA, gan gyfrannu at feysydd y tu hwnt i'w prif faes. Felly, nid yw dyrannu contractau i UoAs wedi'i gyfyngu i fframwaith disgyblaethol anhyblyg. 

4.1.6 Bydd mapio contractau i UoAs, lle bo hynny'n briodol, yn adlewyrchu'r hylifedd hwn drwy sicrhau bod ymchwilwyr a'u prosiectau'n gysylltiedig â'r UoA(s) sy'n cynrychioli ehangder a natur ryngddisgyblaethol yr ymchwil yn fwyaf effeithiol. Mae hyn yn caniatáu asesiad mwy cyfannol ac integredig o ragoriaeth ac effaith ymchwil, sy'n cyd-fynd ag amcanion ehangach y brifysgol o feithrin cydweithio rhyngddisgyblaethol a mynd i'r afael â heriau byd-eang.

4.1.7 Os oes gan unigolyn fwy nag un contract cymwys, gellir dyrannu pob contract i UoA gwahanol, ar yr amod bod yr unigolyn yn gwneud cyfraniad sylweddol i bob UoA o dan delerau'r contractau perthnasol.

4.1.8 Gall dyraniadau UoA newid rhwng datganiadau blynyddol i adlewyrchu gweithgarwch ymchwil sy'n esblygu, cysylltiadau sylweddol, a gofynion REF.

4.2 [bookmark: _Toc239758465]Gweithdrefn
4.2.1 Bydd y Swyddfa Ymchwil yn goruchwylio'r gwaith o fapio contractau cymwys i UoAs mewn ymgynghoriad â Grŵp Llywio REF 2029.

4.2.2 Bydd y dyraniad UoA arfaethedig ar gyfer pob contract unigol yn cael ei hysbysu gan:
· Yn cyd-fynd agosaf â themâu ymchwil ac amcanion y gwaith.
· Yn adlewyrchu cyfraniad ymchwil sylweddol yr unigolyn, gan gynnwys grŵp, canolfan, neu sefydliad ymchwil perthnasol a myfyrwyr dan oruchwyliaeth.
· Yn cefnogi blaenoriaethau'r Brifysgol o ran meithrin gallu ymchwil.
· Yn cyd-fynd â gweledigaeth strategol ehangach y sefydliad

4.2.3 Lle mae'n ymddangos bod contract yn cyd-fynd â mwy nag un UoA, cynhelir ymgynghoriad gyda'r Deon/Deoniaid Cyswllt perthnasol ar gyfer Ymchwil, Pennaeth Gwasanaethau Ymchwil, Arweinydd UoA a'r unigolyn dan sylw. Bydd yr ymgynghoriad hwn yn pennu'r dyraniad UoA mwyaf priodol.

4.2.4 Pan fydd gan unigolyn nifer o gontractau, bydd pob contract yn cael ei adolygu'n annibynnol i bennu'r dyraniad UoA priodol.

4.2.5 Bydd yr holl ddyraniadau terfynol yn cael eu trafod gyda'r unigolyn, yr Arweinydd(ion) UoA perthnasol, y Deon, ac yn cael eu cymeradwyo'n ffurfiol gan Grŵp Llywio REF 2029, y Pwyllgor Ymchwil, a Thîm Gweithredol yr Is-Ganghellor.

4.2.6 Caiff dyraniadau eu hadolygu'n flynyddol, neu pan fydd unigolyn newydd yn bodloni meini prawf SRR neu RI a'u diwygio lle bo angen i sicrhau eu bod yn parhau i gyd-fynd â gweithgarwch ymchwil, strategaeth sefydliadol, gofynion REF a'r Cod Ymarfer hwn.

4.2.7 Bydd y dyraniadau terfynol sydd wedi'u cymeradwyo yn cael eu cofnodi yn y maes REFUOA2029 yng nghofnod Staff HESA.

4.3 [bookmark: _Toc239758466]Gwneud Penderfyniadau a Chyfathrebu ynghylch Dyrannu contractau i UoAs

4.3.1 Cymeradwyodd y Pwyllgor Ymchwil Strategaeth Fframwaith Rhagoriaeth Ymchwil a Chynllun Gweithredu yn 2023. Roedd y strategaeth a'r cynllun gweithredu yn amlinellu uchelgais y brifysgol i gynyddu'r mesuriad swm a nifer yr Unedau Asesu (UoAs) a gyflwynwyd o'i gymharu â REF2021. Roedd y strategaeth gyffredinol yn canolbwyntio ar greu diwylliant ymchwil ymgysylltiedig a hyderus ar draws y brifysgol i gynyddu gwelededd, effaith a gwerth ein hymchwil.  Roedd hyn yn cynnwys defnyddio a thyfu partneriaethau a chydweithrediadau ymchwil academaidd a diwydiannol i sicrhau effaith. 

4.3.2 Yn dilyn cymeradwyo Gweledigaeth a Strategaeth y brifysgol ar gyfer 2030 yn 2025, cafodd amcanion strategol allweddol strategaeth REF eu hymgorffori yng Nghynllun Galluogi Ymchwil ehangach y brifysgol, ar gyfer

- Rhagoriaeth yn ansawdd, perthnasedd ac effeithiau ein hymchwil a'n menter ryngddisgyblaethol - gan gyflawni arloesedd a thrawsnewid llwyddiannus.

4.3.3 Penodwyd Arweinwyr UoA yn dilyn enwebiadau gan Ddeon a Deoniaid Cyswllt tair cyfadran y brifysgol. Roedd penodiadau'n seiliedig ar swm presennol yr ymchwil, capasiti ymchwil sy'n dod i'r amlwg a blaenoriaethau twf strategol. 

4.3.4 Cynhaliodd Grŵp Llywio REF2029 ymarfer mapio cynllun peilot cychwynnol ym mis Mai 2024 i ddyrannu contractau academaidd i UoAs. Roedd y gweithgaredd peilot hwn yn adolygu'r meini prawf arfaethedig sy'n ymwneud ag SRR a RI, yn sefydlu cryfderau UoA, yn cefnogi alinio themâu ymchwil ar draws cyfadrannau, ac yn darparu data allbwn amcangyfrifiedig a data astudiaeth achos effaith ar gyfer Grŵp Llywio REF ac arweinwyr UoA. Cynlluniwyd yr ymarfer i brofi prosesau, adolygu capasiti ymchwil, a darparu llinell sylfaen wedi'i llywio gan dystiolaeth o swm yr ymchwil a'r capasiti sy'n dod i'r amlwg ar draws y brifysgol.

4.3.5 Mae Prifysgol Wrecsam yn cydnabod bod ei chapasiti ymchwil ar daith ddatblygiadol. Fel sefydliad ymchwil cymhwysol a rhyngddisgyblaethol sy’n tyfu, efallai y bydd cyfraniadau staff yn cyd-fynd yn briodol â mwy nag un UoA. O ganlyniad, nid yw dyrannu contractau i UoAs yn statig a gall esblygu i adlewyrchu datblygiad ymchwil, gweithgarwch rhyngddisgyblaethol, a blaenoriaethau strategol. Bydd unrhyw symud rhwng Unedau'n cael ei wneud yn dryloyw, gyda sail resymegol wedi’i dogfennu a chyfleoedd i staff ofyn am eglurhad neu adolygiad.

4.3.6 Gan fod y meini prawf ar gyfer SRR a RI yn cael eu sefydlu drwy brosesau mewnol cymeradwy'r brifysgol ar gyfer goruchwylio ymchwil, bydd unrhyw staff sy'n bodloni'r meini prawf hyn yn cael gwybod am eu dyraniad UoA arfaethedig gan y Pennaeth Gwasanaethau Ymchwil, naill ai ar lafar neu drwy hysbysiad ysgrifenedig. 

4.3.7 Bydd y broses ddyrannu'n cael ei chynnal mewn ymgynghoriad â'r aelod unigol o staff a'r Arweinydd UoA perthnasol. Fel prifysgol ymchwil fach sy'n datblygu, gall Prifysgol Wrecsam hwyluso trafodaethau agored, un-i-un ar draws y sefydliad i sicrhau bod y dyraniad UoA yn adlewyrchu gweithgarwch ymchwil, taflwybr, cyfraniadau rhyngddisgyblaethol ac aliniad strategol yr unigolyn yn briodol. Felly, bydd unigolion yn cymryd rhan weithredol yn y broses o wneud penderfyniadau yn hytrach na derbyn canlyniad yn oddefol.

4.3.8 Lle gallai dyraniad arfaethedig newid oherwydd aliniad strategol, capasiti ymchwil sy'n esblygu, neu ddatblygiad portffolio ymchwil unigolyn, bydd hyn yn cael ei drafod yn uniongyrchol gyda'r unigolyn ac Arweinydd yr UoA cyn i unrhyw benderfyniad gael ei gadarnhau. 

4.3.9 Cynhelir Asesiadau o'r Effaith ar Gydraddoldeb ar gamau allweddol i sicrhau nad yw'r broses o wneud penderfyniadau yn rhoi unigolion na grwpiau dan anfantais a bod diwylliannau ymchwil cynhwysol yn parhau i gael eu cryfhau.

4.4 [bookmark: _Toc239758467]Staff a Phwyllgorau
4.4.1 Mae'r grwpiau canlynol yn goruchwylio'r broses benderfynu derfynol wrth ddyrannu contractau i UoAs ar gyfer REF 2029. Mae manylion llawn eu rôl ar gael o dan 1.5.3. 
· Grŵp Llywio REF 2029 
· Pwyllgor Ymchwil
· VCET 

4.4.2 Mae'r unigolion canlynol yn rhan o'r broses o gynghori'r grwpiau a'r pwyllgorau penderfynu uchod. 
· Pennaeth Gwasanaethau Ymchwil 
· Arweinwyr UoA 
· Deoniaid 
· Deoniaid Cyswllt ar gyfer Ymchwil 
· Staff unigol a nodwyd fel SRR ac RI 

4.5 [bookmark: _Toc239758468]Hyfforddiant
4.5.1 Bydd y sesiynau hyfforddi canlynol, a gyflwynir gan y Tîm Datblygu Sefydliadol ac Amrywiaeth a'r Tîm Gwasanaethau Ymchwil, yn cael eu darparu i aelodau Grŵp Llywio REF, y Pwyllgor Ymchwil, a'r VCET:
· Gwneud penderfyniadau cynhwysol 
· Asesiadau o'r Effaith ar Gydraddoldeb 
· Ystyriaethau croestoriadol mewn perthynas â Chydraddoldeb, Amrywiaeth a Chynhwysiant 
· Rhagfarn Ddiarwybod 

4.6 [bookmark: _Toc239758469]Asesiad o'r Effaith ar Gydraddoldeb (EIA)
Cynhaliwyd EIA i adolygu effaith bosibl y broses ar gyfer dyrannu contractau cymwys i UoAs ar gyfer REF 2029. Roedd yr asesiad yn ystyried nodweddion gwarchodedig o dan Ddeddf Cydraddoldeb 2010. Mae'r broses ddyrannu wedi'i chynllunio i fod yn dryloyw, yn seiliedig ar dystiolaeth ac yn gynhwysol. Mae penderfyniadau'n cael eu llywio gan feini prawf sydd wedi'u diffinio'n glir ac yn cael eu gwneud mewn ymgynghoriad ag aelodau unigol o staff, Arweinwyr UoA, ac uwch arweinwyr perthnasol. Bwriad cydnabod gweithgarwch ymchwil rhyngddisgyblaethol a'r hyblygrwydd i adolygu dyraniadau bob blwyddyn yw cefnogi tegwch a sicrhau bod dyraniadau'n parhau i gyd-fynd â gweithgarwch ymchwil sy'n esblygu a gweledigaeth a strategaeth ymchwil y brifysgol. Nodwyd risgiau posibl mewn perthynas â blaenoriaethu strategol ac asesu blynyddol. Er mwyn lliniaru'r risgiau hyn, mae'r rhai sy'n gwneud penderfyniadau yn cael hyfforddiant mewn gwneud penderfyniadau cynhwysol, asesu'r effaith ar gydraddoldeb, rhagfarn ddiarwybod, a chroestoriadedd. Mae dyraniadau'n cael eu cofnodi, eu trafod gydag unigolion, ac yn amodol ar brosesau adolygu a chymeradwyo ffurfiol. Bydd monitro cydraddoldeb yn cael ei wneud ar gamau allweddol i ganfod unrhyw effeithiau anghymesur ar draws nodweddion gwarchodedig. Bydd canlyniadau'n cael eu hadolygu'n rheolaidd i sicrhau bod y broses ddyrannu'n parhau i fod yn deg, yn dryloyw ac yn gefnogol i ddiwylliant ymchwil cynhwysol.
[bookmark: _Toc239749648][bookmark: _Toc239758470]Rhan 5: Dewis allbynnau 
[bookmark: _Toc239758471]5.1 Polisi
5.1.1 Fel yr amlinellwyd yng Nghanllawiau REF 2029, mae'n ofynnol i Sefydliadau Addysg Uwch nodi'r polisïau a'r gweithdrefnau ar gyfer dewis allbynnau. Bydd y polisi hwn yn: 
· Sicrhau bod yr holl allbynnau'n cynrychioli'r ymchwil a wneir yn yr UoA.
· Amlinellu’r prosesau ar gyfer pennu'r cysylltiad sylweddol rhwng allbynnau a'r UoA.
· Disgrifio sut mae allbynnau'n cael eu neilltuo i UoAs.
· Nodi'r prosesau ar gyfer sicrhau amrywiaeth allbynnau, gan sicrhau bod y rhain yn gyfrifol, yn gadarn, yn dryloyw, yn deg ac yn gynhwysol.

5.1.2 Mae Prifysgol Wrecsam yn gwerthfawrogi'r holl staff sy'n cyfrannu at ei phortffolio ymchwil ac yn croesawu cyflwyno datgysylltu yn REF 2029. Mae gwahanu'r contractau a ddefnyddir i gyfrifo'r mesuriad swm o'r allbynnau penodol sydd wedi'u cynnwys mewn cyflwyniad yn galluogi cynnwys ymchwil rhagorol ac arloesol sy'n cael ei chynhyrchu ar draws y brifysgol, gan gynnwys lle nad yw rôl unigolyn wedi'i diffinio eto fel un sydd â SRR neu fel un sy'n annibynnol ar ymchwil.

5.1.3 Fel cymuned ymchwil ryngddisgyblaethol gymhwysol, mae'r dull hwn hefyd yn caniatáu mwy o hyblygrwydd wrth ddyrannu allbynnau i'r uned fwyaf priodol, heb fod angen alinio â chontract cyfrannu swm yr awdur. At hynny, mae'n atgyfnerthu bod ymchwil yn gyfrifoldeb ar y cyd ac yn adlewyrchu cyfraniad yr holl staff ar draws y brifysgol. 

5.1.4 Bydd Prifysgol Wrecsam ond yn cyflwyno allbynnau ymchwil i REF 2029 sy'n dangos cysylltiad sylweddol â'r sefydliad, yn seiliedig ar gyflogaeth gymwys yr awdur gyda'r brifysgol, amseriad ei gyflogaeth mewn perthynas â rhyddhau'r allbwn i'r cyhoedd, a chyfraniad y sefydliad at yr ymchwil tanategol. Ni fydd allbynnau a ysgrifennwyd gan staff heb gontract academaidd cymwys, neu gan fyfyrwyr ôl-raddedig yn unig, staff anrhydeddus, staff sy'n ymweld neu staff nad ydynt yn canolbwyntio ar ymchwil, yn cael eu hystyried yn gymwys.

5.1.5 Pan fydd allbwn yn bodloni'r meini prawf cymhwysedd, yn dangos cysylltiad sylweddol â'r uned sy'n ei chyflwyno, ac ar gael i'r cyhoedd yn ystod cyfnod asesu REF tra bod Prifysgol Wrecsam yn cyflogi'r aelod o staff, gellir ystyried ei gynnwys hyd yn oed os nad oes gan yr awdur gontract cyflogaeth cymwys gyda'r brifysgol mwyach.

5.1.6 Mae'r brifysgol yn cydnabod bod ymchwil o ansawdd uchel yn aml yn ymestyn y tu hwnt i ffiniau disgyblaethau academaidd traddodiadol. Felly, ni fydd allbynnau cymwys yn cael eu clymu'n awtomatig i un UoA. Pan fydd awdur yn cael ei gynnwys ym mesuriad swm UoA penodol, ni fydd ei allbynnau o reidrwydd yn cael eu cyflwyno i'r un UoA hwnnw.

5.1.7 Mae Prifysgol Wrecsam wedi ymrwymo i gyflwyno allbynnau amrywiol ar draws yr holl UoAs a gyflwynir, sy'n cynrychioli'r gweithgareddau ymchwil rhyngddisgyblaethol ac arloesol a gyflawnir ar draws y sefydliad. Bydd yr holl allbynnau cymwys sy'n bodloni'r diffiniad o ymchwil yn cael eu hadolygu, a'u hadolygu'n fewnol gan gymheiriaid gan ddefnyddio'r un broses. Mae Prifysgol Wrecsam wedi ymrwymo i gefnogi cyflwyno allbynnau amrywiol a bydd yn parhau i weithio tuag at y maniffesto 5%[footnoteRef:5] ar draws yr holl UoAs a gyflwynwyd ganddi.  [5: Yn unol â Maniffesto 5%, mae Sefydliadau Addysg Uwch yn ymrwymo i gyflwyno o leiaf 5% o'u cyflwyniadau i REF 2029 fel allbwn ymchwil anhraddodiadol. ] 


5.1.8 Asesir pob allbwn cymwys yn erbyn meini prawf REF o ran gwreiddioldeb, arwyddocâd a thrylwyredd. Adolygiad gan arbenigwyr yw'r brif sail ar gyfer asesu. Ni fydd metrigau sy'n seiliedig ar gyfnodolion, fel Ffactorau Effaith Cyfnodolion, na lleoliad, fformat nac iaith cyhoeddiadau, yn cael eu defnyddio fel mesurau dirprwyol o ansawdd nac effaith allbynnau unigol.

5.1.9 Mae Prifysgol Wrecsam wedi ymrwymo i gefnogi allbynnau ymchwil Cymraeg. Mae'r holl allbynnau ymchwil, gan gynnwys y rhai yn y Gymraeg, yn cael eu hadolygu drwy ddilyn yr un broses adolygu fewnol gan gymheiriaid. 
[bookmark: _Toc239758472]5.2 Gweithdrefn 
[bookmark: _Toc239758473]Nodi'r cysylltiad sylweddol ag allbynnau

5.2.1 Bydd Prifysgol Wrecsam yn defnyddio'r meini prawf cyswllt sylweddol canlynol wrth ddewis allbynnau i'w cyflwyno:
· Rhaid i'r awdur fod wedi dal contract cyflogaeth cymwys gyda Phrifysgol Wrecsam o leiaf 0.2 FTE am o leiaf 12 mis yn ystod y cyfnod 1 Ionawr 2021 i 31 Rhagfyr 2028.
· Rhaid i berthynas gyflogaeth gymwys fod wedi bodoli naill ai:
· ar yr adeg pan oedd yr allbwn a gyflwynwyd ar gael i'r cyhoedd am y tro cyntaf; neu
· cyn i'r allbwn fod ar gael i'r cyhoedd, lle cynhaliwyd yr ymchwil a oedd yn sail i'r allbwn yn ystod y cyfnod cyflogaeth hwnnw.
· Dim ond os cafodd yr ymchwil sylfaenol ei gynnal ym Mhrifysgol Wrecsam a'i alluogi ganddi y bydd allbynnau'n cael eu hystyried yn gymwys.
· Rhaid i'r awdur sy'n cyfrannu fod wedi bod yn gysylltiedig â Phrifysgol Wrecsam (Glyndŵr gynt) ac wedi cyhoeddi o dan ei henw.

5.2.2 Er bod yr isod i gyd yn cael eu gwerthfawrogi'n fawr, nid yw'r canlynol o dan ganllawiau REF 2029 yn gysylltiad sylweddol ac felly ni fyddant yn cael eu hystyried yn gymwys:
· Allbynnau a ysgrifennwyd gan fyfyriwr ymchwil ôl-raddedig yn unig (gan gynnwys traethodau ymchwil) lle nad oes contract cyflogaeth academaidd cymwys ar wahân ar waith.
· Staff ar ymweliad neu staff anrhydeddus.
· Staff a gyflogir ar gontractau technegol, addysgu yn unig, neu wasanaethau proffesiynol lle nad yw ymchwil yn ddisgwyliad penodol o'u rôl. 
[bookmark: _Toc239758474]Dewis allbynnau lle mae'r cyswllt sylweddol drwy gyn-aelodau staff

5.2.3 Mae'r meini prawf canlynol yn berthnasol mewn achosion o ddileu swydd yn orfodol, dileu swydd yn wirfoddol neu ddiswyddo, ymddeol, a chontractau cyfnod penodol yn dod i ben:
· Diswyddo neu ddileu swydd orfodol (allbynnau un awdur): Ni fydd allbynnau a ysgrifennwyd yn unig gan aelod o staff sydd wedi cael eu diswyddo neu y dilëwyd eu swydd yn orfodol yn cael eu hystyried i'w cyflwyno.
· Diswyddo neu ddileu swydd orfodol (allbynnau cyd-awduron): Pan fydd un neu fwy o gyd-awduron yn parhau i gael eu cyflogi gan Brifysgol Wrecsam, bydd allbynnau fel arfer yn parhau i fod yn gymwys i'w cyflwyno. Bydd yr allbynnau hyn yn cael eu hystyried fesul achos gyda gweddill yr awdur(on), arweinydd yr UoA, y Dirprwy Is-Ganghellor a'r Cyfarwyddwr Gweithredol Adnoddau Dynol, fel y bo'n briodol. 
· Dileu swydd neu ddiswyddo gwirfoddol : Bydd allbynnau a ysgrifennir gan staff sydd wedi derbyn diswyddo neu ddileu swydd yn wirfoddol fel arfer yn parhau i fod yn gymwys i'w cyflwyno, gyda chaniatâd yr awdur yn cael ei geisio lle bo hynny'n briodol.
· Ymddeoliad: Bydd allbynnau a ysgrifennwyd gan staff sydd wedi ymddeol yn parhau i fod yn gymwys i'w cyflwyno.
· Contractau cyfnod penodol wedi dod i ben: Bydd allbynnau a ysgrifennwyd gan staff y mae eu contractau cyfnod penodol wedi dod i ben yn parhau i fod yn gymwys i'w cyflwyno.

5.2.4 Pan fydd allbwn ar gael i'r cyhoedd ar ôl i aelod o staff ymddeol neu ar ôl i gontract cyfnod penodol ddod i ben, a bod yr ymchwil sylfaenol wedi'i gynnal ym Mhrifysgol Wrecsam, a bod yr allbwn yn gysylltiedig â hi, gellir ystyried cynnwys yr allbwn, yn amodol ar ganiatâd yr awdur.

5.2.5 Bydd pob allbwn o'r fath yn destun yr un broses adolygu a dethol. Lle bo angen, gofynnir am ganiatâd gan gyn-aelodau staff i gynnwys eu hallbynnau yng nghyflwyniad terfynol yr UoA, mewn ymgynghoriad ag Arweinydd yr UoA.

[bookmark: _Toc239758475]Aseinio allbynnau i UoAs

5.2.6 Bydd Grŵp Llywio REF, Arweinwyr UoA, ac aelodau'r Paneli Adolygu Cymheiriaid Mewnol yn gyfrifol am fapio'r holl allbynnau cymwys i'r UoA(s) mwyaf priodol. Wrth wneud hynny, byddant yn ystyried y meini prawf canlynol:
· Mae'r allbwn yn bodloni gofynion cymhwysedd REF.
· Mae'r pwnc a'r prif ffocws yn cyd-fynd â'r disgrifydd(ion) UoA REF perthnasol.
· Mae methodoleg a dull yr ymchwil yn gyson â'r disgrifydd(ion) UoA perthnasol.
· Mae'r allbwn yn cyfrannu at themâu allweddol, amcanion a blaenoriaethau strategol yr ymchwil a gyflwynir o dan yr UoA.

5.2.7 Bydd allbynnau'n cael eu dychwelyd i fwy nag un UoA Prifysgol Wrecsam dim ond lle gellir dangos aliniad ystyrlon yn glir, a lle mae'r allbwn yn gwneud cyfraniad sylweddol at themâu a ffocws allweddol pob UoA a gyflwynir. Mewn achosion o'r fath, bydd yr Arweinwyr UoA perthnasol a'r awdur(on) yn cyfarfod i drafod a chytuno ar y dull arfaethedig.

5.2.8 Rhaid i'r dewis terfynol ac aliniad terfynol yr allbynnau ag UoAs a gyflwynir gael eu cyfleu i'r awdur(on) a chytuno arnynt gyda nhw cyn eu cyflwyno.

[bookmark: _Toc239758476]Amrywiaeth yr allbynnau

5.2.9 Bydd yr holl allbynnau cymwys sy'n bodloni'r diffiniad o ymchwil yn cael eu hadolygu a'u hadolygu'n fewnol gan gymheiriaid yn dilyn yr un broses ag a amlinellir yn y Broses Adolygu gan Gymheiriaid Mewnol ar gyfer Cyflwyniadau Allbwn Fframwaith Rhagoriaeth Ymchwil 2029 (Atodiad 3).  

5.2.10 Bydd pob UoA yn cael ei annog yn weithredol i fonitro ac ystyried amrywiaeth yr allbynnau sy'n cael eu hadolygu. Mae hyn yn cynnwys sicrhau cydnabyddiaeth gytbwys o allbynnau ar draws gwahanol fathau o ymchwil. Bydd paneli adolygu yn myfyrio ar y posibilrwydd o ragfarn tuag at fathau cyfarwydd neu gonfensiynol o allbwn ac yn gwneud ymdrechion i werthfawrogi arloesedd ac effaith ar draws ffurfiau amrywiol o gyfraniad ysgolheigaidd.

5.2.11 Bydd gofyn i Arweinwyr UoA ddogfennu ystyriaethau amrywiaeth allbwn yn eu hadroddiadau asesu i grŵp llywio REF. Bydd hyn yn cynnwys sylwadau byr ar yr ystod o fathau o ymchwil a adolygwyd ac unrhyw fesurau a gymerwyd i sicrhau gwerthusiad teg ar draws y categorïau hyn.

[bookmark: _Toc239749655][bookmark: _Toc239758477]Cynrychioliadol o'r ymchwil a wnaed yn yr uned sy'n cyflwyno 
5.2.12 Bydd y Brifysgol yn sicrhau bod allbynnau, a ddewisir i'w cyflwyno, yn gynrychioliadol o'r ymchwil a wnaed ym mhob UoA yn ystod y cyfnod REF. Bydd allbynnau cynrychioliadol yn adlewyrchu ehangder y gweithgarwch ymchwil yn yr uned, gan gynnwys alinio â strategaethau, strwythurau a chyfraniadau ymchwil i raglenni, rhwydweithiau a mentrau cenedlaethol neu ryngwladol mawr.

5.2.13 Er mwyn cefnogi ehangder a chynrychiolaeth mewn UoA, ni fydd y Brifysgol fel arfer yn cyflwyno mwy na phum allbwn sy'n gysylltiedig ag un cyswllt sylweddol ar lefel UoA.

5.2.14 O ystyried amgylchedd ymchwil bach a chydweithredol y Brifysgol, bydd Arweinwyr UoA yn gweithio'n agos gyda staff ar draws pob uned sy'n cyflwyno i sicrhau bod allbynnau dethol yn cynrychioli'r ystod lawn o weithgaredd ymchwil a bod cyfraniadau unigol yn cael eu hadlewyrchu'n briodol yn y cyflwyniad.
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5.2.15 Mae'r Brifysgol wedi ymrwymo i arferion asesu ymchwil cyfrifol, yn unol â mentrau blaenllaw sydd â'r nod o wella uniondeb a thryloywder gwerthuso ymchwil. Fel llofnodwr Datganiad San Francisco ar Asesu Ymchwil (DORA)[footnoteRef:6], mae'r Brifysgol ar hyn o bryd yn adolygu ei Pholisi Metrigau Cyfrifol ac yn ystyried camau i ddod yn llofnodwr y Gynghrair ar gyfer Hyrwyddo Asesu Ymchwil (CoARA). [6: Menter fyd-eang yw DORA sy'n cefnogi ac yn ymgyrchu dros wella'r ffyrdd rydym yn asesu ymchwil ac ymchwilwyr - https://sfdora.org/ 
] 


5.2.16 Asesir yr holl allbynnau a adolygir fel rhan o broses adolygu cymheiriaid REF gan ddefnyddio barn ansoddol arbenigol. Defnyddir dangosyddion meintiol, fel data dyfynnu, yn unig i lywio'r dyfarniadau hyn a dim ond pan fydd dangosyddion ystyrlon a phriodol ar gael. Ni ddefnyddir metrigau byth fel dirprwyon ar gyfer gwerthuso arbenigol. 

5.2.17 Asesir allbynnau gan ddefnyddio system sgorio 12 pwynt, yn seiliedig ar wreiddioldeb, arwyddocâd a thrylwyredd. Adolygiad arbenigol yw'r brif sail ar gyfer asesu o hyd, gan sicrhau bod allbynnau'n cael eu gwerthuso yn erbyn y safonau uchaf o ragoriaeth academaidd. Bydd y broses adolygu bob amser yn adlewyrchu normau a disgwyliadau disgyblaethol, gan sicrhau bod y meini prawf yn cael eu cymhwyso'n briodol ym mhob maes ymchwil.

5.2.18 Ni fydd metrigau sy'n seiliedig ar gyfnodolion, lleoliad cyhoeddi, fformat nac iaith yn cael eu defnyddio fel mesurau ar gyfer ansawdd neu effaith allbynnau ymchwil. Bydd adolygwyr yn defnyddio meini prawf gwerthuso i sicrhau tegwch, tryloywder ac aliniad â'r safonau disgwyliedig o drylwyredd ysgolheigaidd. 

5.2.19 Bydd y sgoriau'n cael eu defnyddio dim ond i nodi'r allbynnau cryfaf ar gyfer cyflwyniad REF. Ni fydd y sgoriau hyn yn cael eu defnyddio at unrhyw ddiben arall, gan gynnwys asesiadau perfformiad unigol neu sefydliadol ar lefel unedau, neu ddilyniant gyrfa. 
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5.2.20 Bydd allbynnau a gyflwynir yn Gymraeg neu Iaith Arwyddion Prydain yn cael eu hadolygu gan gymheiriaid yn eu ffurf wreiddiol, heb fod angen eu cyfieithu na'u dehongli. 

5.2.21 Lle bo angen, bydd paneli adolygu cymheiriaid UoA yn cael eu cefnogi gan adolygwyr cymheiriaid arbenigol allanol i gefnogi'r broses adolygu gan gymheiriaid gan ddilyn yr un system sgorio 12 pwynt. 

5.3 [bookmark: _Toc239758480]Staff a Phwyllgorau
5.3.1 Mae'r grwpiau canlynol yn goruchwylio'r broses benderfynu derfynol wrth ddewis allbynnau i'w cyflwyno i REF 2029. Mae manylion llawn eu rôl ar gael o dan 1.5.3. 
· Grwpiau Adolygu Cymheiriaid Mewnol
· Grŵp Llywio REF
· Y Pwyllgor Athrawol a Darllenyddiaeth

5.4 [bookmark: _Toc239758481]Hyfforddiant
5.4.1 Bydd yr holl staff a phwyllgorau sy'n ymwneud â'r broses o adolygu a dewis allbynnau ar gyfer cyflwyniad REF 2029 yn ymgymryd â’r sesiynau canlynol a gyflwynir gan y Tîm Datblygu Sefydliadol ac Amrywiaeth a'r Tîm Gwasanaethau Ymchwil. 

· Gwneud penderfyniadau cynhwysol 
· Asesiadau o'r Effaith ar Gydraddoldeb 
· Ystyriaethau croestoriadol mewn perthynas â Chydraddoldeb, Amrywiaeth a Chynhwysiant 
· Rhagfarn Ddiarwybod 
· Allbynnau Amrywiol 
· Asesu Teg a Metrigau Cyfrifol  
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Cynhaliwyd EIA i asesu effaith bosibl y prosesau a ddefnyddir i nodi, adolygu a dewis allbynnau ymchwil i'w cyflwyno i REF 2029. 
Mae'r broses o ddethol allbynnau ym Mhrifysgol Wrecsam wedi'i chynllunio i fod yn dryloyw, yn gynhwysol ac yn seiliedig ar dystiolaeth. Adolygir yr holl allbynnau cymwys drwy broses adolygu fewnol gyson gan gymheiriaid gan ddefnyddio barn ansoddol arbenigol yn erbyn meini prawf REF o ran gwreiddioldeb, arwyddocâd a thrylwyredd. Ni ddefnyddir metrigau sy'n seiliedig ar gyfnodolion, lleoliad cyhoeddiadau, fformat allbwn, nac iaith fel procsïaid ar gyfer ansawdd. Mae'r polisi'n cefnogi'n benodol gynnwys mathau amrywiol o allbwn, ymchwil ryngddisgyblaethol, ac allbynnau yn y Gymraeg ac Iaith Arwyddion Prydain, gan sicrhau ystyriaeth deg ar draws disgyblaethau a thraddodiadau ymchwil.
Mae'r defnydd o ddatgysylltu rhwng swm ac allbynnau staff yn cefnogi cynhwysiant teg o ymchwil o ansawdd uchel a gynhyrchir gan amrywiaeth eang o gyfranwyr, gan gynnwys y rhai nad ydynt wedi'u nodi fel rhai sy'n dal SRR neu RI. Mae'r dull hwn yn lleihau dibyniaeth ar lwybrau gyrfa traddodiadol ac yn cefnogi cydnabyddiaeth ehangach o gyfraniadau ymchwil.
Nodwyd risgiau posibl mewn perthynas â rhagfarn ddiarwybod yn ystod adolygiad gan gymheiriaid, y posibilrwydd o danbrisio mathau o allbwn anhraddodiadol, gwaith rhyngddisgyblaethol, neu allbynnau gan ymchwilwyr gyrfa gynnar a staff sydd â llwybrau gyrfa aflinol. Mae risg bosibl hefyd y bydd gan staff sydd â nodweddion gwarchodedig, patrymau gweithio rhan-amser, neu gyfnodau o absenoldeb lai o allbynnau ar gael yn ystod y cyfnod asesu. Caiff y risgiau hyn eu lliniaru drwy brosesau adolygu strwythuredig gan gymheiriaid, hyfforddiant gorfodol ar gydraddoldeb a rhagfarn ddiarwybod i adolygwyr, monitro penodol ar amrywiaeth allbynnau, a chymhwyso egwyddorion asesu ymchwil cyfrifol sy'n gyson â DORA. 
Bydd monitro cydraddoldeb yn cael ei wneud ar gamau allweddol yn y broses dewis allbwn, gan adolygu nodweddion gwarchodedig a'r broses ddethol i nodi unrhyw batrymau anghymesur o ran dewis neu ddyrannu allbwn ar draws pob UoA. Bydd amrywiaeth o fathau o allbwn, patrymau awduriaeth, a chynrychiolaeth ddisgyblaethol yn cael eu hadolygu i sicrhau bod y cyflwyniad yn adlewyrchu ehangder y gweithgarwch ymchwil a wneir ar draws y sefydliad. Bydd yr Asesiad o'r Effaith ar Gydraddoldeb yn cael ei adolygu o bryd i'w gilydd i ymateb i dueddiadau sy'n dod i'r amlwg a sicrhau bod arferion asesu ymchwil cynhwysol yn cael eu cynnal.




























[bookmark: _Toc239749661][bookmark: _Toc239758483]Atodiad 1 

CYMERADWYO UNIGOLYN FEL GORUCHWYLIWR PGR ACHREDEDIG

Dylid defnyddio'r ffurflen hon i ychwanegu aelodau staff academaidd Prifysgol Wrecsam (WU) at y Rhestr Goruchwyliwr Achrededig. Dylai'r unigolyn sy'n ceisio cymeradwyaeth ei llenwi a dylid ei chymeradwyo gan Ddeon Cyswllt y Gyfadran (Ymchwil) priodol. Dylid cyflwyno CV yr ymgeisydd gyda’r ffurflen hefyd a rhaid iddo gadarnhau'r hyn a diciwyd ar y ffurflen.   

Mae'r broses ar gyfer unigolion y tu allan i WU ac sy'n dymuno cael eu hystyried ar gyfer eu cymeradwyo yr un fath.  
TICIWCH BOB BLWCH SY’N BERTHNASOL
	ADRAN A

	Teitl ac Enw llawn
	

	Teitl swydd
	

	Cyfeiriad e-bost 
	

	Cyfadran  
	Cyfadran y Celfyddydau, Cyfrifiadura a Pheirianneg FACE ☐
Cyfadran y Gwyddorau Cymdeithasol a Bywyd FSLS ☐
Ysgol Fusnes Wrecsam WBS ☐

	ADRAN B

	Dewiswch statws y goruchwyliwr rydych chi'n gwneud cais amdano
	Prif 
	☐	Ail 
	☐
	Prif Oruchwyliwr neu Ail Oruchwyliwr
(rhaid ticio o leiaf un blwch yn yr adran hon)
	Mae'r unigolyn naill ai'n arbenigwr pwnc ac yn gwneud gwaith ymchwil ar hyn o bryd, fel y dangosir gan gofnod cyhoeddi sy'n cynnwys gwaith a gyhoeddwyd yn ddiweddar a gwaith sydd ar y gweill, neu gyfranogiad gweithredol mewn prosiectau parhaus

	☐
	
	Neu, mae'r unigolyn yn ymarferydd arbenigol, a ddangosir gan ddeng mlynedd neu fwy o brofiad proffesiynol mewn maes perthnasol sy'n cynnwys dal swydd uwch briodol, a bod yn rhan o brosiectau ymchwil parhaus

	☐
	Prif Oruchwyliwr neu Ail Oruchwyliwr
	Yn meddu ar gymhwyster ar lefel Ddoethurol
	☐
	Prif Oruchwyliwr yn unig
	Faint o fyfyrwyr ydych chi wedi'u goruchwylio hyd at gwblhau Lefel 8? 


	

	ADRAN C

	Dyddiad Ymgymryd â Hyfforddiant Goruchwyliwr
	

	Rhowch eich rhif ORCID 
	

	Rhowch drosolwg byr o weithgareddau ymchwil cyfredol
	

	Pa feysydd ymchwil fyddech chi'n ceisio alinio darpar fyfyrwyr PGR â nhw?
	

	Datganiad
	Rwy'n cydnabod, os caf fy nghymeradwyo'n llwyddiannus fel Goruchwyliwr, yr ystyrir bod gennyf gyfrifoldeb sylweddol am ymchwil (SRR) o dan God Ymarfer Fframwaith Rhagoriaeth Ymchwil (REF) y brifysgol ac rwy'n gyfrifol am neilltuo amser ar gyfer dyletswyddau goruchwylio ac SRR o fewn fy model dyrannu llwyth gwaith (WAM).
	☐
	ADRAN D

	I'w gwblhau gan y Pennaeth Ymchwil

	Rwy'n cadarnhau: 
· bod yr unigolyn wedi cwblhau Hyfforddiant Goruchwyliwr
· mae'r gweithgareddau ymchwil presennol yn cyd-fynd ag amcanion ymchwil y Brifysgol
· mae gan yr unigolyn rif ORCID ar waith ac wedi dangos SRR 

	Argymhelliad o ran Cymhwysedd:
	Prif Oruchwyliwr ☐                 Ail Oruchwyliwr ☐               Cynghorydd yn Unig ☐                                        

	Enw
	

	Llofnod 
	

	Dyddiad 
	

	ADRAN E:

	I'w gwblhau gan y Deon Cyswllt (Ymchwil)

	Rwy'n cadarnhau: 
· bod yr unigolyn a nodir uchod yn bodloni'r meini prawf cymhwysedd fel yr amlinellir yn y Polisi a’r Weithdrefn Goruchwylio Ymchwil Ôl-raddedig 
· lle bo'n briodol, bod dogfennau sy'n cadarnhau cymhwysedd fel yr uchod wedi cael eu tystio a'u cadw gan yr adran Gweinyddu Myfyrwyr) 
· mae gan yr unigolyn a nodir uchod Gynllun Ymchwil Personol cyfredol (h.y. o fewn y 12 mis diwethaf)

	Cymhwysedd 
Argymhelliad i’w gwblhau gan ADR:
	Prif Oruchwyliwr ☐                 Ail Oruchwyliwr ☐               Cynghorydd yn Unig ☐                                        

	Enw
	

	Llofnod 
	

	Dyddiad 
	



Dychwelwch y ffurflen hon a'r dogfennau ategol at researchoffice@wrexham.ac.uk 
[u]Gwnewch yn siŵr bod y dogfennau ategol yn darparu tystiolaeth eich bod yn bodloni meini prawf penodol..
	At Ddefnydd Gweinyddol yn Unig

	Swyddfa Ymchwil wedi cael gwybod am y canlyniad
	☐
	Diddordebau ymchwil wedi'u hychwanegu at y gofrestr
	☐

	Rheolwr llinell wedi'i gynnwys yn yr e-bost cadarnhau
	☐
	Goruchwyliwr wedi'i ychwanegu at y gofrestr
	☐
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Cylch Gorchwyl Grŵp Llywio'r Fframwaith Rhagoriaeth Ymchwil

	Statws:
	Is-grŵp yn gweithredu ar ran Pwyllgor Ymchwil y Brifysgol 

	Yn Adrodd i:
	Yn adrodd i Bwyllgor Ymchwil y Brifysgol a’r Bwrdd Academaidd ac yn gweithredu’n unol â’r Rheol Sefydlog ar Ymddygiad Pwyllgorau

	Sail resymegol:
	Cefnogi a pharatoi ar gyfer y broses o sicrhau bod Prifysgol Wrecsam yn bodloni gofynion mesuredig Fframwaith Rhagoriaeth Ymchwil 2029 ar gyfer Cyfrannu at Wybodaeth, Effaith a Strategaeth, Pobl a'r Amgylchedd Ymchwil. 



Pwrpas 
Mae gan Brifysgol Wrecsam uchelgais i fod yn fwy gweithredol o ran ymchwil ac atgyfnerthu lle ymchwil yn y Brifysgol wrth adeiladu ar y cynnydd a wnaed yn REF 2021. Diben creu Grŵp Llywio Fframwaith Rhagoriaeth Ymchwil yw sicrhau bod y Brifysgol yn barod i gyflawni'r mesuriadau gofynnol a ddefnyddir yn yr asesiad a gynhelir yn 2029. 
Mae paratoi ar gyfer REF yn cynnwys yr holl elfennau sy'n rhan o'r cyflwyniad:
· Cyfraniad at Wybodaeth (e.e. cyhoeddiadau, perfformiadau ac arddangosfeydd)
· Effaith y tu hwnt i'r byd academaidd
· Yr amgylchedd a'r diwylliant sy'n cefnogi, yn hwyluso ac yn datblygu'r ymchwil
Cylch Gorchwyl 
Mae Grŵp Llywio'r Fframwaith Rhagoriaeth Ymchwil yn gyfrifol am oruchwylio paratoadau'r Brifysgol ar gyfer Fframwaith Rhagoriaeth Ymchwil (REF) 2029 a'i gyflwyno iddo. Yn benodol, ei nod yw optimeiddio'r cyflwyniad y mae'r Brifysgol yn ei wneud i'r REF, gan reoli datblygiad ein hymchwil mewn Unedau Asesu a nodwyd. 
1. Datblygu a chymeradwyo Cod Ymarfer REF Prifysgol Wrecsam mewn ymgynghoriad â phwyllgorau, grwpiau ac unigolion perthnasol. Bod yn atebol am sicrhau bod Cod Ymarfer REF2029 yn cael ei gymhwyso'n gyson ac yn dryloyw wrth gynllunio cyflwyniadau ac wrth nodi staff a dewis allbynnau.  
2. Datblygu, hyrwyddo a chyfleu dealltwriaeth ar draws y sefydliad o'r REF a'i weithgareddau cysylltiedig, gan rannu arferion gorau a gwybodaeth am gynnydd asesu REF ar draws y Brifysgol. 
3. Penderfynu pa Unedau Asesu (UoAs) fydd yn cael eu cyflwyno i'r REF a monitro eu cynnydd a gwneud penderfyniadau strategol wrth neilltuo contractau i unedau asesu penodol. 
4. Ymgorffori gweithgareddau effaith ac ymgysylltu fel rhan annatod o ymchwil ar draws y Brifysgol. Cydlynu, monitro a chyfathrebu gweithgareddau i gynhyrchu astudiaethau achos effaith ac ymgysylltu â'r cyhoedd, gan wneud argymhellion ar feysydd o bwysigrwydd strategol i'r Pwyllgor Ymchwil a'r VCET. 
5. Argymell mentrau strategol i'r Pwyllgor Ymchwil ar sut i greu amgylchedd ymchwil cadarnhaol ar draws y Brifysgol ac o fewn yr Unedau Asesu a nodwyd. 
6. Creu panel adolygu cymheiriaid mewnol gan ddefnyddio arbenigedd y Pwyllgor Athrawol a Darllenyddiaeth i gyfrannu at yr adolygiad o Achos Effaith ac Allbynnau REF a rhoi adborth manwl i awduron i'w galluogi i gael eu datblygu i'r ansawdd uchaf posibl. 
7. Derbyn adroddiadau gan yr Ystorfa Ymchwil Prifysgolion a sicrhau bod yr ystorfa'n cael ei defnyddio ar draws y sefydliad wrth baratoi ar gyfer y cyflwyniad REF. Monitro ac adrodd ar unrhyw faterion sy'n ymwneud â'r ystorfa, mynediad agored, archifo a chadwraeth i'r Pwyllgor Ymchwil. 
8. Cydymffurfio â pholisïau a deddfwriaeth EDI wrth baratoi REF 2029. Bod yn atebol am adolygu asesiadau o’r effaith ar gydraddoldeb i sicrhau bod REF2029 yn cael ei gymhwyso'n gyson, a bod hynny’n hyrwyddo cynhwysiant. 
9. Sicrhau y cedwir at y Cod Ymarfer REF2029 cymeradwy yn gyson, yn dryloyw ac yn deg drwy gydol cylch bywyd REF llawn, gan gynnwys yr holl brosesau cynllunio, adolygu, asesu, dethol a gwneud penderfyniadau sy'n ymwneud â staff, allbynnau, astudiaethau achos effaith, a datganiadau amgylcheddol.
10. Sicrhau bod yr holl aelodau sy'n ymwneud â gweithgareddau sy'n gysylltiedig â REF yn cwblhau hyfforddiant a datblygiad gorfodol mewn asesu ymchwil cynhwysol, cydraddoldeb, amrywiaeth a chynhwysiant, ac arferion gwneud penderfyniadau cyfrifol, a mynd ati i hyrwyddo a chefnogi gweithgareddau hyfforddi a datblygu sefydliadol sy'n ymwneud â'r REF a diwylliant ymchwil cynhwysol ar draws y Brifysgol.
11. Sicrhau bod yr holl brosesau, asesiadau, adolygiadau ac argymhellion sy'n gysylltiedig â REF yn cael eu cynnal yn gyfrifol, yn dryloyw ac yn foesegol, yn unol ag ymrwymiad y Brifysgol i egwyddorion Datganiad San Francisco ar Asesu Ymchwil (DORA) a disgwyliadau'r sector ehangach ar gyfer asesu ymchwil yn gyfrifol.
12. Gwneud penderfyniadau ariannol wrth ddyrannu arian i gefnogi a datblygu meysydd ymchwil allweddol yn y Brifysgol i sicrhau bod ymchwil ac astudiaethau achos effeithiol o ansawdd uchel yn cael eu cynhyrchu. 
13. Argymell cyflwyniadau y mae'r Brifysgol yn eu gwneud i REF 2029 i'r Pwyllgor Ymchwil a Thîm Gweithredol yr Is-Ganghellor. 
Aelodaeth 
Bydd cyfansoddiad Grŵp Llywio REF yn cynnwys: 
· Enwebiad VC - Cadeirydd
· Pennaeth y Gwasanaethau Ymchwil - Is-gadeirydd 
· Deon - Cyfadran y Gwyddorau Cymdeithasol a Bywyd 
· Deon - Cyfadran y Celfyddydau, Cyfrifiadura a Pheirianneg 
· Deon - Ysgol Fusnes Gogledd Cymru 
· Deon Cyswllt ar gyfer Ymchwil - Cyfadran y Gwyddorau Cymdeithasol a Bywyd
· Deon Cyswllt ar Gyfer Ymchwil - Cyfadran y Celfyddydau, Cyfrifiadura a Pheirianneg
· Rheolwr/Rheolwyr Effaith Ymchwil - Clerc 
· Arweinwyr Unedau Asesu
· Dirprwy Gyfarwyddwr Adnoddau Dynol 
· Dadansoddwr Systemau a Data Adnoddau Dynol
· Uwch Swyddog Cynllunio 
Drwy Wahoddiad 
· Is-Ganghellor 
· Dirprwy Is-Ganghellor 
Gweithrediad
Bydd y pwyllgor yn cyfarfod bedair gwaith y flwyddyn i drafod cynnydd a chamau gweithredu. Bydd y grŵp yn cyfarfod yn amlach pan fo angen, yn nes at y cyfnod cyflwyno.
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Proses Adolygu gan Gymheiriaid Mewnol ar gyfer Cyflwyno Canlyniadau Fframwaith Rhagoriaeth Ymchwil 2029

Bydd yr Unedau Asesu, fel y nodwyd gan Grŵp Llywio REF, yn ymgymryd ag adolygiad mewnol gan gymheiriaid o'u cyflwyniadau allbwn Cyfrannu at Wybodaeth a Dealltwriaeth (CKU) Fframwaith Rhagoriaeth Ymchwil (REF) 2029. 

Bydd Unedau Asesu (UoA) yn cynnal y broses hon i archwilio allbynnau ymchwil i lywio amcangyfrif y Brifysgol o'r sgoriau mwyaf tebygol yn ymarfer REF pob allbwn. Bydd hyn yn gofyn am iteriadau hyd at y pwynt cyflwyno wrth i ni ystyried yr allbynnau hyn yn fanylach. 

Bydd arweinwyr UoA, gyda chymorth gan y Swyddfa Ymchwil, Deoniaid Cyswllt ar gyfer Ymchwil, a Deoniaid Cyfadrannau, yn hwyluso'r ymarfer adolygu gan gymheiriaid. Gall unedau ddefnyddio cymysgedd o adolygu mewnol gan gymheiriaid, uwch staff sydd â phrofiad o'r REF yn yr adran neu mewn adrannau perthnasol eraill, ac adolygiad arbenigol allanol lle bo angen. Er mwyn gwreiddio diwylliant ymchwil iach a chydweithredol a darparu cyfleoedd datblygu, anogir Unedau Asesu i ymgysylltu â chynifer o staff, ag sy'n ymarferol bosibl, o fewn yr UoA disgyblaeth-benodol yn y broses adolygu gan gymheiriaid. Y nod yw i'r UoAs gynhyrchu amrywiaeth o safbwyntiau ar bob allbwn y gall y Brifysgol ei ddefnyddio i ffurfio eu hasesiad o ba allbynnau y dylid eu cofnodi yn y REF er mwyn gwneud y mwyaf o sefyllfa'r Brifysgol. 

Bydd arweinwyr UoA yn rhoi gwybod am ddiweddariadau adolygiadau gan gymheiriaid i Grŵp Llywio REF o bryd i'w gilydd. Bydd grŵp llywio REF yn coladu ac adolygu'r holl adborth a sgoriau o'r UoA cyn eu cyflwyno i'r Pwyllgor Athrawol a Darllenyddiaeth i'w cadarnhau a'u cymeradwyo. 

Egwyddorion 

· Bydd adolygiadau'n seiliedig ar gynnwys yr allbwn yn unig, ac er na fydd adolygiadau'n cael eu cynnal yn ddall, ni fydd hunaniaeth awdur, statws, enw da na gwaith blaenorol yn cael eu hystyried yn yr asesiad.

· Bydd yr asesiad yn werthusiad ansoddol, dan arweiniad arbenigwyr, o bob allbwn yn seiliedig ar ei deilyngdod ei hun. Ni fydd metrigau cyhoeddi (e.e. sgorau neu ffactorau effaith cyfnodolion) yn cael eu defnyddio i asesu ansawdd ymchwil. Gellir defnyddio dangosyddion meintiol (e.e. data dyfynnu) i lywio barn arbenigol yn unig, lle bo hynny'n briodol, ac ni chânt fyth eu defnyddio fel procsïaid ar gyfer ansawdd ymchwil.

· Dim ond at ddibenion REF y defnyddir data adolygu mewnol gan gymheiriaid, gyda data adnabyddadwy ar gael dim ond lle bo angen i Grŵp Llywio REF. Ni fydd sgoriau unigol yn cael eu defnyddio mewn prosesau dyrchafu, cyfnodau prawf na phrosesau eraill y Brifysgol. Gall unigolion gyfeirio at eu sgoriau eu hunain mewn dogfennau proffesiynol, ar yr amod bod y rhain yn cael eu nodi'n glir fel asesiadau mewnol.

· Bydd yr holl allbynnau cymwys yn cael eu hadolygu'n gyson beth bynnag fo'u math, fformat, disgyblaeth neu iaith, gan gefnogi cyflwyniad amrywiol a rhyngddisgyblaethol. 

· Asesir pob allbwn yn erbyn meini prawf REF o ran gwreiddioldeb, arwyddocâd a thrylwyredd.

· Mae'r holl allbynnau, a ddewisir i'w hadolygu, yn cynrychioli'r ymchwil a wnaed ym mhob UoA yn ystod y cyfnod REF. Ni fydd mwy na phum allbwn fel arfer yn cael eu cyflwyno fesul cysylltiad sylweddol mewn Uned Asesu.

· Caiff yr holl brosesau a phenderfyniadau eu cynnal yn unol ag ymrwymiad y Brifysgol i gydraddoldeb, amrywiaeth, cynhwysiant a thryloywder. Cynhelir Asesiad o'r Effaith ar Gydraddoldeb i asesu effaith bosibl y prosesau a ddefnyddir i nodi, adolygu a dewis allbynnau ymchwil i'w cyflwyno i REF 2029.

Proses 

· Nodi cymhwysedd allbynnau ar gyfer cyflwyniad REF yn ganolog i ddechrau gan y Swyddfa Ymchwil yn unol â chanllawiau Cyfraniadau at Wybodaeth a Dealltwriaeth (CKU) REF 2029

· I gefnogi ymchwil ryngddisgyblaethol, bydd y Swyddfa Ymchwil yn gweithio gydag arweinwyr UoA i nodi unrhyw gyflwyniadau y gellir eu rhoi mewn sawl UoA o fewn WU, ar yr amod bod yr allbwn yn cyd-fynd yn ystyrlon â'r meysydd disgyblaethol a ddiffinnir gan bob un o ddisgrifyddion yr UoA. Mewn achosion o'r fath, bydd yr allbwn yn destun adolygiad gan gymheiriaid gan bob UoA perthnasol.

· Bydd y Swyddfa Ymchwil yn darparu cymorth i sicrhau'r arbenigedd perthnasol fel bod unrhyw allbynnau Cymraeg neu BSL yn gallu cael eu hadolygu gan gymheiriaid.

· Bydd y Swyddfa Ymchwil yn gweithio gydag arweinwyr UoA i nodi allbynnau cyd-awduron sydd hefyd yn gymwys i'w cyflwyno gan sefydliad gwahanol. 

· Ystyrir bod allbynnau'n gymwys os oes cysylltiad amlwg a sylweddol â'r sefydliad sy'n cyflwyno yn ystod y cyfnod asesu REF. Mae hyn yn cynnwys allbynnau a gynhyrchir gan unrhyw un a gyflogir gan y sefydliad ar isafswm contract o 0.2 FTE am o leiaf 12 mis yn y cyfnod asesu REF y mae gan ei rôl ddisgwyliad penodol o ran gweithgarwch ymchwil. Rhaid i enw'r unigolyn fod yn weladwy ar y ddogfen, a rhaid i'r cysylltiad fod yn Brifysgol Wrecsam (Glyndŵr gynt).

· Fel arfer, bydd y Swyddfa Ymchwil yn nodi statws mynediad agored yr allbwn yn ganolog fel rhan o'r set ddata adolygu gan gymheiriaid. Bydd hyn yn cynnwys yr allbwn sydd naill ai wedi'i gyhoeddi mewn cyfnodolyn mynediad agored, neu ar gael drwy ein hystorfa ni neu ystorfa prifysgol arall. Bydd arweinwyr UoA yn cael taenlen gan y Swyddfa Ymchwil yn manylu ar y teitl, y math o allbwn, y dynodwr gwrthrych digidol neu'r ddolen ystorfa, y statws mynediad agored, enw'r awdur a fydd yn debygol o fod ynghlwm wrth y papur, ac enwau awduron eraill Prifysgol Wrecsam (WU).

· Bydd adolygwyr UoA, fel y nodwyd gan arweinwyr UoA, yn cael mynediad at bapurau a'r daenlen olrhain yn yr ardal Adolygiad gan Gymheiriaid ar y Sianel Teams, ynghyd â chopi o'r cyfarwyddyd sgorio a'r canllawiau ategol a'r taflenni marcio.

· Gofynnir i adolygwyr roi sgôr rhwng 1-12, gan ddilyn y canllawiau sgôr allbwn 1-4* a ddarperir.

· Mae UoAs yn ymgymryd â'r broses adolygu gan gymheiriaid fel sy'n briodol i bob UoA disgyblaeth-benodol, gan ddefnyddio'r cyfarwyddyd sgorio, yr arweiniad a'r daenlen olrhain adborth a ddarperir. 

· Bydd y Swyddfa Ymchwil yn coladu'r cyflwyniad terfynol a'r adborth i'w gyflwyno i'r Pwyllgor Athrawol a Darllenyddiaeth i'w gadarnhau a'i gymeradwyo. 

· Bydd y Swyddfa Ymchwil yn diweddaru'r UoA ynghylch canlyniad y Pwyllgor Athrawol a Darllenyddiaeth a bydd yr UoA yn cynorthwyo'r Swyddfa Ymchwil gyda'r cyflwyniad REF terfynol ar gyfer CKU. 

· Bydd yr Uned Asesu yn cynnal adolygiad mewnol gan gymheiriaid yn unol â'r canllawiau hyn ac yn unol â Chod Ymarfer REF 2029 y Brifysgol. Er bod egwyddorion a gofynion craidd yn gyson ar draws y sefydliad, bydd y dull manwl o adolygu, gan gynnwys strwythur panel, llifoedd gwaith, a normau disgyblaethol, yn cael eu pennu ar lefel UoA i adlewyrchu'r amrywiaeth o arferion ymchwil ar draws disgyblaethau.

· Bydd arweinwyr UoA yn sefydlu paneli adolygu sy'n briodol i'w disgyblaeth, gan sicrhau bod prosesau'n parhau'n gadarn, yn deg ac yn gyson â disgwyliadau REF. Dylai paneli adolygu fod yn gynhwysol ac yn agored i ystod eang o staff. Mae'r dull hwn yn cefnogi tryloywder, yn meithrin diwylliant ymchwil cadarnhaol, ac yn darparu cyfleoedd datblygu i staff ymgysylltu â phrosesau REF a gwerthuso ymchwil.

Canllawiau

· A yw'r allbwn a gyflwynir yn cynrychioli'r ymchwil a'r ymchwilwyr ym maes disgyblaethol y Brifysgol? Defnyddir y wybodaeth hon i lywio’r trosolwg ymchwil ehangach ac ni chaiff ei defnyddio fel penderfynydd ar gyfer eithrio o'r cyflwyniad REF.

· A oes unrhyw wrthdaro rhwng buddiannau gyda'r awduron? E.e. mae'r awdur yn olygydd ar gyfer yr un cyfnodolyn; mae'r awdur wedi cyhoeddi yn y cyfnodolyn oherwydd eu bod yn ffrindiau â golygydd y cyfnodolyn.

· A yw'r ymchwil wreiddiol yn foesegol? E.e. mae wedi'i gymeradwyo gan bwyllgor sefydliadol; nid oes unrhyw faterion moesegol posibl eraill yn yr erthygl.

· A adolygwyd yr allbwn yn swyddogol gan gymheiriaid cyn ei gyhoeddi?
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	Y meini prawf ar gyfer asesu ansawdd allbynnau yw 'gwreiddioldeb, arwyddocâd a thrylwyredd'.

	Pedair Seren
	Ansawdd sy'n arwain y byd o ran gwreiddioldeb, arwyddocâd a thrylwyredd

	Tair Seren
	Ansawdd sy'n rhagorol yn rhyngwladol o ran gwreiddioldeb, arwyddocâd a thrylwyredd ond nad yw'n cyrraedd y safonau rhagoriaeth uchaf.

	Dwy Seren
	Ansawdd sy'n cael ei gydnabod yn rhyngwladol o ran gwreiddioldeb, arwyddocâd a thrylwyredd.

	Un Seren
	Ansawdd sy'n cael ei gydnabod yn genedlaethol o ran gwreiddioldeb, arwyddocâd a thrylwyredd

	Di-ddosbarth
	Ansawdd sy'n is na safon gwaith sy'n cael ei gydnabod yn genedlaethol. Neu waith nad yw'n bodloni'r diffiniad cyhoeddedig o ymchwil at ddibenion yr asesiad hwn. (e.e. nid yw’n ymchwil gwreiddiol, darn adolygu, sylwebaeth, golygyddol)



· Ystyr gwreiddioldeb fydd i ba raddau y mae'r allbwn yn cyflwyno ffordd newydd o feddwl am bwnc neu'n nodedig neu'n drawsnewidiol o'i gymharu â gwaith blaenorol mewn maes academaidd.

· Ystyr arwyddocâd fydd i ba raddau y mae'r gwaith wedi dylanwadu, neu'n debygol o ddylanwadu, ar faes academaidd neu gymwysiadau ymarferol.

· Ystyr trylwyredd fydd i ba raddau y mae diben y gwaith wedi'i fynegi'n glir, mae methodoleg briodol wedi'i mabwysiadu ar gyfer y maes ymchwil, ac mae tystiolaeth gymhellol wedi'i chyflwyno i ddangos bod y diben wedi'i gyflawni.

Sylwch y dylid dehongli cenedlaethol, rhyngwladol ac arwain y byd o ran ansawdd, ac nid ydynt yn cyfeirio at locws yr ymchwil na lle mae'n cael ei ledaenu. Felly, gallai ymchwil sy'n canolbwyntio ar un rhan o'r DU fod o safon 'arwain y byd'. Yn yr un modd, efallai na fydd gwaith sydd â ffocws rhyngwladol o safon 'arwain y byd', 'rhagorol yn rhyngwladol' neu 'sy’n cael ei gydnabod yn rhyngwladol'.

Chwiliwch am dystiolaeth o rai o'r mathau canlynol o nodweddion ansawdd, fel sy'n briodol i bob un o'r lefelau ansawdd serennog: 
· Trylwyredd a rhagoriaeth wyddonol, o ran dylunio, dull, gweithredu a dadansoddi 
· Ychwanegiad sylweddol at wybodaeth ac at fframwaith cysyniadol y maes 
· Arwyddocâd posibl a gwirioneddol yr ymchwil 
· Maint, her ac anhawster logistaidd yr ymchwil 
· Cydlyniad rhesymegol y ddadl 
· Cyfrannu at ddatblygu theori 
· Pwysigrwydd gwaith i ddatblygu gwybodaeth, sgiliau, dealltwriaeth ac ysgolheictod mewn theori, ymarfer, addysg, rheoli a/neu bolisi 
· Perthnasedd ac arwyddocâd i'r defnyddwyr gwasanaeth a'r defnyddwyr ymchwil perthnasol 
· Cymhwysedd posibl ar gyfer polisi ym maes iechyd, gofal iechyd, iechyd y cyhoedd, er enghraifft. 

Oni bai bod digon o dystiolaeth o un o'r uchod o leiaf, bydd allbynnau ymchwil yn cael eu graddio fel rhai 'di-ddosbarth'.

Awgrymiadau ar sut i nodi 3* a 4*
Ar gyfer adolygiadau systematig - ydyn nhw'n cael unrhyw effaith y tu hwnt i grynodeb naratif? Ydyn nhw'n defnyddio dulliau o'r radd flaenaf? A oes meta-ddadansoddiad soffistigedig? Ni fyddai casgliadau terfynol bod 'angen mwy o ymchwil' yn ddigonol fel arfer. 

Ar gyfer adolygiadau technegol - a yw'r pwnc yn dechnegol bwysig? A yw ymdriniaeth y maes a arolygwyd yn gywir, yn gynhwysfawr, yn gyfredol, ac yn dod o ffynonellau dibynadwy o ansawdd uchel? A yw'r dadansoddiad data yn soffistigedig ac yn rhydd o unrhyw wallau? A yw'r casgliadau'n darparu canlyniadau pwrpasol a phendant.

Chwiliwch am berthnasedd rhyngwladol clir. Efallai na fydd allbynnau sydd â chanfyddiadau sy'n berthnasol i wasanaethau neu ymyriadau iechyd yn unig, neu sy'n amlwg yn berthnasol i'r DU yn unig, yn bodloni'r meini prawf. Ar gyfer astudiaethau disgrifiadol, chwiliwch am samplau mawr (astudiaethau meintiol), setiau data y gellir eu cyffredinoli, dadansoddiadau soffistigedig/arloesol a chanfyddiadau pwysig newydd. Ni fydd astudiaethau sy'n cadarnhau'r hyn a ganfuwyd mewn mannau eraill fel arfer yn bodloni'r meini prawf. 

Mae eglurder a thrylwyredd methodolegol yn hanfodol ar gyfer pob math o astudiaeth. Dylai fod yn glir ble y nodwyd cyfranogwyr o sut y cafwyd data technegol neu fesuriadau. Pa ddulliau a ddefnyddiwyd i ddadansoddi, a pham, a sut yr aethpwyd i'r afael â rhagfarnau posibl neu gyfyngiadau methodolegol eraill. 

Chwiliwch am ganfyddiadau newydd a phwysig y gellir eu cymhwyso’n eang. Pethau a fydd yn newid y ffordd y caiff cyflwr iechyd/clefyd neu broses dechnegol ei gweld, ei nodi, ei rheoli, ei hasesu ac ati. 
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Ar gyfer papurau nad ydynt yn empirig (damcaniaethol), chwiliwch am ddadleuon manwl a thrwyadl i gefnogi cynnig neu gasgliad, yn hytrach na mynegi barn yn unig, a thystiolaeth o fewnwelediad damcaniaethol newydd. 
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